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Arbeit ist DIE Moglichkeit des Menschen, mit seiner Umwelt in
Beziehung zu treten, sie zu gestalten, in ihr und mit ihr zu leben.
Arbeit ist somit ein Ausdruck, Inneres nach aufen zu bringen.

Die Realitét ist sehr weit von dieser Idealdefinition entfernt.
Der GroBteil der arbeitenden Menschen empfindet
die Arbeit als Druck und Belastung.

Nur noch wenige konnen sich bei der Arbeit
selbst verwirklichen und entfalten. Die
meisten arbeiten unter dem Zwang,
fiir den Lebensunterhalt sorgen

zu mussen.
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Wenn wir die Entwicklung
unserer Arbeitsgesell-
schaft betrachten und
vor den Zeichen der Zeit
nicht die Augen ver-
schlieBen, werden in Zu-
kunft, durch die zuneh-

- Ausgrenzung von be-
deutenden Gruppen
der Geselischaft
(Frauen, Jugendliche, Be-
hinderte, sozial und psy-
chisch Benachtsiligts, .).
Das hat nur vorder-

mende Retionalisierung, | griindig mitihrer z.T. nie-
' immer weniger Menschen | drigeren Belastbarkeit zu
' das "Privileg" eines be- | tun. Sie sind eben die
|ndus+riu'.isl‘ﬁf'u“_‘11-u zahlten Arbeitsplatzes in | Schwécheren, die zuerst
Lohnabhdng'gki'e'_ Anspruch nehmen kénnen. | daranglauben missen.
hdrfeste Acbeils Es droht die Gefahr einer | - soziale Destabili-
dingurgen Spaltung der Gesellschaft sierung
in Arbeitende und Arbeits- | - zunehmende Krimi-
lose mit allen nalitat
Konsequenzen: -drastische Zunahme

der Armut,

-Sinken der Kauf-
kraft

-steigende Konkur-
renz unter den Ar-
beitenden,

-verstarkter Leis-
tungsdruck

Gleichzeitig entwickelt
sich die Arbeit ( im Sinne
der lochnabhéangigen Ar-
beit) immer mehr zu ei-
nem Spezialistentum, das
nur sehr beschrankt ganz
bestimmte, einseitige An-
lagen und Fahigkeiten der
Menschen fordert und be-
ansprucht.

Es geht also neben einer
moglichst hohen Beteili-

gung aller Mitglieder an
den Aufgaben der Gesell-
schaft auch um die Ver-
menschlichung der  Ar-
beitswelt, Demokratisie-
rung und groBere Verant-
wortung der/des Einzel-
nen.

Wir werden nicht umhin
kénnen, auch neue, unkon-
ventionelle  Fragen und
Ideen abzuwigen und uns

fur irgendeine  Richtung
zu entscheiden. Wir wol-
len im folgenden, einige
uns interessant erschei-

nende Gedanken dazu
anreifen, ohne den An-
spruch zu haben, eine

volistiandige Ubersicht lie-
fern zu kénnen.

Massive Umstrukturierung
der Besteuerung

Der " Kostenfaktor Ar- | wird.

beit" wird sehr hoch be- | Maschinen, Rohstoffe,
steuert, ist teuer, wird | sollen  h6her besteuert
daher nach  Mdglichkeit | werden.

eingeschrankt. Es  wird | Vertretern dieser
ganz stark an dessen We- | Richtung geht es auch um

grationalisierung  gearbei- | den o6kolggischen Effekt.
_tet, obwohl es ein ' R _Tochoice

gibt. It femmende  Wir-
| kg _kal entgegenge-
Gleichzeitig steht uns ein | Setzt ge am daB hier-

an glg@hzeitig auch die
u einer verbes-
alitat so  man-

begrenztes Reservoir
Rohstoffen, Energie,
welt, .. zur Verfiig

und immer ofter

UIEl]

v

deren Grenzen spilirbe i-
Hier ist allerdings - en ) efmog den,
Steuerlast eher geringl¥ gesellschaftich  notwendi-
mit der Folge, daB dz ge Aufgaben, derzeit®
auch nicht  song Bkaum finanzierbar ( z.B.
sparsam und Ve onalintensive soziale
tungsbewuft umge ste), kénnten ver-

-

Soziale

Dreigliederun

Freiheit, Gleichheit,
Briiderlichkeit, brachten
schon durch die Fran-
zosische Revolution
Unruhe, die sich gleich-

sam selbstandig machten |

den, weil sie sich auf
fremden Gebiet nieder- |
lieBen (- od. sitzen

blieben) wo sie nichis zu
suchen hatten. Die Frei-
heit paktiete mit dem
Gald. Alles was Geld hat
Geld bringt, hat
gruli@®, Licht fir alles,
1‘ noch so schadlich
Bain © f#r  Gegenwart und

runft. aichheit wurde
z h?ic s@altung, zur
D!n'c one, die von
‘ghen ggliktiert, von unten
nul® konsumiet werden,
angefangen iiber Schule,
Kirche, hin Zur
Beeinflussung iber die
Massenmedien. Die Bri-
derlichkeit fahrt ein
Leben im Abseits, sie
bleibt Narren und

Wohltatigkeitsvereinen
iibberlassen, den Beruh-

higungspillen des schlech-
ten Gewissens.

Rudolf Steiner, der
Begriinder der  Anthro-
posophie, versuchte, den
Worten  Freiheit, Gleich-

heit, Briderlichkeit den
Platz zu zeigen, wo sie
segensreich wirken: Frei
heit im Geistesleben
(statt Fremdbestimmung-
Pfiichtschule, "Staats-
religion™), -
Gleichheit im Rechtsleben
(statt Machtausibung),
Briderlichkeit im  Win-
schaftsleben (stat Ge-
winnmaximierung).

In unserer, in gine
Zweiheit zerallenen Ge-
sellschaft, in einen (ber-
und einen unterprivi-
ligieten Teil, in der wir
zu einer Art passiven
sozialen Haltung gezwun-
gen werden (Wohlfahrts-
staat, Versicherungs (-
un-) wesen), ist es sehr
schwer, zu einer aktiven
Freiheit, Gleichheit und
Briderlichkeit zu  kom-
men. Trotzdem gibt es,
tiber die ganze Welt
verstreut, manche Wald-
dorfschulen, Gemein-
schaftskrankenh&user,
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biol. dyn. Hofe etc. DaB | halb des Loharbeitsmark- | muB? lem  Lohnausgleich  zu-
die oft scheitern, spricht | tesbetatigen. ( Literatur: Herwig Bi- | mindest flir die unteren
nicht unbedingt gegen das | Eine Entkoppelung von Exi- | chele und Lieselotte Wohl- | Einkommensklassen, die
soziale Hauptgesetz, | stenzsicherung und lohn- | genannt: Grundeinkom- | Mehrkosten tragt der Un-
scndern davon, wie | abhangiger Arbeit wird | men ohne Arbeit; Europa- | ternehmer, dem die Pro-
schwer es unsere | endlich zu neuen Freirau- | verlag) duktivitatssteigerung der

bestehende Ordnung, und
unsere genossene Erzieh-
ung, macht, briderlich,
frei und gleichberechtigt
miteinander zu leben.

Das soziale Hauptgesetz
von R. Steiner lautet:

Das Heil einer Gesamtheit
von zusammenarbeit-
tenden Menschen ist
umso groBer, je weniger
der einzelne die Errag-
nisse seiner Leistung fir

sich  beansprucht, das
heiBt, je mehr er wvon
diesen Ertragnissen an
seine  Mitarbeiter abgibt,

und je mehr seine eigenen
Bediirfnisse nicht aus
seinen Leistungen, son-
dern aus den Leistungen
der anderen  befriedigt
werden.

. Grundeinkommen
~ ohne Arbeit
&ww.wnmwwﬂ'
Diesem Gedanken liegt die
Lebensberechtigung eines
jeden zugrunde. Die mate-
rielle Absicherung ist ein
wesentlicher Bestandteil
davan.

Zur Zeit ist die Lohnar-
beit weitgehend die einzi-
ge Médglichkeit, zu dieser
materiellen Absicherung
zu kommen.

Die ldee des Grundeinkom-
mens ist die, daB jeder,

ob er im ArbeitsprozeB
steht oder nicht, An-
spruch auf eine Basis-
grundlage hat, aber
gleichzeitig groBe Teile
der Bevblkerung  moti-
viet, zu arbeiten. D.h.,

jene Menschen, die arbei-

ten wollen, kénnen auch
eine Arbeit finden, ande-
re werden sich auBer-

men, bewuBten Wahlmdg-
lichkeiten eines jeden ein-
zelnen fUhren. Arbeit
muB neu definiert, schad-
liche und ungesunde Arbei-
ten gerechter entlohnt
werden.

Dieser im Prinzip reizvol-
le Ansatz geht von reifen
Mitgliedern der Gesell-
schaft aus und birgt eine
Unmenge von Fragen und
noch nicht absehbaren Fol-
gen in sich:

Kénnen die  Menschen
(sprich: wir) mit diesem
totalen Freiraum umge-
hen, kénnen wir fiir uns
sinnvolle Alternativen
und Chancen darin sehen
(z.B. Hohrer Eigenversor-

gung, Nachbarschattshil-
fe ,.) 7?7 Die "Regier-
barkeit" gines Staates
hiangt ja wesentlich von

der materiellen Abhangig-
keit der Menschen ab -
sind die politischen Fol-
gen absehbar?? Kdnnen

wir so unsere Selbstbe-
statigung und  Identitat
finden ?

Und iUberhaupt - wie

waére das zu finanzieren?

Noch ein Problem ist, daB
das Recht auf Arbeit da-
durch noch nicht gewahr-
leistet wird. Es kann so-
mit auch zu einer "sozia-
len Variante einer 2/3 Ge-
sellschaft® fiihren, in der
zwar jeder seine Exi-
stenz gesichert hat, ihm
aber die Moglichkeit ver-

wehrt bleibt, einen pro-
duktiven Teil in der Ge-
sellschaft einzunehmen.

Entwichelt sich da nicht
eine Doppelwirtschaft, ei-
ne, in der Geld und Macht
konzentriert sind und
eine zweite, die ohne vie-
le Mittel dahinvegstieren

Arbeitszeitver-

rzun

Es gibt vier Arten der Ar-
beitszeitverkiirzung:

1. generelle  Einflihrung
der 35- Stunden- Woche

2. Verkirzung der Leben-
sarbeitszeit (durch lange-
re Ausbildung, mehr Wei-

terbildung, frihere Pen-
sionierung)
3. Teilzeitarbeit

rientierte
zeit)

Der Idee der Arbe
verklrzung liegt

grunde, daB sich die Ar-%

beitsproduktivitat
Arbeitslejstung
letzten Jahren
steigert haben.
duktivitatssteigert
wird
rung, Technisiefung und
bessere  Ausbildung er-
reicht.

und die

stark ge-
Diese Pro-

Es geht in der aktuellen
Diskussion nun einmal da-
rum, dieses mehr Erwin-
schaftete gerecht aufzu-
teilen. Die Arbeitnehmer-
vertreter  wollen keine
Fortschreibung der bishe-
rigen Aufteilungskrite-
rien, sondern eine Umver-
teilung zugunsten der Loh-
nabhangigen. D.h. 35-
Stunden-Woche mit wvol-

mehr

durch Frt‘tionalisie- |

letzten Jahre voll
kam.

zugute

Eine weitere Auswirkung
der Technisierung und Ra-

tionalisierung ist die
wachsende Arbeitslosig-
keit. Immer weniger Ar-
beiterfinnen produzieren
immer mehr Giter und
Dienstleistungen. Wenn
die  Arbeitszeit  verkiirzt

wird, werden mehr Men-
schen in den Arbeitspro-
zeB eingebunden, die vor-
handene Arbeit wird auf
Menschen aufge-
Dieser Aspekt hat
allem  Auseirkungen
die  Volkswirtschaft
assankaufkraﬂ Ko-
von Arbeitslosig-

der i agitat. Sie

taucht im Zusafhmenhang
mit der KAPOWAZ auf
| (geht aber iiber Biesen Be-
reich hinaus).

Diese Form der "Arbeits-
zeitverkiirzung" wurde
von der Arbeitgeberseite
zur  Diskussion gestelit.

Es geht dabei darum, daB
fir StoBzeiten, also Zei-
ten, in denen viel Arbeit
anfallt, Ersatzarbeits-
krafte  angefordert wer-
den koénnen. Dies fordert
in erster Linie die Effekti-

vitat der Ware Arbeits-
kraft, nicht aber die Selb-
stentfaltung des  arbei-

tenden Menschen.
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Die ersten Schritte
gemacht. Es ist Zeit, kurz
stehenzubleiben,
holen, und den Blick nach

hinten, vor

nach vorne zu werfen. Vie- | von
les ist schon probiert, ei-

sind | schen und ideologischen
Kritik durch die Studenten-
bewegung hin zur prakti-
schen Kritik durch die Al-
aber | ternativprojekte in  Form
anderen Arbeits-

bzw. Wirschaftsstien be-

Luft zu

allem

niges schiefgegangen und | obachtet werden.

anderes hat sich bewahrt.

Wo  stehen
Sindwir

kréanker

eine Chance?

Entstehung der

Liickenfiifler  fir
das  System
das den Menschen immer
macht? Sind wir | ternativbewegung
Modelle fiir eine neue Ar
des Zusammenlebens? Hat
die Utopie, daB wir ein-
fach immer mehr werden,

Stellung und
Bedeutung der
Projekte im
System

Um die Bedeutung der Al-
bzw. -
-projekte  abschatzen zu
kénnen, ist es notwendig,
einen Blick auf die Gesamt-

wir  jetzt?

geworden,

situation zu werfen. Die
Alternativbewegung ist
trotz einer  Entwicklung

und Verbreiterung weiter-

Alternativpro- hin eine Minderheitsbewe-
jekte gung. Sie lauft somit am

Rande  der Gesellschaft.
Die Alternativbewegung | INré Macht und ihr EinfluB

entstand und entsteht als
Reaktion bzw. Kritik auf
die bestehenden  Verhiit- | SC!
Sie wird gespeist
aus der Ideclogie der Stu-
Okologie-  und
Frauenbewegung. Die er-
ste  Verwirklichung

nisse.

denten-,

sind gesamt gesehen ge-
nng Dﬂch dIBSES Bild ver-

__,...____

rer Gesell;
trachtetalire
Es han

fand | WiESONg ;
Syste

Bei dieser
duales
heiBt, die

sie in  Blrgerinitiativen, i 2
spiter in 3. Welt- und W'"SG“ 'hr weigeteilt
Friedensgruppen. _ Heute | @Siieet Ostiifionellen
streut sich das e ormellen

von Anti-AKW
nativtechnologie
sche Gruppie
Sensi
rechtsbewegurigibis
neuem SpiritualiSHUS
religidsen Sekieg

cho-,

In diesem wej

Ideen und
gen hat
von P
die

g

-

unterschiedlichen
Ansg en an die Arbei

stitutionelle
elch der

by = 1

Arbe

: Qualifikationen
,d varblnd Arbeitsze
en, Entlohnung. USW.

sBiliogang und die

. Bestimmen den

| mecha en  Rhythmus,
in def alle ticken.

eld vo
hauun- |
sine Vielzahl
entwickelt,

informelle  Teil st
Bereich der Hausar-
peit, Nachbatschaftshilfe

igenarbeit.
auch® es  keine Leh-

p  eine
der theorefl-

rabschlisse und

fertige
Studien, sondern Ge-
schick, Erfahrung,
und den Willen zur Zusam-

menarbeit.

Diese beiden Bereich

halt sie zusammer

ReiBverschluB  wird
sogenannten  Familie
bzw. Subsistenzbeffie

gebildet, die einen grof3€
Teil fur ihre Selbstversor-
gung arbeiten und nur den
UberschuB am Markt an-
bieten (z.B. Kleinbauern,
kleine Handwerksbetrie-
be, Tante-Emma-Laden,
u.a.m.)

Der ReiBverschiuB ver-
liet seine Ziahne, die
Trennung des institutionel-
len vom informellen Be-
reich schreitet voran. Die-
se Entwicklung der immer
starkeren Entkoppelung
zwischen
“selbstbe-
stimmten” Freizeitkosum
ist ein Grund fiir das feh-
lende politische und kultu-
relle Egagement. In ande-
ren Worten : Wenig Erfil-
lung im StreB der monoto-
nen Arbeit, aber auch we-
nig Epgrgie fur eine Ge-

ausgerissenen
ersetzten.

staltdgl "der.  Freizeit. Und
U dieSerEftWicklung ent-
egen , ist es not-

Der GroBteil der Alterna-
tivprojekte ist genau in
diesem  Ubergangsbereich
angesiedelt, "Dabei
handelt es sich nicht mehr
um bauerliche und
handwerkliche Einheiten,

Dnrt|sondarn zum GroBteil um
i nach-industrielle

Dienst-

Wissen®

fremdbestimm- |
| ter Arbeit und

Regenbogen |

Tl e e R 8
- : =
) B o

| hen nicht {ibergangslos
ineinander  Uiber, sonderp ..
ein At  ReiBversghlur

vl Ek

das him

bruck if

band

Koordinierung der

Sozialp

verwalteten
ganisiert ist. Sie
von politischen

iber
hin zu

gerinitiativen,

pr is™sgie hier ge-

ond'“ A
- G

Sozialar—

der Alternativ-

eit Uber
Bus s Bin  Inns-

DASS (Dachver-
gur {Beratung und
Tiroler
rojekte und Selbst-
Betriebe) or-
reicht
Gruppen,
kulturelle  Initiativen
Frauengruppen, Bur-
Eltern

Kind-Zentrum, usw.

Um auch
Projekte  den
zwischen

und
klarer
kénnen

im Bereich der
Ubergang
institutionellen
informellen  Bereich
Zu strukturieren,
drei Gruppen unter-

schieden werden:

- Professionelle Pro-

Jekte

- Freizeit- und Eigen-
arbeitsprojekte

- duale Projekte
(Mischformen)

Allen

sie im
versuchen,

des
bzw.-
lichen.

gemeinsam ist, daf
jeweiligen Bereich
neue Formen

Zusammenarbeitens
lebens zu verwirk-
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Kriterien flr -Kooperation
intermediare und
Projekte Konkurrenz
Um Kriterien fur Alterna-| Dies ist der Punkt, der "2 Jahre Caritas- Sozialprojekt Dachverband zur Koordinierung

Soziale Milieus: i o5 fivprojekte  zu  erstellen, | klar zeigt, daB Gbergeord- Kleiderladen Wams" und Beratung der Tiroler Sozialpro-

. . all auch @ er ist es noch einmal not-| nete Zusammenschlisse :

.D|9 . Al‘lemaﬂvt.)awegu 'DChen hab wendig' das GesamtSY' Und gesamtgese"schaﬂ_ ]EKte Und SEletVEfWﬂltEten

ist nicht nur hinsicht ’ die Alternal tem zu betrachten und|liche Rahmenbedingungen Betriebe (DASS)

ihrer Weltanschauung u
-ideclogien ein bunter -
fen, auch hinsichtlich S@er
sozialen Zugehérigkeit #ind
Biographien gibt es ver-
schiedene Gruppen. Dies
Zu  beachten, erscheint
mir aus zwei Griinde
sehr wesentlich. Erste
kommen die Gruppe
verschiedenen ell-
schaftsschichten ha-
ben deshalb erschied-
liche Griinde;## ihr Enga-
gement in Alternativ-
bewegung. @fihrt in
der Praxis zUu groBen
Auseinandersetzungen,
was noch alternativ und
was schon etabliert, wer
systemerhaltend arbeitet.

Zweitens ist die Alterna-
tivbewegung in der gesam-
ten  Gesellschaft veran-
kert. Sie ist nicht nur Sub-
kultur oder Gegengessll-
schaft, sondern reicht hi-
nauf bis zu den Machteli-

ten. Diese Tatsache st
deshalb so wichtig, weil
es dadurch schwer mog-
lich ist, sie in das Ab-|
seits einer einfluBlosen
Zweitgesellschaft Zu
schieben.

mir sinnvoll,
Gruppen

Es erscheint
zumindest drei
zu unterscheiden:
- Subkulturelle

- Etablierte

- Intermediére

-Subkulturelle
Alternative

Das entsprechende Krite-
rium  der  Zugehdrigkeit
zur Subkultur ist, daB die
Mitglieder von der Gesell-
schaft und deren Normen

zuallererst
fangnetz.

Es ai
unfrei

freiwillige
ige Aussteiger.

Dkul-

Ak-
snswei-
Brnativ-

b Mitglieder d
Ur stecken durc
tionen und ihre
se das Feld de

bewegung we lhrer
oft spektakul Exi-
stenz ist es verdan-
ken, daB an@8fe unge-
hinderter nachi@igen kon-
nen. Sie ackern 2

-Die etablierten

Alternativen

sind im System, sie sind
nicht DrauBengebliebene

oder DrauBengehalten. Sie
gehen einen Beruf nach
und haben keine Existenz-
sorgen.

lhre Funktion liegt esinmal
darin, daB ein liberaleres
Klima erhalten bleibt bzw.
geschaffen wird, in dem
fir die Alternativen mehr
Méglichkeiten und Freirau-
me vorhanden sind.

=Die Intermedidren

sind - wie der Name sagt -
zwischen diesen beiden
Gruppen angesiedelt. Sie
gehen Berufen nach, in de-
nen es groBe Freiraume
gibt oder die mit der Al-
ternativbewegung zu tun
haben. Sie haben Kontakie
sowohl zu den Etablier-

/| ten, meist bis hinein in Po-

litiker- und Wirtschafts-
kreise als auch zur Subkul-
tur. Sie sind Drehpunkt
und Vermittler zwischen
beiden Gruppen.

r

liche

Nicht

Arbeitsplatzen ist  wich
tig, sondern auch, daB die-
se gesellschaftlich sinn-
voll und niitzlich sind.
-Selbstver-

waltung
-Kollektiveigen-
| tum oder Kapi-
talneutralisation

Der Betrieb gehort sich
selbst bzw. der Allgemein-
heit und die jeweilige Be-
legschaft veriigt treu-
handerisch und wverant-
wortlich dariber.

maBe

Scheu
schaft

folg d
ihr

-Gesell

lichkeit

| ~Ausgeglichene
Einkommen-
und Sozial-
garantien

-Menschenge-

ziale Arbeits-
bedingungen

-Effektivitat
und Wirt-
schaftlichkeit

Die Projekte miissen

sierung verlieren. Der
er Projekte ist
Untergang.

age zu stellen, was
gl ist und wohin die
g gehen soll.

nur Schaffung von

und so-

ihre
vor Betriebswirt-

und Professionali-

nétig sind. Damit sich Pro-
jekte nicht gegenseitig an
die Wand spielen, und da-
mit es  einen Erfah-
rungsausstausch gibt und
eine gemeinsame  Ziel-
richtung bestimmt  wird,
ist es notwendig, zusam-
menzuarbeiten, Gremien
und Netzwerke Zu
grinden, die dies ermdg-
lichen.

lch habe in diesem Artikel
sehr viele Gedanken aus

Joseph Huber's  Buch
"Wer soll das alles
andern?"  erschienen im
Rotbuch-Verlag Berlin,

eingearbeitet und mdchte
deshalb dieses Buch auch
als Hintergrundlektiire an-
geben.

Ich verstehe diesen Arti-
kel als Diskussionsgrundla-
ge und hoffe deshalb auf
Kritik, Weiterfihrungen

und Ergdnzungen. Es geht

mir darum, eine Theorie
der Alternativprojekte
entwickeln, die
zu Kriterien fij
nen sie sich |
orientieren
planvoll und
einen Weg
kénnen.

hristol Gstrein

Am 17.10.86 feierte das
Sozialprojekt der  Cari-
tas, der SECOND-HAND-
KLEIDERLADEN WAMS,
am Innrain 100, seinen 2.
Geburtstag.

Gegriindet und betrieben
vom Verein der Caritas
der Dibdzese Innsbruck
Zur Forderung und
Durchtiihrung von Sozial-
projekten  fiir  Arbeitslo-
se, beschaftigt das Pro-
jekt WAMS auf 5 zeitlich
befristeten Transitplat-
zen (max. Dauer ca. 1
Jahr) Jungendliche im Al-
ter bis zu 30 Jahren, die

langzeitarbeitslos bzw.
auf dem  Arbeitsmarkt
durch ihre soziale oder
psychische Problematik
besonders benachteiligt

sind. Diese 5 Arbeitsplat-
ze werden wvon der Ar-
beitsmarktverwaltung

mit ca. 55% ZuschuB zu
den  Lohnkosten  gefér-
dert. Der Tatigkeitsbe-
reich der Jugendlichen un-
faBt den Verkauf im Se-
cond-Hand-Laden sowie
die Aussortierung im La-
gerbereich.

Ziele der Beschaftigung
auf den  Transitplatzen
sind u.a. das Erreichen ei-
ner beruflichen Wiede-
reingliederung, einer Ver-
besserung der  beruf-
lichen .und persdnlichen
Qualifikation und natir-
ich d rsuch der Weai-
Ju-

gendlichen auf Dauerar-
beitsplatze, sofern dies
auf Grund der wirtschaft-
lichen Situation maglich
ist. 2 hauptamtliche Mi-
tarbeiter  versuchen, in
diesen Bereichen den Ju-
gendlichen Hilfestellung
durch eine sozialpidagogi-
sche Betreuung zu geben!

Neben dem Hauptziel der
Bekampfung der immer

mehr anwachsenden Ju-
gendarbeitslosigkeit ver-
folgt WAMS noch zwei

weitere wichtige Ziele:
die Forderung des Re 3
linggedankens ( Wiedér-
verwertung gut erhalte-
ner Gebrauchtkleidung)
und die

Hilfe fir sozial benachtei-
ligte Personen, die im La-
den Gebrauchtkleidung
und Haushaltsgegenstinde
billig erwerben kénnen.

In unseren Bemihungen |
sind wir natiirlich auf die |
Hilfe des Bevélkerung an-
gewiesen, sei es, daB uns
auf Spendenbasis gut er-

haltene Gebrauchtklei-
dung zur Verfligung ge-
stellt, oder, daB unser
Projekt durch den Kauf
von, Kleidern unterstiitzt
wird. Ein Besuch Iohnt |
sich immer! .

KLEIDERLADEN WAMS - |
CARITAS-Sozialprojekt
Innrain 100, TEL. 33181

| méglich,

Die Grindung dieses Vereins
mit dem langen Namen erfolg-
te von Sozialprojekten und
selbstverwalteten Betrieben,
die im Raum Innsbruck titig
sind und mit Angehdrigen so-
zial benachteiligter Gruppen |

(sozial und psychisch Bei- |
hinderte, Langzeitarbeitslo-
se, Fraven, Haftentlassenen |

..) arbeiten. Der Zusam-
menschluB erfolgte in der
Hoffnung, ( man soll das Tri-
umen nie vergessen)
Plattform fir gemeinsapeik
Erfahrungsaustausch

schaffen, y gan sic ol
tischen t’]:: undgfbe
wirtsghigitiolieh sow
e i 00 . rage are

3 ntersiitre

demn kann., Zudem'SSollTo™s
gemeinsames  Auftraige
fentlichen Stellen ged)
wie 2.B. Subventiog
die Wirksamkeit erhéj
An  Mitgliedern
DASS zur Zej
verwalteten
werkstatt)
projekte
Fraue
EVI, WO ROROe
UNA., WABE, WAMS ),

die sich groBteils z Oe-
setzt  haben, Feitspletzo
fir Schwervegiiftclba@y’ zu

schaffen bzvgich ald@ozia-
les Betrey@gsmodell@Werste-
hen. D@ Mitgliedsglaft im
DA teht allen Bozialpro- |
:_. und selv rwalteten
Be it &hi
setzUrg offen.

Fir Projekte in ihrer
Grindungs- oder Anfangspha-
se ist es notwendig, ein gut
ausgearbeitetes Konzept vor-
weisen zu k&nnen, um als for-
derungswurdig anerkannt zu
werden. Da im DASS-Biro
die Erfahrungen der einzelnen
Projekte  systematisch  ge-
sammelt werden, ist es uns
"Neulingen” diesbe-
ziglich Hilfestellung und Un-
terstiitzung zu gewshren.
Sozialprojekte  haben  zwei
sehr verschiedenen Anforde-
rungen zu gendgen. Zum einen
missen sie einem enormen
wirtschaftlichen Leistungs-
druck standhalten, zum ande-

[ wirts'chaﬂh

ren haben sie einen sozialpi-
dagogischen Auftrag zu erfll-
len. Es genlgt nicht je-
mandem einen Arbeitsplatz
zu bieten, auf dem zwar auf
seinefihre  Bedirfnisse  und

Schwiéchen gingegangen
wird, solange es  nicht
gelingt dem/ der Beschaftig-

ten eine personliche und be-
rufliche Weiterbildung zu, er-
ndglichen, damit er/sie dann
tatsachlich bessere Chancen

dem  “"normalen”  Ar-
beitsplatzmarkt hat.
eben der laufend statt-

findenden individuellen Be-
treuung der Beschéftigten in-
erhalb  der Sozialprojekte,
planen wir eine zusitzliche
hulungsmaBnahme, sozial-
projektiibergreifend... Dies
b _aus der Uberlegung he-
raus al  esg sinnvoll und
ist, wenn
rojekle gemei-
Eine Weiterbildung
‘ MOhren. Im Moment sind
Wir dabei, zusammen mit
dem BFI ein Kurskonzept zu
entwickeln.
Immer wieder machen unsere
Sozialprojekte  die  Erfahrung,
daB ihre Arbeit, Zielsetzung
und Schwierigkeiten etc ein-
fach ignoriert oder miBver-
standen werden. Darum will
der DASS dazu beitragen in
der Bevdlkerung und bei den
politisch Verantwortlichen
von Stadt, Land, Bund, Ar-
beitsamt.... , die Situation,
Problematik und Bedirfnisse
von Jugendlichen am Arbeits-
markt, -platz zu verdeut-
lichen. Zudem versuchen
wir, durch gemeinsame Ver-
anstaltungen wie Flohmark-
ten, Podiumsdiskussionen,
Presseaussendungen etc. Auf-
merksamkeit zu  ergattern.
Dabei geht uns hin und wie-
der die Luft aus, aber auch
Zwerge fangen klein an.

Unser Biiro haben wir
im ibrigen, unserem Na-
men  (Dachverband) und
unserer Zielsetzung
(wir wollen hoch  hin-
aus )  getreu, Im 6.
Stock in der Herzog-
Friedrich -StraBe 33,
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Selbstdarstellung des HO&RUCK,
Sozialprojekt des DOWAS

HO&RUCK wurde im Fe-
bruar 84 gegriindet. Der
tagliche erfoclglose Gang
aufs Arbeitsamt vieler
Bewohner des DOWAS,
das ewige "Bitte war-
ten!" fihrte zum
EntschluB es "denen" ein-
mal zu beweisen. Die HO--
RUCKLER hatten es satt,
das Geschwatz vom "Sel-
ber schuld, wenn du ar-
beitslos bist, sicher wie-
der ein Driickeberger."

Ein uralter Steyr-LKW
wurde angeschaift. Ein La-
ger, zuerst in einem Via-
duktbogen, errichtet.
Das platzte bald aus allen
Nahten.

dori Lodenfabrik mieteten
die HO RUCKLer eine riesi-
ge 720 m2 Halle. Uberall,
wo jetzt der bald stadtbe-
kannte
tauchte, wurden Dachii
den, Keller und Wg
gen in Windesej

aumt, alte noc}
rauchsfahige Moba
holt und Leuten beidfiblbe
siedeln  tatkraftid unt
die Arme gegrifiens®

mancher Hofrat, des:

rat, Doktor und SSERESIE
\\__ h ein Ersatz

die gegenUbeg@R@mBCitsio
sen Jugen r Vor-
urteile, M #sind eh
nur gk Arbei-
tend 8 hatten,

[ 4

iiberlegen, was
ten, nachdem
RUCKIer ihren
geraumt hatten.
Im Lager qiitek mit
den abgeho ;_,.i"
rols  groBtolsn
ster Gebrauc
markt. Jed@REerstd
stag im &t fin
diesem

Im ehemaligen |
Gebaude der Baur-Foura-|

Steyr-LKW  auf-

markt statt, bei dem pri-
vate Anbieter ihre Sa-
chen verkaufen kénnen.

In einem Nebenraum des
Lagers werden in einer
mehr als nur improvisier-
ten Werkstatte kleinere
Tischlerarbeiten  durchge-
fuhrt, alte Mdbel ab-
geschliffen, rennoviert
und auf Hochglanz ge-
bracht.
der alte Steyr seinen
Geist in mehreren Anlau-
fen entgiiltiy aufgegeben.
Als Ersatz kreuzt jetz’
ein stolzer Ford Transit
mit blauer Plane durch ii-
rcler Gegenden.

HO-RUCK kann aber nicht
die Jugendarbeitslosig-
keit wirklich bekampfen.
HO-RUCK bringt nur den
Beweis, welche Fahigkei-
ten |unger Menschen
Arbeitslosigkeit

ash liegen.
ealistisch gesehen, kann
beitslosigkeit nur

haftliche Mittel D

sder eme: sahdarl

Aufteilungg®der Ar-
Beit auf alle  herbeiflh-
en (35 Stundenwochen),
Pein of-
ntl : igung,
Sprog o,
licher Prg
Dienstlei gein. Es
verhifig Ochstens ein
hiRchefl di@ Vereinsamung
des einz@lpen Arbeitslo-
sen und ferleichtert das
Gesprach fber die Suche
nach  wirklichen  Ldsun-
gen. Einzelnen kann es
vielleicht auch einen Wie-
dereinstieg in die Arbeits-
welt erleichtern.

1|

Wilfried Hanser

Inzwischen hat
- In der

Z6 - Sozialprojekte

"Sozialszene" ein Begriff, fast schon
etabliert, kdnnte man sagen. Seit der Erdffnung des 1.
Laderis sind sieben Jahre vergangen. Damals wurde
dem Problem Jugendarbeitslosigkeit in der
Offentlichkeit weit weniger Bedeutung geschenkt.

Wohin geht die Entwicklung? Von auBen bemerkbar
werden professionelleres Arbeiten, angepaBt an die
Mafstabe anderer Betriecbe - und Preise, die sich
wiederum an diesen Leistungen orientieren. Kann das
noch ein Sozialprojekt sein ? Und Uberhaupt: Wo ist
denn da noch der Unterschied? Solite sich ein
Sozialprojekt nicht mit eher unattraktiven oder
zumindest milhsameren Aufgabenbereiche (wie z.B.
Flecyciing} zufrieden geben?

Z6-Laden, Eltern-Kind-Laden, Philippine (und Schnei-

.| derei) sind Projekte eines Vereins.
{0-RUGK

g

Die Anliegen sind &hnlich : Das Schaffen von sinnvol-

1 len Arbeitsplatzen & das Verkaufen wvon qualitativ

hochwertigen Produkten.

Bei den Arbeitsplatzen unterscheiden wir sogenannte

"Hauptamiliche” (langfristig  Beschaftigte, qualifizier-

te Broeiter), Jugendliche (vorlbergehend Ange-
S vorher arbeitslos, schwer vermittelbar). Das

altnis ist in den Betrieben unterschiedlich : (Phi-

fibpine: 1:1 , Laden 1:2). Es geht uns aber nicht nur

eine bestimmte Anzahl geschaffene Arbeitsplatze.
ir die Qualitit eines solchen gibt es weitere Krite-
rien: Arbeit im Team, Reflexionsmoglichkeiten in der
Gruppe - Mitbestimmung - mdoglich groBe Verantwor-
tung fir den eigenen Bereich in einem doch realen Ar-
beitfeld halten wir fir sinnvoll & wichtig, zum einen
fir eine gute Entwicklung der Jugendlichen, zum ande-
ren bringt es neben der notwendigerweise stirkeren
Verantwortung & Auseinandersetzung auch noch Freu-
de & Motivation fiir uns "Hauptamtliche".

November 86
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An den Gast!

Mehr als zweienhalb Jahre gibt es
die "Philippine" jetzt schon. Aus ei-
nem doch recht laienhaften Betrieb
ist im Laufe der Zeit eine - wie
wir glauben - ziemlich professio-
nelle, abge-undet@®Sache gewor-
den. Wir alle haBlef viel dazuge-
lernt und ein . gerlittéites MaB an
Routine | Sels; dazuge-
wonnen. § Sunsera BArbeits nicht
itineRaify wi sorgen
ingBewisser, UdealiSpWS aller "Phi-
ine Biter und auch un-
inalstruktur, die eine re-
grdBe Fluktuation  bewirkt.
Tatsachlicii®haben seit April 1984 -
der "Geb tunde” unseres Re-
staurants - dltere und jlngere,
unkompliziertéQUifid gar nicht so un-
komplizierte JUE iche und wer
dende Mutter bél
und finf "GenerationE Zivildie
ner haben durch ihre -
sehr motiviete Mithilfe daZu bei-
getragen, die "Philippine”™ in
Schwung zu halten.
Alles in allem wird die "Philippi
von 13 Leuten getragen (da
mir auf, daB wir eigentlich S8roB
genug wiren, um eine ZBigene
FuBballmannschaft aufzustellen).
Allein diese Anzahl dafir,
daB Dagmars Ausspr i
Projektleiterin &  flr
gen zustandig): "Wenn
higer wird, dann 4
schdenken bleibf®
was passied¥in nachster Zu-
unf@in der "Rhifippine™? Der Win-
#lnweigerlich - auch
shalb wird es ab Mitte
gine neue Speisekart

einmal ru-
"~ 111" pures

bei uns, Diésk

Novembe
geben, angepaBt an die kalte Jah-

reszeit, mit vielen Vitaminen und
einem Hauch von ferndstlicher Ki-
che. Am Abend werden auch der
WOK =zum Einssatz kommen und
klassische Zutaten der japanischen
Kiche wie Algen und Miso, Tofu
und Tempeh - Produkte aus der So-
jabohne - Verwendung finden.

Sollten Sie es nicht wissen: der
Wok ist das traditionelle chinesi-
sche KochgefaB, in welchem man
alle Lebensmittel schnell und bei
stérkster Hitze garen |4Bt, sodaB

| z.B. Gemiise seine Farbe und Vita-
mine und seinen Eigengeschmack
weitestgehend  beibehalt.  AuBer-
dem werden wir, um dem dunklen
Winter zu trotzen, im Lokal mehr
warme Gelbténe einfihren, das
heiBt, bei uns wird auch an grauen
Wintertagen die Sonne scheinen.

In diesem Sinne wiinschen wir I|h-
nen noch einen schénen, warmen
Spatherbst und freuen uns auf Ih-
ren Besuch.

Karin, Dagmar, Geri, Klaus, In-
grid, Christian, Bettina, Isabella,
Nadja, Margit, Daniela, Maria,
Klaus, Georg

PS: Soliten Sie jetzt schon an Weih-
nachten denken - in der "Philippi-
ne" gibkes GESGHENKSGUTSCHEI-

Es erwerben, vielleicht e

s gearbeite l

und sinniges Geschenk fir
same  Junggesellen/innen, ge-
cfite tter, alleingelassene Va-

nke und Tanten, kochfaule

Ein Spur Trauer kg ! beij
dem Gedanken. Wir habepde :
macht, Konsequenzen gezo
erst Abschied genomment
tig ist es auch ein Stiicl
aus einer belastenden™ SitUation,
r einen neuen Auf-

1984 wyfl® sie als Sub-Betrieb

der gegriindet.  Damals
sollteng 8elbstentworfene und - pro-
duziefte' Kleidungsstiche an die

Fra@#”und an das Kind gebracht wer-
dén. Als sicheseres Standbein ha-
t immer mehr die Auf-
agsaroeten fur andere  Firmen
(Schiirzen, Hosen, Shorts, ...)
durchgesetzt. Mit ein wenig zusatz-
lichen MaB- und Anderungsarbei-
ten versuchte sich dieser Betrieb
iiber Wasser zu halten.

Jetzt wurde die Schneiderei stillge-

legt. Die wirtschaftlichen Lasten,
die von den anderen Pro
jekten  mitgetragen  wurden, sind

zu groB geworden, die eigene Unsi-
cherheit, doch nicht das ganz
richtige Konzept zu haben, auch.

Ein - wie gesagt - trauriger wie

auch  erleichternder  AnlaB, ein
Schnitt, die Trennung von einer Mi-
tarbeiterin, die mide war von dem
Kampf, Uberfordet mit den wirt-
schaftlichen Bedingungen.

Fir uns bedeutet es aber nicht das
Begrabnis der Idee Z6-Schneide-
rei; es soll vielmehr ein Neubeginn
sein: die Suche nach einer Schnei-
dermeisterin, die mit uns die Mog-
lichkeit fiir eine Schneiderei erar-
beitet und gegebenenfalls in ein po-
sitives  Projekt umsetzten kann,
lauft.

Schicker Laden, was?

Am Mantag den 6. Oktober wurde

| der Z6

in der Wilhelm-Greil--
eroffnet. Eine recht
rsc:hop ew - wir hatten das
Wochen€nde durchgearbeitet - sah
den Rektionéng@ider Besucher mit
Span gen: Neugierde, die
sich der Besichtigung in
Zustim verwandelte, und
schlieBlic die Kommentare wie,
Sehr schon habt I|hr's jetzt" bis

7zl "schicker Laden, was?"

trlich hat sich im Z6- Laden ei-
miger getan, nachdem Architekt
urt Riebler die Planung besorgt
nd mit Hife der Geschiitzten
Werkstatte die Innenausstatung
ausfihrte. Man tritt auf einem gri-

| nen Teppich in einen lichtdurchflu-

teten Raum,an dessen Stirn sich
zwei Rundbdgen befinden, die beina-
he symmetrisch den Blick in die da-
hinterliegenden Raumlichkeiten
freigeben. Klare Linien ersetzen
die labyrinthhafte Enge des alten
Ladens. Zwei Raume - friher Biro
und Lager - wurden dazugewonnen.

Um das zu bleiben, was er war -

ein sich gréBtenteils selbsterhal-
tendes Sozialprojekt - muBte sich
der Z6-Laden notwendigerweise et-
was andern.Wir sind gréBer gewor-
den und beschaftigen jetzt 2 Ange-
stellte, einen Zivildiener und 5 Ju-
gendliche. Msehr Produkte von
hoher Qualitdt stehen im Vorder -
grund, ob Kleider, Kosmetik,Lede-
rartikel, Schmuck oder Schreibwa-

ren.
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Avs Phillidppilaes Rezcptaschatz
Pikante Karottentorte mit Frischkasefiille, dazu Gemiisecre- Pikante Karottentorte:
me Valencia ( 4 Personen)
500 g Karotten
Gemiisecreme Valencia: 100 g Weizenschrot
150 g Butter oder Reformmarga-
$80g Paprika rine
80g Zucchini 3 Eier
> 80g Gurken 250 g Magertopfen
o™ *"x 200g Tomaten Prise Salz, Pfeffer, Muskat
. 50g Zwiebeln Petersilie nach Belieben

_MSE Salz, Pleffer, Knoblauch

& Dill (wenn moglich frischen)

; 1/16 | Rahm

= 20g Mehl (Steinmetz blau oder
Flfisph.gemahlen)

Alle Gemise putzen 2 . Alles fei
wirfeln, mit Rahm i 7h.g i in. auf-
kochen lassen, dab i durchri
ren. Mit Knoblauch 3 i Dil
abschmecken, ! i B e auf
kleiner Flamm ‘
Zur Karottentofé sevieren. Diese GemiUsecre ch
auch sehr gut@tl Nudelgerichten oder Getreideal

gpoldstraBe 13, am alten Platz | mit allem

gesich bewahrt hat. Angefangen beim Kon-

a fur Jugendliche zu stellen, bis

Bn jenen qualitativ hochwertigen Klei-

wiemWEIFRERG® S cidenunterhemdchen  und

Wollwindéthosen, die in Innsbruck sonst nicht zu
finden sind.

Aber es gibt auch viele neue Ideen und einen neuen

Ohne euch ...

Ohne die fachliche Beratung von Reinhard Schrott und

| Hebert Cammerlander, die Birgschaft und Unterstiitzung des
' gesamten Vorstandes, den engagierten Einsatz von Rita und
Michael, ohne Martina und all die anderen fleiBigen Hande ...

Ohne die noch zu erwartende Férderung des Sozialminis-
teriums { Sachbearbeiter Mag. Franz Weinberger) und das
Entgegenkommen des Herm Nairz (BTV) bei der
Finanzierung ...
Zum Gliick gibt’s Euch!
Euer Obmann Franz HieBbéck

Anmerkung der Redaktion: "Und was war ohne dich,Franz?!
Danke!"

1 Zitrone

300 g Landfrischkése

1/2 Becher Sauerrahm
Prise Salz, Pfeffer, 3 Zehen

Knoblauch,etwas
Zitronenmelisse oder Dill
50 g Butter

Margarine und Topfen gut mi-
Salz, Pleffer, Muskat, feinge-
ach und nach Weizen- Topfen-

speln, ebenfalls unterzie-
te Auflaufform fiillen,

Landfrischk&se und Sauerrahm glattrihren, mit den Gewdr-
zen abscmecken, den Auflauf damit bestreichen, mit
hauchdiinnen Karottenscheiben belegen, Butterflocken darauf
verteilen, nochmals 30 min. ins Rohr geben.

Trend. Neu vor allem der Versuch, modischen Pfiff zu
glinstigen Preisen anzubieten, und zwar nicht nur fiir
das kleine Kind, sondern auch noch fiir das vierzehn-
jahrige.

Zweiter Schwerpunkt sind die Spielsachen und Kinder-
bicher, die mit ganz besonderer Sorgfalt ausgesucht
werden.

Damit sie gerade fiir die Woeihnachtseinkdhfe mehr
Ruhe haben, werden jeden Samstag im Advent eine Ba-
stelecke fir lhr Kind einrichten.

~

Fiir die erfolgreichen Ladenumbauten bedanken wir
uns ganz herzlich

beim Architekten Kurt Riebler fur seine Ideen und
sein Engagement,

bei der Firma Rifo fiir den Innenausbau,

der Firma Krépfl fiir Bauarbeiten,

der Geschutzten Werkstatte fir die Tischlerarbeiten,
der Firma Cari fiir die Beleuchtung und
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EIN KLEINER PERSONLICHER KOMMENTAR

Endlich wagen es einige Leute von Nicht

Tirol - wieder einmal {ber Pro- fortschrittlich.
testbewegungen Daten zu sammeln tionare,
und zu schreiben. Die Lektire der Volksbewegungen.

Z6 Zeitung hat mich nachdenklich
gemacht. Eine

wenn sie gute

er zum Spielwiesenprotest wird -
Bewegung ist friher oder spater abgewiirgt oder

Es gibt auch reak- nach Kiihlung der Gemiiter vom
sogar faschistische dzig. "Tiroler System" ver-

wendst wird.

nicht schlecht, Gefahrlich ist der politische Wille,

Inhalte vertritt: z.B. wenn die Protestbewegungen

Es hat sich in Tirol so viel getan. M.L. King, Ghandi, oder Che Gueva- wissen, was sie langfristig wollen.
Hunderte von Leuten haben die Sy- ra oder Romero; Tutu oder Mande- Wenn sie wollen, daB der Mensch
siphusarbeit  durchgefithrt. Protest la. Es konnt aut die Inhalte drauf wichtiger ist als Wirtschaft, Auto-
wurde gemacht und abgewirgt. an. Auch Disziplin oder Strukturen bahn, kriegsvorbereitende Bunker,

Protest wurde gemacht und von un- ( oder

Verlasslichkeit und Ver- Abfangjéager, Multis, Konzerne,

serem "Tiroler System" aufgefres- trauen) sind an sich nicht schlecht, Geld und Kapital, kommen sie

sen ... und es gibt Protest, der bis wenn es um die Durchsetzung von sowieso in Wiederspruch zu den
heute weiterlebt. fortschrittlichen  politischen Zlalan ndsatzprogrammen von  Tirols
geht. Inhalte abenden  "Funktiondren und

Nicht jeder Protest war und ist kommt es drauf a
fortschrittich. Es gab und gibt nicht so wichtig, ob§

auch reaktionidren Protest. Wie oft watte

Krafte. Manchmal beinhart.... jung.
Nicht jede Veranderung ist

fortschrittlich. Es gibt auch reak- Ein guter Wille zu irgBndeiner Ver- arbeit!
tionare Veranderungen. anderung

Die Galerie St. Barbara aus Hall schreibt:

Liebe Freunde vom Z-6,

in Eurer Z-6 Zeitung vom Juli 86 habt lhr Kultur seit 1968 in Tirol besc
Beiliegend einiges Material Uber unsere Arbeit, die in Eurem BewuBts

scheinend nicht vorkommt.

Mit herzlichen GriiBen,
Crepaz

Mitarbaiter/ innan:

Jugendzentrum:

Leiter und Geschafistihrer: Artur Habicher*! ‘Drogenbaratung: Christoph
Gstrein***Familien- und Partnerschaftsberatung: Lio Thumer**‘Psychologe:
August Flucher***Jurist: Dr. Hannes Stabentheiner*** Sekretarin: Edith
Sax|***Mitarbeiterinnen: Harmann Larcher***Monika Larcher***Lia
StraBer*** Padagog. Mitarbefterin: Gabi Posch***Praktikantin: Barbara Wel-
le***Verain: Dr. Meinrad Schuhmacher*Dr. Manfred Weber***Dr. Karl Katz-
ler***Maria Paumgartten***Franz Mayr***Dr.Bernhard Rathmayr**Peter
Ziermann®***Friz Staudigl**Familie Neuhiuser***Obmann und Koordina-
tionsberatung: Franz HieBbdck

nett. Painki

ann lst esi tlonen. Oft werden Protest-
ie ungen eingeladen an irgend.-

ode ausgeﬂlppt welchen Reformen mitzuwirken,
protestierte das “Tiroler System” sind, ob sie klassische
gegen Initiativen und oppositionelle Pink Floyd gern habef

ik @er @abe@nur nicht am Grundsatz: "Ka-
ob alt oder pital ist wichtiger als der Mensch"

u riitteln. Aber genaily das wollen
s o V€. WTa

Ly 'usQWmdl -
® 5 e

ben.

N an-

Z6-Sozialprojekia: ;
GeschaftsiGhrerinnen: Mag. Karin Krais! (Philippine)***Michasl!
Laden)**Rita Matuella (Ehern-Kind-Laden)*** Angelika Prafiate

ratung und Organisation) ™ “Projektieiterin: Dagmar Jenews .
ne)***Hauptamtiiche Miarbeiter/innen: Klaus Pispdk**‘Ge
grid Blengl***Bettina Fritz***Christian Schrenk (alle Philippi
Korosec (Z6-Laden)***Anna Eichler (Eftern-Kind-Laden)*** A
(Buchaltung)***Wirtschaftsberater: Reinhard Schroit**Pete
Lindenthal** *Herbert Cammerlander***Psychologin: Lies|

ge Jugendiiche:Georgia Clarici***Jasmine Hittinger***Margare
ger***Esther Basch***Tamara Dorrer***Alexandra Janawdn' i

son***Margh Steinlechner***
derzeitige Zivildiener: Martin Dejakum™“Georg Gri
riegl***Karl-Heinz Pircher***Harald Wolfsegger
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o7 Hargil Kroll

Altstadt Hofgasse 6
Seit genau 10 Jahren  sind wir
taglich ab 6 Uhr frih fir Sie da.

schaftigungsméglichkeiten fir Jugendliche im

Zielsetzung des Vereins ist es, in Zusammenar-
beit mit der Aktion 8000 des Sozialministeri-
ums arbeitslose Jugendliche in den Arbeitspro-
zeB zu integrieren, ihre Vermittelbarkeit zu
erhéhen und Sozialversicherungsanspriiche zu
wahren, vor allem aber, sie zumindest vori-
bergehend wvon der Arbeitslosigkeit  zu
befreien.

Seit Bestehen des Vereines sind tber 500 Ar-
beitnehmer in mehr. als 100 Projekien be-
schaftigt.

Auskinfte erhalten Sie in der
Kammer flir Arbeiter und An-
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Verein zur Schaffung vorilbergehender Be-

Sonntags ab 9 Uhr gestellte fiir Tirol
- Frischkommsli Maximilianstr.7
: mnﬁwa_ﬂn_a_ﬁm%m: 6020 Innsbruck
= K Agshrapie
- mohmmn_moxaﬂmmm: (Tel.:26148)
(ersetzt eine Mahlzeit,
hochwertiger Eiweilspender, o
kalorienarm, 1 Port. S 19,- R
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