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1967: Wechsel in der Stadtjugendseelsorge. Und
Dr. Meinrad Schumacher iibernimmt nicht nur ein
Amt sondern verandert rasch und griindlich.
Innerhalb kurzer Zeit entwickelt der Kaplan
ein neues Programm fir Innsbrucks Jugend: Die
’Aktion Schulentlassung’. Mit 14 Jahren stehen die
Midchen und Burschen vor einem neuen Lebensab-
schnitt; viele von ihnen treten in das Berufs-
leben, manche besuchen eine Hohere Schule. In
jedem Fall aber: Verinderung. Wer bietet Entschei-
dungshilfen? Was sind ihre Fragen, Probleme? Da
setzt die ’Aktion Schulentlassung” an. Gemeinsam
mit einem Team von Betreuern reden sich die
14jihrigen ihre Sorgen und Wiinsche von der Seele.
Eltern, Freundschaft, Sex und Liebe. In stadtferner

1971: Mit der Anmietung eines kaum beniitzten

Jugendheimes der Pfarre Wilten/West (Zollerstraf3e
6 - daher der Name ’Z 6’) konnen die verstreuten
Lokale in einem Gebiude zusammengefa3t werden.
Die Voraussetzungen fiir eine konzentriertere Form
der Jugendarbeit sind geschaffen. Allerdings:
Kaplan Schumacher und seinen Mitarbeitern bleibt
viel Arbeit vorbehalten. In den folgenden Jahren
wird ein groles Angebot fiir die Jugendlichen erar-

itet: ein gemieteter Bauernhof am Achensee

Die Arbeitsweise des Jugendzentrums fiihrt zu
einem angespannten Verhidltnis mit den vorgesetz-
ten kirchlichen Behorden: SchlieBlich kommt es
buchstiblich iiber Nacht zum offenen Bruch. Die
Schlésser des Jugendzentrums werden ausgewech-
selt; Mitarbeiter und Mitglieder stehen auf der
Strafle.

1974: Kurz vor dem Konflikt mit der Kirche
wurde vom Jugendzentrum eine alte Backstube ge-
mietet. Ein Keller in der Andreas-Hofer-Strafie;
feucht und ohne Tageslicht. Dorthin iibersiedelt
das Z 6. Ein neuer Anfang: Jugenarbeit unter dem
Pflaster. Der 'Verein zur Forderung des Jugend-
zentrum Z 6’ wird gegrimdet. Seine Aufgabe liegt
vor allem in der rechtlichen und finanziellen Ab-
sicherung des Betriebes. Der Mitarbeiter Jussuf
Windischer wird zum neuen Leiter des Jugendzen-
trums ernannt. Gleichzeitig erhdlt auch das KIT
einen eigenen Verein und wird unabhingig vom Z 6
weitergefithrt. Ein erster Ausbau der Kellerriume

Gespriche, Sport, Spiel. Die Aktion 14 lauft erfolg-
reich mehrere Jahre. Dabei stellt sich aber bald
heraus, da§ einige Tage Jugendbetreuung zu wenig
sind. Zumal das Bediirfnis nach einem Treffpunkt,
einem ’Club’ grof8 ist. Kaplan Schumacher geht
auf die Suche; lange vergeblich. Schlielich findet
sich doch ein Lokal in Pradl. 1969 wird der erste
Midchenclub errichtet, weitere Zweigstellen fol-
gen. Die einzelnen Clubs 456 (fiir 14-16jihrige)
sind iiber die ganze Stadt verstreut. Das bringt bald
grofie Probleme. Zwar unterstiitzt die Kirche das
Unternehmen Schumachers finanziell. Aber perso-
nelle Schwierigkeiten und eine schwierige Zu-
sammenarbeit zwischen den Clubs verstirken den
Wunsch nach einem zentralen Treffpunkt, einem
richtigen’ Jugendzentrum.

(Sixenhof) bietet ausgedehnte Erholungsmoglich-
keiten.

Die Mitarbeiter lernen die Bediirfnisse. und Pro-
bleme der Jugendlichen unmittelbar kennen. Und
oft sind sie kaum zu bewiltigen. Als beispielsweise
der Drogenkonsum unter den Mitgliedern immer
groBere Ausmafle annimmt, entsteht eine Filiale
des Jugendzentrums: Das KIT (Kontakt-Informa-
tion-Therapie), ein Zentrum fiir Drogenabhingige.

schafft halbwegs annehmbare Bedingungen. Im fol-
genden Jahr kann ein groBer Nachbarskeller erwor-
ben werden, der geniigend Platz fiir die Jugend-
lichen schafft. Die AuB3enaktivititen konnen rasch
und erfolgreich fortgesetzt werden: Ein halbes Jahr
nach Einzug in den Keller kommt es zur Anmie-
tung eines Hauses fiir arbeits- und wohnungslose
Jugendliche: Das DOWAS (Durchgangsort fiir Woh-
nungs- und Arbeitssuchende). Vorerst Filiale des
Z 6 ubernimmt dann ein eigener Verein die Triger-
schaft fir das DOWAS.

Als 1977 der Sixenhof gekiindigt wird findet sich
ein Ersatz in Sidtirol (Moserhof). Mit Beginn des
Jahres 1978 iibernimmt Manfred Steinlechner die
Leitung des Z 6. Ein weiterer Bauernhof in Inns-
brucknihe wird angemietet. In dem vorlaufig
letzten Projekt bietet das Z 6 arbeitslosen Jugend-
lichen eine zeitlich befristete Anstellung: Der 1979
eroffnete *Z 6 Laden’ verkauft unter anderem auch
selbsgefertigte Waren.
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Aufenthaltsraum
Erster Kontakt mit dem Jugendzentrum
Treffpunkt zu Gesprichen,

Unter der Woche Hintergrundmusik
Samstags Partys.

Bar
Getrinke und Imbisse zu Billigstpreisen

Bastelraum™ Topferraum
Maéglichkeiten zur aktiven Beschiftigung Alles aus Ton formen

(Beispiel: Kﬂzengicﬂch] :

Fotokammerl

VergroBern, Entwickeln

Veranstaltungsraum
Platz genug fiir Theaterauffilhrungen
Filmabende oder Konzerte
Sonst Tischtennis.

Druckerei
Druck der Z 6 eigenen Zeitungen

Teestube

Raum fiir Meditation und Diskussion

" Tee mit Musik, auch fiir Gruppenstunden.




JUGENDZENTRUM — FUR WEN ?

Von Anfang an war die Arbeit im Z 6 bestimmt
durch den Gedanken, neue Freizeitmoglichkeiten
fir die berufstitigen Jugendlichen Innsbrucks zu
schaffen. Ein ’Arbeiterjugendzentrum’ also: Auch
nach dem Konflikt mit den kirchlichen Behorden
blieben es hauptsichlich Schiiler, Lehrlinge, Arbei-
ter und Angestellte die im Z 6 verkehrten. Die Mit-
einbeziehung anderer Gruppen - Mittelschiiler oder
Studenten - wurde zwar nie ausgeschlossen; Pro-
gramm und Angebot orientieren sich aber in der
Regel an den Bediirfnissen und Problemen der be-
rufstitigen Jugend.

KEINE EINFACHE SACHE

Nach der Ubersiedlung in die Zollerstrae konnte
man bald die ganze Breite unserer Jugendarbeit ab-
schitzen.

Das Haus, in das die Jugendlichen einzogen, hatte
zwer getrennte Einginge. Einer fiihrte in die oberen
Stockwerke, der andere in den Keller. Diese rium-
lichen Verhiltnisse forderten die Entwicklung
zweer Klassen und somit rivalisierender Gruppen
im Jugendzentrum. Die obere Klasse folgte einem
traditionellen Gruppen- und Studiomodell. Sie or-
garnisierte sich gern zu Gruppen - und Aktionsge-
meinschaften und interpretierten den Sinn und
Zweck eines Jugendzentrums nicht nur als Treff-

punkt, vielmehr auch als Ausbildungsstitte und ein-

heitliche Bewegung. Anders im Keller, in der
unteren Klasse.

Die sogenannte ‘untere Klasse’: Rocker, Krimi-
nalitit, Rauschgift. Natirlich: Eine so klare Unter-
scheidung entspricht nicht der Wirklichkeit; zumal
in der Andreas Hofer Strafle dann auch die rdaum-
liche Trennung verschwand. Denn Gewalt in irgend-
einer Form betrifft sie alle. Drogen, Alkohol bei-

. . . * . . . "
spielsweise fanden zu jeder Zeit eine weite Ver-
breitung unter den Mitgliedern. Aber da waren und
sind isolierte Gruppen. Die Rocker etwa; oder
andere, die ihre Gewalt unmittelbar und brutal
gegen die Auflenwelt richten. Die Arbeits- und Ob-
dachlosen. Auch mit diesen ’Randgruppen’ wollte
das Z 6 immer arbeiten. Und nahmen die Probleme
Uberhand, dann wurden die *Problemjugendlichen’
nicht einfach abgeschoben; man versuchte sinnvolle
Einrichtungen zu  schaffen: (KIT, DOWAS,
LADEN - oder der nicht verwirklichte Plan eines
Rockerzentrums)

Nach wie vor sind die berufstitigen Jugendlichen
der Stamm des Jugendzentrums. Und die im Ge-
samten steigenden Mitgliederzahlen sind die Besti-
tigung, auf diesem Weg weiterzumachen.

ALTERSPYRAMIDE

Derzeit umfaBit das Z 6 300 eingeschriebene Mit-
glieder (Passierscheine fiir die ersten zwei Monate -
dann Mitgliedsausweis). Daneben kommen auch
eine ganze Reihe nichterfaBiter Jugendliche.

Taglich halten sich 100 bis 150 Personen im Z6 auf.

SCHICHTZUGEHORIGKEIT
1 Arbeit &
i Lehrli eiter
Schiiler chrlinge 3 g‘
40%, 0% 13% wx 7%
BERUF DER ELTERN
Arbeiter Angestellte oder Beamte E'
2
s
4% 43% i’-
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Die Schiiler, Lehrlinge, Arbeiter:
Wohin gehen sie nach der Arbeit;
welche Angebote eréffnet ihnen
die Umwelt? Eine kurze Bilanz
iiber die Freizeitmoglichkeiten in
Innsbruck.

EINE GELDIGE
ANGELEGENHEIT

Innsbruck verfiigt iiber eine
Menge Lokale, die von Jugend-
lichen besucht werden; gemein-
sam ist ihnen wohl ein stattliches
Preisniveau. Eine Sonderstellung
nehmen dabei die beliebten
Diskotheken ein. Bedenkt man,
daf} es vor allem junge Menschen
sind, die sich ihr Geld noch recht
sauer verdienen miissen, so sind
die Preise dieser phontrachtigen
Betriebe beinahe grotesk: Fiir ein
Bier zahlt man bis zu 30 Schil-
linge. Ein weiterer kommerzieller
"Treffpunkt’ sind die verschie-
denen Spielhallen; auch am
zeitweise recht guten Besuch der
Innsbrucker Kinos sind Jugend-
liche mafigeblich beteiligt.

BEITRAG OFFIZIELLER
STELLEN:
Sport, Sport, Sport

Bekanntlich spielt der Sport.

nicht zufillig gerade in Innsbruck
eme wichtige Rolle. Zwei
Olympiaden  brachten = ent-
sprechende sportliche Einrich-
tungen mit sich, die auch von der
Jugend ausgeniitzt werden kon-
nen. Das bergige Tirol bietet
zudem geniigend skifahrerische
Moglichkeiten, wenn sich auch
ein Lehrling diesen nach wie vor
teuren Sport kaum leisten kann.
Auch sonst liegt der Schwer-
punkt der offiziellen stidtischen
Jugendarbeit in der sportlichen
Foérderung. (Spielplatze,
Schwimmbider u.a.)

Innsbrucker Kinoprogramm: Zwischen
Blut und Schokolade.

VON DEN MOGLICHKEITEN

VEREINE. IN TIROL
Nachwuchssorgen

Laut einer Untersuchung sind im
gesamten Tiroler Raum nicht
mehr als 24% der Jugendlichen
Mitglied in einem Verein. Mit
Abstand liegen dabei die
verschiedenen Sportvereine an
erster  Stelle. Alle anderen
Gruppierungen erwecken ein re-
lativ.  geringes Interesse bei
Jugendlichen; einschlieBlich der
religiosen und politischen Orga-
nisationen. Zudem arbeiten viele
Vereine sehr schichtbezogen: So
beziehen kirchliche Gruppen
(Jungschar u.a.) ihre Mitglieder
vorwiegend aus der Mittel- und
Oberschicht. Vereine spielen also
eine untergeordnete Rolle, aufer-
dem laBlt sich nachweisen, daf}
die Stadtjugend viel weniger von
dieser Freizeitmoglichkeit Ge-
brauch macht als die Jugend-
lichen im lindlichen Raum.




VON DEN UNMOGLICHKEITEN

Die Rede war von ’Angeboten’ in
Innsbruck. Aber: Welche Moglich-
keiten hat ein Jugendlicher tat-
siachlich?

Aufierhalb des Jugendzentrums
findet sich kaum ein nicht-
kommerziell orientierter Treff-
punkt. Parks, Sportplatze; bis auf
wenige  Ausnahmen  bleiben
Erstere den Hunden vorbehalten.
Auf  Zweiteren regieren die
Spitzensportler. Die Innsbrucker
Innenstadt: Sie einen Treffpunkt
fir die Jugend zu nennen ist
mehr als vermessen.

Innsbrucker Altstadt:
Touristen - Hinterhofe fiwr Gastarbeiter,

Fassaden fiir

Andererseits: Die vorhandenen
Moglichkeiten sind wohl eher Un-
moglichkeiten. Die Diskotheken
etwa: Erschlagen von den Ohr-
wirmern  einer  eintraglichen
Musikbranche bleibt kein Platz
fir Gespréache, fir ein umfassen-
des gegenseitiges Kennenlernen,
Konsumzwang und Sprachlosig-
keit; die Beispielreihe lifit sich
fortsetzen: In den Spielhallen
haben Automaten das grofie
Sagen; wihrend des Kinobesuches
iberlaft man das Reden und
[.eben der Leinwand.

Mangelnde  Aktivititsmoglich-
keiten fir die Jugend? Ein Blick
auf den  sportlichen  Flair
Innsbrucks straft vorerst Liigen.

Ohne Zweifel: Sportliche Titig-
keiten stirken das Riickenmark
gewaltig und nicht nur das: Die
Beine werden gewil kriftiger,
Muskeln gespannter. Mit einem
Wort: Korper iber alles. Ist es
das, was die Jugendlichen betrei-
ben sollen? Nach einem Blick auf
das offizielle Angebot mufl man
die Frage riit einem schlichten
’Ja’ beantworten. Dazu in freier
Abwandlung ein Sprichwort von
Einstein: ”’Zum Jung sein braucht
man kein Hirn weil das Riicken-
mark vollig langt.”” Nun ist aber
auch bei Jugendlichen ein iiber
jeden Zweifel erhabenes Gehirn
vorhanden. Und eine zehnjihrige
Arbeit im Jugendzentrum beweist
es ganz eindeutig: Sie wollen es
auch beniitzen. Die Frage bleibt
nur, ob und wieviel Gelegenheit
man ihnen dazu gibt. Eine eben-
so kurze wie klare Antwort:
Wenig.Von Kreativem Angebot
im  Auflerschulischen  Bereich
kann man wohl nicht sprechen.
Von ’Kultureller Bildung’ im um-
fassenden Sinn, - nicht nur auf
das Theater reduziert, - noch viel
weniger. Ein weiteres Feld der
Unmoglichkeiten fiir Jugendliche
tut sich auf: Das Angebot auf
nicht-motorischem Gebiet.

Eine Frage bleibt nur: Wie lange
noch?
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JUGEND IM ABSEITS

1. Es liegt auf der Hand:
Eine Gesellschaft, die vornehm-
lich in Perspektiven der Erwei-
terung von Investitionen und
Rentabilitit  denkt, vermag
sich auf3erschulische Jugendar-
beit eben auch rur unter
marktwirtschaftlichen Ge-
sichtpunkten vorzustellen.
Der junge Mensch als Investi-
tionsperspektive; als Taschen-
geld; die Jugendindustrie freut
sich.
Vor richt allzulanger Zeit war
der Begriff ’Jugend’ eine Be-
stimmung eines altersspezi-
fischen und psychologischen
Bestandteils eines Menschen-
lebens; inzwischen ist der Be-
griff *Jugend’ eine Wertanlage
mit  hoher Verzinsung ge-
worden.

JUGENDINDUSTRIE
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Bemerkungen von Manfred Stein-
lechner iiber die Stellung der Ju-
gend in unserer Gesellschaft und
iiber die Probleme der Jugendar-
beit.

2. Jugendarbeit, die im Rahmen

einer solchen  Gesellschaft
nicht im Abseits steht:
Das Discofieber (ein Inns
brucker Diskothekenpachter
verlautbart; "’Ich tu ja soviel fiir
die Jugend”); die ausschliefi-
liche Forderung der korper-
lichen Ertiichtigung in der "Fit-
gesellschaft’; das erlesene Kino-
programm im Rahmen der
jodelnden  Zenzi’; dariliber
hinaus jegliche Beschiftigung
mit Jugendlichen, die kritik-
loses Akzeptieren bestehender
Normen garantiert.

3. Jugendarbeit, die im Rahmen
einer solchen Gesellschaft im
Abseits steht:

Eine Jugendarbeit, die ver-
sucht, nichtverallgemeine-
rungsfihige Normen Kkritisier-
bar zu machen; die versucht,
die Bedirfnisse der Jugend-

lichen ernst zu nehmen und mit
den Jugendlichen gemeinsam
neue Perspektiven des Lebens
zu entwickeln, die kommerziell
nicht verwertbar sind; die dem
Jugendlichen die Chance gibt,
verschiedene Rollen auszupro-
bieren, ohne daf} die Strafe cuf
dem Fufe folgt;

eine Jugendarbeit, die Nein sagt
zu den vorfabrizierten Sinn-
angeboten, muf in einer Gesell-
schaft im Abseits stehen, die
sich Lebensfreude nur in der
Vermehrung des Reichtums
und in der Konservierung auf-
gebrachter Kulturgiter vor-
stellen kann.
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Ist das wirklich so?
Das mit der hohen Quote der

Selbstmordversuche; dem
offenen und versteckten Ju-
gendalkoholismus;

Das mit der Sprach- und Sinn-
losigkeit, mit der viele junge
Menschen dem Leben bege-
gnen; den Selbstvernichtungs-
strategien mittels Motorrad,
Drogen u.a.;

Das mit dem Kopieren der
offenen Aggression der Eltern
im Umgang mit dem anderen
Geschlecht?

Sind es 70%? Oder nur 7%?
Der Rest ist zufrieden?

Um so trauriger.

. Mu3 Jugendarbeit, die sich ge-

meinsam mit dem Jugendlichen
auf die Suche nach einem Fet-
zen Sinn in unserer Gesellschaft
begibt, im Abseits stehen?

Sie  miifite nicht, wennja,
wenn dem 'Energieschock’ end-
lich ein ’'Sinnschock’ folgen
wiirde;

Wenn sich dieVerantwortlichen
(Eltern, Politiker,Manager etc.)
nicht linger genoétigt sehen
wiirden, diskret iiber den Zu-
stand (das System - die Per-
sonen) in welchen sie die Ju-
gend hineinversetzt haben,hin-
wegzublicken. ( - wenn sie thn
nicht gerade als Leistung wiir-
digen).

Ist ein Jugendzentrum eine
Chance?

Ein  Jugendzentrum ist ein
Getto; wie ein Altersheim, ein
Krankenhaus, eine Irrenanstalt,

ein Behindertendorf. Unsere
Gesellschaft liebt Isolierungs-
strategien; auch ein Jugend-
zentrum ist eine Isolierungs-
strategie.

Aber ein Jugendzentrum kann
mehr sein; Ort der Begegnung
und Ort des Lernens. Hinter-
fragen, nicht bloles iiberneh-
men!

Ein Jugendzentrum kann kein

“Familienersatz sein, als sol-

ches 1st es auch nicht konzi-
pierbar.

Oft wird gesagt: Jugendzentren
braucht es, weil ’die Familie’
nicht funktioniert. Abgesehen
davon, dafl das gleiche fiir alle
Isolierungsstationen gilt - die
funktionierende’ Familie Lif3t
sich birokratisch  nicht ver-
ordnen.
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Ja, ein Jugendzentrum ist eine
Chance - wenn man will, daf3
Erwachsene von morgen we-
niger marschieren, weniger
konsumieren, weniger igno-
rieren als Erwachsene von heute
und gestern.

.Ist ein Jugendzentrum in ei-

nem Keller eine ebenso grofie
Chance?

Von der Arbeit gemeinsam mit
Jugendlichen her gesehen - ja.
Von der Umgebung her gese-
hen - nein.

Was in unserer Gesellschaft
sonst noch in Kellern gelagert
wird?

Offizielle Drogen (Alkohol);
Geriimpel; Banknoten; Kohlen
und nicht zu vergessen: Ju-
gendliche.

i
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ANGEBOT

BEREICH2 BEREICH 1
geschlossen offen
KONTAKT
TREFFPUNKT
CHOR ! TOPFERN
THEATER BASTELN
PARTY
BERATUNG
VERAN-
SPORT GESPRACH STAL~ i
FOTO AK
TUNGEN
FREUNDESGR UPPEN BUCHRUNDE
KOCHKREIS
AUSFLUGE
SOMMERFAHRTEN
WOCHENENDEN
BAR FILM
TEESTUBE
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NICHT NUR SAMSTAGNACHT

Fragt man die Jugendlichen im
Z 6, wo sie am Abend verkehren,
erhilt man immer wieder eine
Antwort: In der Disco.

Und in der Tat: Innsbrucks
Diskothekennetz li3t sich kaum
noch enger ziehen. Was macht
die Faszination dieser ’Nacht-
schuppen’ aus? Zuvorderst wohl
einmal das zentrale Interesse der
Jugendlichen an der Musik und
an dem was sie bewirkt:

- Alltag, was ist das? Arbeit? Be-
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rufsleben? Weit weg.

Einfach vergessen, freisein wollen
- Motivationen lassen sich viele
finden. Und allesamt sind sie eine
groBe  Illusion.  Bediirfnisse
werden grotesk ins Gegenteil ver-
kehrt; Verhaltensweisen = ent-
wickeln sich zu fest eingefah-
renen Rollen.

Nehmen wir beispielsweise an:
Ein Bursche will ein Mddchen
kennenlernen. Seine eigenen Ge-
fiihle ausprobieren, Erfahrungen
sammeln, Ein paar Ausbildungs-
abende in der Disco und er hat
eine ganze Rethe verschiedener
Techniken parat: Ldssig in der
Ecke lehnen mit dem Grundsalz:
Immer ‘driber’, iiber den Dingen,
stehen. Oder auch: den harten
Mann spielen; keine Blofen ge-

o B

ben, nicht zeigen, daff man selber
unsicher ist. Dann bekommt er
‘es’ vielleicht. Es, das Madchen:
Beziehungen werden zu ’DIngen’
degradiert, die man ’erwerben’,
‘aufreifen’, ‘kaufen’ kann. Die
Musik ersetzt das Reden. Wenn
es heift aus den Lautsprechern
flistert: ’Ich licbe dich, ich liebe
dich’ braucht man es selber nicht
mehr zu sagen. Warum auch.

Aber allzuviele Jugendliche ver-
lieren auch in diesem Spiel.
Sitzen irgendwo frustriert in
einer dunklen Ecke. Oder man
verbirgt die Enttauschung hinter
Aggressionen. In jedem Fall aber
bleibt die Hoffnung: Hat es halt
noch nicht geklappt. Vielleicht
das nachste Mal.

Besucherzahlen von
Discofilmen (in Innsbruck)

" Saturday Night Feever”
1. Auffiihrung 33 Spieltage:
13.385 Besucher

2. Auffithrung 17 Tage:
6.862 Besucher

GESAMT: 20.220

“Grease”

1. Auffithrung 35 Tage:
25.862 Besucher

2. Auffithrung 7 Tage:
1.942 Besucher

GESAMT: 27.804




'MUSIK:

Tanzveranstaltungen fanden im Z 6 immer grofien
Anklang. Anldsse gab es genug. Von regelmifigen
Samstagparties bis zu verschiedenen Groffesten,
etwa zu Fasching. Zeitweise stellte rian ’Party-

ES GEHT AUCH ANDERS

die Méglichkeit eines Besuches zu geben.

Von Anfang an wurde versucht, mehr als eine billige
Diskothekenathmosphire anzubieten. Die Partes
sollten nicht bloBes *FuB vor und zuriick’ sein. Der

EIN INNSBRUCKER FILMSOMMER

Besameares -

FORUM ﬁa" 3,57 k&

scheine’ aus um auch den Nicht-Z6-Mitgliedern

PARTY ALTERNATIVEN

Dias: Graser, Wasserfarben, win-
zige Gegenstinde, Tinte, Marge-

rine u.a. in Diarahmen stecken -

durch die Hitze beider Projektion
zerfliet das Bild - toller Effekt.

Loffelschnur: Ein Loffel wird an
eine Schnur gebunden und in

zwel Staffeln durch die Pullover
gezogen

Mannequinshow: verkleiden, wer
ist, der (die), "Schénste’

Puzzle: zusammensetzen

Tanzspiele: Herzerltanz - Am
Boden wird ein Herz aufgezeich-
net - alle Tanzer, die in dieses
Feld geraten, miissen sich kiissen.
Sirtaki
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MUSIKGRUPPEN

Das musikalische Feld bietet
grofie Moglichkeiten. Eigene Mu-
sikgruppen entstanden, meist von
nicht allzulanger Dauer.

Musik selbermachen: Guitarre-
kurse entwickelten sich zu einer
bestindigen Einrichtung im Z 6 -
ebenso wie der Chor.

Aus den Richtlinien einer Musik-
ag'ruppe:

Feingefithl fir die Musik ent-
wickeln - Musik héren lernen -
Musik  selber machen - iiber
Musik reden - die Ohren trainie-
ren.....

Z 6 Geschichte:
DIE DISKJOKEYS

Eine Zeit lang wurde die musika-
lische Betreuung von einer ge-
schlossenen Gruppe iibernommen

den ’Diskjokeys’. Und bald
stellte sich heraus: Wer das
Mikrophon hat, hat auch die
Macht. Diese Gruppe legte grofie
Aktivitit an den Tag, und bei
einer intensiven Betreuung durch
Mitarbeiter konnten einige ge-
lungene Veranstaltungen organi-

Erfolg war und ist unterschiedlich.

siert werden. Eine spektakulire
Horrorshow z.B., garniert mit

einer Fiille von technischen Gags.
Heute werden zumindest der
Idee nach Parties gemeinsam or-
ganisiert und das Mikrophon nur
mehr zu besonderen Anlissen ver-
wendet.
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Z6

Der gewaltsame Bogen der Inns-
brucker Kinos wird natiirlich in
der einen oder anderen Vorstel-
lung durchbrochen, Aber allzuoft
ist die Alternative ein spezifisch
’intellek tuelles’ Filmangebot, das
fir die Jugendlichen kaum von
Interesse ist. Seit mehreren
Jahren versucht deshalb das Z 6
ein Filmangebot aufzubauen, das
einersetits gesellschaftliche Pro-
bleme wie Gewalt kritisch beleu-
chtet und andererseits speziell
auf den Jugendlichen eingeht.
(Filme ber Jugendkriminalitit,
erste sexuelle Erfahrungen u.a.)

Immer wieder stellt sich heraus,

dafl eine gemeinsame Aufarbei-
tung der Filme auf grofie Wider-
stinde st6B8t. Da sind Einzelge-
spraiche oder Diskussionen, die
bei besonderen Anlassen - wie
etwa Holocaust - auf Video auf-
gezeichnet werden.

UNGEWOHNTE
PERSPEKTIVEN

Die Multi-Media-Show

Die einmal im Jahr veranstalteten
Multimedia-Shows riefen ber den
Mitgliedern immer groBes Echo
hervor; in vielen Fillen ein po-
sitives. Die Kombination von
Bild, Ton, Musik und Text eignet

sich gut um eine ’sensible’ Stim-
mung zu erzeugen, Ungewohntes,
Unsicherheit: Wie damit um-
gehen. Die Gefahr dabei: Daf
man di¢ Leute mit irgendwelchen
Ideen iiberfordert.

THEATER

Wiederum die Moglichkeit, pas-
sives Konsumieren durch Eigen-
aktivitat zu ersetzen: Augenblick-
lich dramatisieren die Mitglieder

wa.

des Theaterkreises ein selbstge-
schriebenes Stiick. Problematisch
dabei ist nur, daB man ein allzu-
grofles Interesse (etwa mehrere
Proben in der Woche) einfach
nicht erwarten darf.

VYO VPQQ

Innsbrucker Kionoporgramm: Wﬂ
nicht wie du bia'l
L

In der Vergangenheit traten die
Z 6 Theatergruppen auch an die
Offentlichkeit. Bei besonderen
Anlissen, wie etwa bei einer gut-
besuchten Selbstdarstellung des
Jugendzentrums, versuchte man
eindringlich auf die Probleme der
Jugendlichen hinzuweisen.
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FREIZEITANGEBOT

Raus aus der Stadt! Immer schon
war es eines unserer Hauptan-
liegen, den Arbeitern, Lehrlingen
und Schiilern einen Freiraum zu
bieten:

Weg vom iiblen Geruch der grofen
Stadt. Keine blickverstellenden
Hauser mehr. Sich in ungewohn-
ter Umgebung richtig austoben
zu konnen. Und dabei neue Wege
finden, sich und andere kennen-
zulernen,

Theorethische Konzepte klingen
meist recht schén. In der Praxis
stellt es sich aber bei weitem nicht
so einfach dar. Das Interesse an
diesem ’Freiraumen’ war und ist
schwer zu wecken; oft erwies
sich der bessere Geruch auch
schon als einziger Unterschied
zum Innsbrucker Keller. Tagtig-
lich praktizierte  Verhaltens-
weisen lassen sich nicht so schnell
abbauen. Die selbe Aggressivitit,
die selben Probleme.

Zdgernd und mit unterschied-
lichem Erfolg entwickelte sich
ein abwechslungsreiches Som-
mer- und Wochenendprogramm.

BEDINGUNGEN FUR DIE BENUTZUNG DES MOSERHOFES

Seit 1977 ist der Moserhof - Bei Sterzing gelegen
Ziel der Z 6ler. Wochenenden fiir die einzelnen
Gruppen und Arbeitskreise, Sommerlager und Ski-
wochen garantieren ein volles Programm.

VERANTWORTLICHER:

Jede Gruppe, die den Moserhof beniitzt, muR einen Verant-
wortlichen, der volljahrig ist, mithaben,

Der Verantwortliche muR:

a) dafiir sorgen, daB die gefiillten und auch halbgefiillten
Miillsicke mitgenommen werden und irgendwo auf
einem Mullplatz oder in einen Container abgeladen
werden,

b) kaputtgegangene Sachen melden.

c) melden, wenn Medikamente, Klopapier, Mullsicke oder
Putzmittel ausgegangen sind.

d) dafiir sorgen, daB die Hausordnung eingehalten wird.

SCHLUSSEL:

Der Verantwortliche bekommt vom Z 6 die Schliissel (fiir
Haustiire und Werkzeugkasten), darf sie nicht aus der Hand
geben und bringt sie dann wieder ins Z 6 zuriick,

HAUSORDNUNG:

1. In den Schlafrdumen ist Rauch- und EBverbot.

2. Das Betreten der Tenne ist verboten.,

3. Der Mull vom Moserhof muR mitgenommen werden.

4. Das Haus muB ordentlich zuriickgelassen werden. Das
heiBt: alle Raume aufgekehrt und aufgeriumt, das Ge-
schirr abgewaschen, getrocknet und verriumt; rund um
das Haus aufgerdumt! Ist eine Gruppe drei Tage oder
langer dort, muR auch naR geputzt werden!

5. Vermeidet unnotigen Larm durch Mopedherumraserei
oder sonstwie!
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SOMMERFESTE

Den grofiten Anklang finden die
alljihrlichen Abschluifeste
(Juni/Juli). Treffpunkt Innufer
vor der Stadt; bei Bier, Grill und
selbstgemachter Musik.

Wihrend des Jahres erfreuen sich
Ausfliige in die abenteuerliche
Sillschlucht groBer Beliebtheit.

Sommer 1978

Erinnerungsbruchsticke von einem
Zeltlager mit der Freundesgruppe
‘Marlboro’ in Terlago bei Trient.

Teilnehmer: 7 Personen
Dauer: 10 Tage

Aufbruch mit einem VW Bus. Ein
PKW transportiert Zelte und Proviant.
Ankunft in Terlago: Erstes freies
Kampieren am See. Schon am nich-
sten Morgen vertrieben vom Besitzer,
In der Nahe besitzt das Innsbrucker
Sigmund-Kripp Jugendzentrum einen
groBeren Grund. So ergeben sich wei-
tere Ubernachtungsmoglichkeiten.
Schlaf in einem 20 Mann Zelt. Ge-
meinsam mit 60 Deutschen Jugend-
lichen laufen eine ganze Menge Aktio-
nen: Fullballspiele, Diskotheken-Be-
suche, Catchereien - Innsbruck gegen
den Rest. Hohepunkt der Reise: die
Erforschung eines ausgedehnten
Hohlengebietes bei Terlago.

Riickreise mit Zwischenstation am

23 Moserhof.

Schottland

Ireland A

Frankreich
Portugal

Spanien

Sommer 1978
Griechenlandreise:

8 Personen; mit dem VW Bus auf dem
Fahrenweg von ltalien ins Obere Grie-
chenland. Dann Athen - Pelopones.
Ubernachtung im Zelt und Bus; gutes
Auskommen untereinander,

Deutschland

v

Sardinien

Italien

Jugoslawien

o
/

Tunesien

Marokko

Griechenland

Sommer 1978
Frankreichreise:

7 Personen; uber Italien nach Sud-
frankreich. AnschlieBend Schlauchbot-
fahrt auf der Loir. Der VW Bus wird
mit dem Zug nachgeholt. Ubernach-
tung 1im Freien, enger Kontakt mit der
Natur,



NICHT JEDER FUR SICH

Die verschiedenen Freundes-
gruppen sind die eine Hilfte der
aktiv engagierten Mitglieder. Es
handelt sich um geschlossene
Gruppen, die gemeinsame Aktio-
nen machen und - je nach Inter-
esse- in Gruppenstunden iiber an-
stehende Probleme und Konflikte
diskutieren.

Die Freundesgruppe 'Giftzwerge’
iber sich selber:

Unser Name hat keinen kon-

kreten Hintergrund - er schlagt
schnell bei den Leuten ein. Wir
sind eine 16 - 18 Personen starke
Gruppe und leider fast ausschliefs-
lich Burschen. Wenn wir neue
Mitglieder aufnehmen dann vor
allem Mddchen.

Am Beginn eines Arbeitsjahres
sagt jeder Ideen und Themen die
er gerne diskutieren mochte; die
besten werden ausgesucht und
auf die Gruppenstunden im ndch-

Z6 ZEITUNG

Seit mehreren Jahren schon er-
scheint in unregelmifligen Ab-
stinden eine Z 6 eigene Zeitung:
treffend UPF (Unterm Pflaster)
benannt, werden fiir die Jugend-
lichen interessante Themen ange-
schnitten. Als aber der aktuelle
Informationsgehalt unter der re-
lativ langfristigen Erscheinungs-
dauer litt, kam es zur Grimdung
eines MINI-UPF. Gestaltet von
den ’Giftzwergen’ soll diese Klein-
ausgabe iiber Aktuelles berichten;
etwa die Ergebnisse einer Haus-
versammlung. Daneben wird ein
bestimmtes Problem jeweils ge-
sondert  behandelt (Beispiel:
Holocaust). Mitarbeiter greifen
kaum in die Gestaltung der Zei-
tung ein .Das meiste bleibt den
Redaktionsmitgliedern iiberlas-
sen.

sten halben Jahr verteilt.

Woriiber wir reden? Uber Bezie-
hungen, Liebe, Sex, Schule,
Eltern. Die Gruppenstunden sind
in der Regel gut. Der Gruppen-
letter - ein Hauptamtlicher - ver-
halt sich neutral. Er beruhigt,
wenn es zu hitzig wird.

Sonst? Manchmal spielen wir
Fupball und Theater und ab und
zu gehen wir in die Stllschlucht.
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SELBER WAS TUN

AKTIVITAT

Bedenkt man den sportlichen
Akzent der auBerschulischen Ju-
gendarbeit, wird es verstandlich,
dafy beispielsweise FuBiball im Z6
auf grofies Interesse stof3t. Immer
wieder fanden sich Fufballman-
schaften; im Moment wird das
Training von mehr als zwei Du-
zent Leuten regelmaflig besucht.
Nicht ganz so gut stand es zeit-
weise um die Beniitungsmoglich-
keiten der Sportplitze; in der
Zwischenzeit hat sich aber sogar
der fuBiballerische 'Winterschlaf’
eribrigt: In der Halle kann weiter-
hin der Ball zwischen die Fufie
des Gegners geschoben werden.
Der sogenannte 'Vierkampf® fafit
andere 76 Sportaktivititen zu-
sammen: Figeln im Frihjahr,
Schwimmwettkampfe, Ski- und
Rodelrennen. Besonders letzteres
erfreut sich grofier Beliebtheit;
die Nachtrodelabenteuer fiillen
die Schlitten bis auf den letzten
Platz. Ansonsten: Bergtouren,
Wanderungen. Auf jeden Fall bie-
tet das Z6 ein umfangreiches
sportliches Angebot; wobei der
Akzent weniger auf dem 'Wett-
bewerb’ als in der gemeinsamen
Aktion liegt.

KREATIVITAT

Ein wesentlicher Gesichtspunkt
der kreativen Arbeit im Z6 ist
der, dal Angebote auswechselbar
sind. Denn die Jugendlichen sol-
len immer die Moglichkeit haben,

zigene Winsche und Bediirfnisse
einzubringen. Und nichts wire in
diesem Fall schlimmer als ein

.starres, sich kaum veranderndes

Kreativangebot. Eine Ausnahme
bildet das Topfern; dafir wurde
ein eigener Raum ausgebaut. An-
sonsten aber wechseln Kerzen-
giefen, Bastelarbeiten, Emaillie-
ren, Batiken und anderes - je
nach Bediirfnislage - mehr cder
weniger rasch.

Ein fester Bestandteil des Z6 ist
auch der Fotoarbeitskreis, zumal
er durch ein eigens eingerichte-
tes Fotokammerl die Moglichkeit
hat, selbstgemachtes auch gleich
selber zu verwerten.

Kochkreis

Eine klare Sache: “Was wird
heute gekocht?” ’'Pizza!’ okay,
das mag ich, ich tu mit,
Gemeinsam  kochen, Gemiise
schneiden, Teig machen. - Ge-
lachter, wenn einer wenig Ahnung
hat. "Die Midchen sollen Gemiise
waschen, wir kommen zum Ab-
schmecken!” Ein Ansatzpunkt,
Rollen zu hinterfragen: “Warum
eigentlich wir! Was glaubt ihr ei-
gentlich! Manner konnen genauso
Gemiise waschen!”

- Dann den Tisch decken, essen -
das gemeinsam Gekochte gebiih-
rend loben. Den Bauch vollschla-
gen - Giiste, die sich plotzlich ein-
finden zum Mitessen einladen.
Nachher: Das Abwaschen ist nicht
mehr so beliebt. Ganz zum Schlufy
noch - das Menii fir niachsten

Freitag zusammenstellen.

Das Lustbetonte an diesem Ar-
beitskreis: konkretes Herstellen
und gleich darauf genieBen!

BUCHRUNDE

Geistig tberaus “kreativ’ ist die
Beschiiftigung mit Biichern. Die
Schwierigkeit dieses und &hn-
licher Arbeitskreise (einmal wur-
de Polit AK gestartet) liegt darin,
daf} viele Jugendliche nach einem
harten aufreibenden Arbeitstag
keine Lust mehr verspiren, sich
'an der Muse’ zu ergotzen. Wo
auflerdem 'Biicher lesen und dis-
kutieren’ in der Mittel- und Ober-
schicht weit eher denkbar ist;
denn dort bekommt man von
klein auf Gelegenheit dazu. Kei-
nesfalls aber kann das 'Experi-
ment Buchrunde’ als gescheitert
betrachtet werden. Die Arbeit ist
langwierig und es kommt vor
allem an, geniigend interessante
Ansatzpunkte zu finden.

PROGRAMM EINER BUCHRUNDE

- Vortrag iiber F. Villon (erganzt durch
Platten und Projektionen

- Biicher aus der Arbeitswelt (Wolf-
gruber u.i.)

- Comix zum Selbermachen: Figuren
aus Asterixfeten mit leeren Sprech-
blasen - eigene Geschichten erfinden

- Kurzgeschichten




Zs Geschichte: WO ALLE MITMACHTEN

Seit dem Bestehen des Jugend-
zentrums Z 6 gab es eine ganze
Reihe von Initiativen, die von
einem GrofBteil der Jugendlichen
getragen wurden. Im Folgenden
soll ein kurzer Uberblick iiber
einige interessante und wichtige
Aktionen gegeben werden.

1972 wurde von Mitarbeitern
cine ldee geboren, die sich in der
Folge zu einer der grofiten Aktio-
nen in der Geschichte des Z 6 ent-
wickelte. Die Aktion Under-
ground.

Jugendliche im Keller; im Unter-
grund. Ein Feld der Spannung,
Aggression und der Gewalt. Die
Bewegung ’Underground’ spiegel-
te die Situation der Jugendlichen
wieder und brachte sie in Zusam-
menhang mit der AuBlenwelt.

Der Stirkere, GroBlere, Reichere,
driickt auf den Schwicheren, Ar-
meren, Im Grofien wie im Kleinen. -
Wir leben alle in diesem System und
leiden oft darunter. Andere leiden
unter uns. In der Familie, im Beruf, in
der Schule, auch im Jugendzentrum. -
Der Meister staucht den Gesellen zu-
sammen, der brillt den Lehrling
an, der Lehrling den Hilfsarbeiter
und der schreit dem Jugoslawen
ins Gesicht, der nichts versteht,
alles falsch macht, bis schlieBlich
der Meister wieder zu schreien anfingt.
- Im Jugendzentrum meint der Keller-
mensch, den Gruppen- oder Studio-
menschen schwach anreden zu miissen
und umgekehrt. Der Neuling wird
vom Alteingesessenen unter Druck
genommen, der Barkeeper von dem,
der glaubt, man kénne einen Toast aus
dem Armel schiitteln. - Der Mann stellt
Machtanspriiche an die Frau.

Diese 'Wirklichkeit’, wie sie sich
tagtaglich wiederholte, wollten
die Jugendlichen nicht mehr blos
als "Ubel’ hinnehmen. All jene,
die glaubten, dal man durch Ver-
stindnis flreinander und Zu-
sammenhalt besser leben kann,
fanden sich in der ’Aktion Under-
ground’ zusammen. Eine Bewe-
gung, die befreiend wirken wollte.
Die den Hafl und die Gewalt der
Kellermenschen nicht isoliert be-
trachtete, sondern in einen grofie-
ren Zusammenhang stellte: Als
Symbol wihlten sie die Ordnungs-
pyramiede.

Die starre Ordnung l‘,’
awfBen -
der Yulkan o
im Inneren, t?‘ 9
der sie
durchbrechen [{g.
Soll

;ﬁ.éf

»'@SJ

. gt 7 I

- =

Wichtigstes nach aufen gerichte-
tes Ziel der Aktion Underground
war die Forderung nach einem
zentralgelegenen, grofien Jugend-
zentrum. Die Riumlichkeiten in
der  Zollerstrafle  befriedigten
weder Mitarbeiter noch Mitglie-
der. Von Seiten der Kirche und
der Stadt wurden zwar immer
wieder Versprechungen gemacht;
als aber die Innsbrucker Dioze-
sansynode  zusammentrat und
auch den Plan eines Jugendzen-
trums erdrtern wollte, trat die
'Aktion Underground’ auf den
Plan.
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"Wir wollten nachdricklichst auf die
Situation der Jugend aufmerksam
machen. Wir gingen auf die Strafe:
300 junge Arbeiter und auch einige
Schiler. Vor der Jesuitenkirche 'errich-
teten’ wir ein Jugendzentrum. Das
heiflt, wir taten alles einmal im Freien
was sonst immer im Keller geschah.
Tischtennis, TischfuBball, Singen,
Malen, Diskutieren . . .

Die Synodalen muBRten auf dem Weg
ihrer Tagung an uns vorbei. |hre Reak-
tionen waren recht unterschiedlich.
Einige schimpften auf 'diese’ Jugend,
andere freuten sich iber unser Engage-
ment.

Die Synode faBite den offiziellen
BeschluB}, ein Jugend- und Fami-
lienzentrum zu errichten. Die
Ausfiihrung des Beschlusses je-
doch wurde der bischoflichen
Finanzkomission iberlassen. Die
Jugendlichen warten heute noch.

Das was sie leisteten

Ausbauzeit: drei Monate rund um die
Uhr. Arbeitslose kamen jeden Tag,
manche von ihnen schliefen auf der
Baustelle. Durchschnittliche Anzahl
der arbeitenden Jugendlichen pro Tag:
30 - 40 Personen

An 172 Tagen wurde taglich 10 Stun-
den gearbeitet. Insgesamt leisteten die
Mitglieder 10.000 unentgeltliche Ar-
beitsstunden,

Weniger um den Wettbewerb zu
fordern als die Gemeinschaftslei-
stung zu honorieren, wurden Ti-
tel verteilt: Bei 40 Stunden un-
entgeltlicher Arbeit erhielt man
den Titel ’Arbeiter’, bei 100 ’Di-
plomarbeiter’. Ein einziger ar-
beitsloser Jugendlicher bekam
den Titel *Dr. der Arbeit’. Er hatte
mchr als 300 Stunden seiner Zeit

AUS- UND UMBAUTEN

Eine besondere Rolle spielte der
zweite, grofle Ausbau der Keller-
riume in der Andreas-Hofer-
Strale im  Jahre 1975. - Aus
mehreren Grinden war von vorn-
herein klar, dal die Jugendlichen
diese Arbeiten selber leisten
miissen. Einerseits konnte man
dadurch enorme Kosten einspa-
ren; andererseits sollten die Ju-
gendlichen die Moglichkeit haben,
ihre Raume, ihr Jugendzentrum
selber mitzuplanen und mitzuge-
stalten. Anfangs gab es wenig ori-
ginelle dafiir aber umso teurere
Ideen, die in keinem Fall umsetz-
bar waren: das Z 6 lebte buch-
stablich von Betteleien, Ein Plan
wurde schlieBlich erstellt und ge-
nehmigt.

geopfert.

Das Z 6 baute immer wieder um,
denn die Jugendlichen sollten
auch auf diesem Weg die Moglich-
keiten haben, sich mit dem Ju-
gendzentrum zu identifizieren.

Auf die Synodenaktion folgte
weitere Offentlichkeitsarbeit. Ei-
ne Groflveranstaltung etwa, die
von vielen Jugendlichen tatkrif-
tig unterstiitzt wurde, fand 1975
im Kongrefhaus statt. In dem
Rahmenprogramm Jugendproble-
me in Innsbruck’ bot das Z 6 800
Biirgern Einblick in die Praxis.

Und heute? 1979, 10 Jahre nach
der Griindung tritt das Z6 wieder
an die Offentlichkeit. Ein groB-
angelegtes Programm soll Bilanz
ablegen:

10 Jahre Jugendzentrum Z6;
10 Jahre  gegen  Gewalt.
Und wiederum sind es die Mit-
glieder, die den mafigeblichen Bei-
trag leisten. Engagiert in den ver-
schiedensten Gruppen, (u.a. fil-
men, fotografieren udn teather-
spielen). Sie sind nach wvie vor
bereit, sich fir 'thr’ Jugendzen-
trum zu engagieren,

DAS ALTSTADTFEST

Auf einem Platz, der sonst nur
der finanzstarken Ubermacht der
Touristen unterliegt, dringen
sich an einem Abend 10.000
Menschen. Und viele von ihnen
waren Innsbrucker, Tiroler Ju-
gendliche. Was eine politische Or-
ganisation kaum schaffen wiirde,
die verschiedenen Jugendzentren
von Tirol schafften es. Gemein-
sam veranstalteten sie ein spekta-
kulires Altstadtfest. Die An-
liegen der Jugend waren diesmal
unter ein priagnantes Motto ge-
stellt: Andreas Hofer und Pink
Floyd’.

Denn einerseits kampfte auch
Andreas Hofer um seine Rechte;
andererseits wiederum git es
nicht nur ’Schiitzen’-Jugend in
Tirol,=und deshalb sollte man
auch nicht das Augenmerk nur
auf das Gedeihen und Blithen
dieser Vereine richten,

Das Angebot reichte von Infor-
mations- und Verkaufsstinden
bis hin zu einer Gammlermode-
schau. Und das Echo der Offent-
lichkeit war, wenn auch vorerst
skeptisch, im Nachhinein doch
positiv.
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Die

Das Z 6 ist kein Glashaus. Wenn
die Jugendlichen Tag fir Tag in
den Keller kommen, bringen sie
alles mit was ihnen die Auienwelt
anbietet und aufdringt. Die Ge-
walt im Z 6 ist die Gewalt der
Diskotheken und Kinoprogram-
me. Sie ist das Resultat kaputter
Familien und vor allem die Kon-
sequenz einer feindlichen Arbeits-
welt.

In vielen Betrieben ist der Lehr-
ling letztes Glied einer Hackord-
nung, auf ihn kann jeder ’treten’.
Vom Wurstsemmelholer bis zum
Dreckwegkehrer; oft genug ver-
richtete er Dinge, fir die er gar
nicht angestellt wurde. Und will
er einmal nicht, gibt es geniigend
Druckmittel, um ihn schnell ge-
figig zu machen. Am besten
funktioniert wohl die Drohung
mit dem Arbeitsplatz: Mug!t ja
nicht bei uns bleiben!Ein ganzer
Haufen warten vor der Tiir!’

Unter Tags total fremdbestimmt,
ohne Chance ihre Aggressionen
loszuwerden, kommen die Ju-
gendlichen ins Z 6. Dann drehen
sie auf und spucken das wieder
aus, was sie wihrend eines Ar-
beitstages alles schlucken muf3ten.
Zerschlagene Glasscheiben, einge-
tretene Tiren und zertriimmerte
Holzkisten: In erster Linie tragt
das Mobiliar den Schaden. In
zweiter die Jugendlichen selber.
29 Zum Beispiel fremdes Figentum.

alltagliche Gewalt

walt auf dem Fufl. Wer den an-
Tasche ist im Z 6 keine Selten-  deren ’nieder’ schreit, hat den
heit. Im Versuch miteinander zu  Konflikt ‘gewonnen’; oft genug
reden und Konflikte zu losen it man aber stattdessen die
folgt der Sprachlosigkeit die Ge-

Der schnelle Griff in eine fremde

Fauste sprechen.

iiber 200 km/h

o

| P
ﬂoﬂpkatapultiert

Heifle Eisen sind es allerdings. Ins
Schwitzen kommt man aber erst
dann, wenn man die grauenvollen
Unfallsberichte liest. Und in den
vergangenen Jahren war es nicht
nur ein Z 6ler der auf seiner
Maschine verungliickte.

Der Rausch der Geschwindigkeit.
Rauf auf den Schlitten und weg
vom Alltag. Und dann es drauf
ankommen lussen: Mulprobe, an
die Grenzen gehen? Spiel.

Das Motorrad ist jedenfalls eines
der weiterverbreitetsten Selbst-
mordinstrumente, die die Jugend

Die bildschone Maschine

heute besitsr,

Von der ’langsamen  Selbst-
zerstorung’ muttels Drogen wird
noch die Rede sein. Und die bru-
talste Form der Gewalt gegen
sich selber, der Selbstmord, spielt
keineswegs eine untergeordnete
Rolle wie man gerne glauben
wiirde. Da liigen die Statistiken,
wenn sie von ein paar vollzogenen
Selbstmorden pro Jahr sprechen.
Zeitweise wurden die Mitarbeiter
wochentlich mit mehreren Selbst-
mordversuchen konfrontiert.



Strategien gegen die Gewalt

Um der Gewalt in iherer unter-
schiedlichen Auspriagung entge-
genwirken zu kénnen, ist es erfor-
derlich sie kontroliierbar zu
machen. Die Hausordnung des
Z 6 - verbindliche Regeln fir alle
Jugendlichen - entwickelte sich
in einer 10 Jahrigen Auseinander-
setzung mit der Praxis:

Alkohol-, Drogen-, Waffenverbot
keine Gewait gegen Personen und
Sachen

fiir den Fall daB:
Schadenw iedergutmachung
Paityverbot - im Wiederholungsfall

Hausverbot. Die Strafen werden be-

schlossen vom Leitungsteam und
von der Hausversammlung.

Wie der Gewalt begegnen?
10 Jahre sind eine relativ lange
Zeit, verschiedene Moglichkeiten
auszuprobieren. Einer  der
Schwerpunkte liegt im person-
lichen Gesprach. Besteht erst ein-
mal ein Vertrauensverhiltnis
zwischen Mitarbeitern und Mit-
gliedern, filltes dem Jugendlichen
leichter, seine Probleme zu for-
mulieren. Auf diesem Weg konn-
ten einige ’Erfolge’ erzielt wer-
den: Sie verschiedensten Kon-
flikte wurden aufgearbeitet und
so mancher Selbstmord verhin-
dert:

Es gab Tage, manchmal auch
Wochen, wo ich stundenlange
Gestriche unter vier Augen fihr-
te. Grundsitzlich wurden alle
Probleme  besprochen:  Ge-
schlechtskrankheiten, schlechte
Schulnoten, die Impotenz des
Vaters, ein geplanter Einbruch,
die I'arbe des Lippenstiftes, ein
geplanter Selbstmord. Ich war
erstaunt tiber das Vertrauen, das
man mir entgegenbrachte. Die
Probleme der Jugendlichen be-
lasteten rich ungemein; ich
suchte nach Auswegen, Losungs-
tips. Ich neigte dazu, Probleme
nach ihrer ’schwere’ zu reihen.
Kam nach einem Gesprich iiber
eine unerwinschte Schwanger-
schaft einer, der mir iber die
schlechten Schulleistungen er-
zdhlte, glaubte ich thm sagen zu
diirfen, daf$ das im Grunde kein
Problem sei. Als aber ein Schiiler
genau aus diesem Grund wenig
spiter einen Selbstmordversuch
unternahm, dnderte sich mein
Verhalten rasch: Probleme wer-
den subjektiv empfunden, gleich
welcher Art sie sind: Fiir die Be-
treffenden sind sie immer grof.
Diese Arbeit erfordert grofes Ein-
fiihlungsvermogen. Was die PRO-
BLEMLOSUNG betrifft: Letzlich
muf sich jeder die Losung selbst
erarbeiten. Gespriche sind sinn-
voll, aber nicht weil man gute
Ratschlage verteilt: Dem Betref-
fenden wird die Moglichkeit ge-
geben, ein Problem zu formulie-
ren. Und gerade dadurch wird

thm vieles klarer.

Bei aller Wichtigkeit des Ge-
spriches; eine rein ’geistige’ Be-
schiiftigung mit den Problemen
Jugendlicher reicht bei weitem
nicht aus. In einem Arbeiterju-
gendzentrum mufl man ’korper-
lich’ arbeiten. Der Jugendliche
mufl richt nur geistig, sondern
auch korperlich  angenommen
werden. Er mufl die Gemeinschaft
spiren. Bei gemeinsamen Tanz-
spielen etwa: Das verbohrte, um
die eigene Person kreisende Ver-
halten des Einzeltinzers wird
durchbrochen: Man tanzt und
spielt miteinander, beriihrt sich
gegenseitig.

GRUPPENARBEIT

Gezielte Gruppenarbeit versucht
ebenso der ’Gewalt’ entgegenzu-
wirken. Die  Grofigruppen
(’Aktion Underground’) laufen
zwar einige Zeit recht erfolgreich;
die Bereitschaft zum aktiven En-
gagement nimmt aber mehr oder
weniger rasch ab. In der linger-
fristigen Arbeit der verschiedenen
Freundeskreise entsteht oft eine
Gemeinschaft, die zur Basis einer
'neuen’, anderen Konfliktlésung
und Bewiltigung der Umwelt
werden kann. Die Kreativ-
Gruppen bieten die Moglichkeit
die eigene Gewalt, die einfach
raus muf}, nicht mehr zerstoérend
sondern aufbauend ’anzulegen’.

30

... zur flucht in die freihei



Gewalt gegen die AuRenwelt

Die alltagliche Gewalt ist etwas,
womit ein Arbeiterjugendzen-
trum fertig werden mufl. Und die
Chancen fiir eine Bewiltigung - fiir
eine Blolegung der Ursachen und
eine Veranderung fiir die Jugend-
lichen - bestehen zumindest. An-
ders ist es mit der Gewalt, die sich
unverholen brutal und direkt ge-
gen die AufSenwelt richtet. Meist
sind es Jugendliche, die aus kata-
strophalen Verhiltnissenkommen
und verzweifelt zum ’Schlag’ auf
die Umwelt ausholen.

Jugendliche aus dem Z 6 kamen
immer wieder mit dem Gesetz in
Konflikt. Wir schitzen, dafl im
Z 6 mindestens 20 ehemalige und
riickfallige "Zuchthausler’ (wie sie
im Volksmund abschitzend ge-
nannt werden) im Z 6 verkehren
und verkehrten. Die Betreuung
von inhaftierten Z 6lern stief an-
fangs bie den Behorden auf
Schwierigkeiten: zumal die Mit-
- arbeiter des Jugendzentrums
weder Verwandte noch offent-
liche Bedienstete sind.

Die Situation eines Gefangenen
st nicht beneidenswert; seine
Kollegen in der Zelle kann er sich
keineswegs aussuchen. Mit thnen
ist er wochenlang beisammen.
Ich fragte die Hiftlinge oft, wie
es thnen gelingt, im Gefingnis

normale Gesprache zu fiihren.
Was mir geschildert wurde: Ver-
giftete  Atmosphare, sinnlose
Imagepflege, Angabe mit Gaune-
reten,  Speziualemnfiihrungsunter-
richt in die Kriminalitat, Bruta-
litdt u.@.m. Ob da ein Besuch, der
alle dret Wochen einmal kommt,
noch etwas helfen kann? Zu-
mindest konnten wir oft ehrlich
miteinander reden.

Viele kamen nach der Entlassung
wieder in das Z 6. Man versuchte
ihr Vertrauen zu gewinnen;waren
sie  Arbeitslos, bot man ihnen
Uberbriickungshilfen. Aber gerade
da zeigen sich die Grenzen eines
offenen Jugendzentrums: Das
Z 6 ist keine Therapiestation; wir
kénnen es uns nicht leisten, je-
dem Jugendlichen einen eigenen
‘Gespriachspartner’ zu stellen.
Deshalb versuchte r«an fiir spe-
zifische Probleme (Rocker, Ar-
beitslosigkeit, Drogen) Einrich-
tungen zu schaffen, die sich mit
diesen Problemen auseinander-
setzen.

STATISTIK DER SOG.
"LEICHTEN” VERBRECHEN
VON JUGENDLICHEN, DIE
ZUR ANZEIGE GELANGTEN

(STADT INNSBRUCK)

Sachbeschadigungen: 27
Korperverletzungen: 77
Diebstahl (Einbruch): 103
Diebstahl (ohne * ): 234
Unbefugte in betriebnahme von
Fahrzeugen: 21

STATISTIK DER SOG.
"SCHWERVERBRECHEN"

Raub: 8

Erpressung: 2

Drohung: 5

Freiheitsentzug: 10

Widerstand gegen die Polizei: 2
Notzucht: 2

Schandung: 5

Unzucht: 3

| Gesamt: 39
Gesamtanzeigen, schwere und
leichte Delikte:(1978) 722 Kinder
und Jugendliche

Diese Statistik beriicksichtigt nur
die zur Anzeige gelangten Straf-
taten. Uber die Umstinde sagt sie
wenig aus: zudem ist die tatsich-
liche Zahl der Gewaltverbrechen
sicher hoher.

32

33

DIE ROCKER

Die Rocker schrieben ein eigenes
Kapitel der Z 6 Geschichte.Der
ehemalige Leiter des Z 6, Jussuf
Windischer, fand rasch Kontakt
zu dieser Gruppe und wurde vor-
behaltlos akzeptiert.

Er erinnert sich an die Anfinge:

Im Herbst 1971 standen 30 junge
Leute vor dem Jugendzentrum.
Ste wollten zur Samstagsparty.
Wir hatten beschlossen, sie nur
unter der Bedingung, daf8 sie Mit-
glieder werden wiirden, ins Ju-
gendzentrum zu lassen. Der erste,
dem ich das Angebot unterbrei-
tete, war iiberrascht. Sie, die man
uberall hinauswarf, die einen so
schlechten Ruf hatten? Es kam
zu einer ersten Versammlung mit
der Rochkergruppe; sie nannten
sich "Satana’. Um die Zusammen-
arbeit halbwegs ertraglich zu ge-
stalten, wurde ein Vertrag ausge-

handelt.

#g

In der ersten Zeit funktionierte
die Zusammenarbeit relativ gut.
Als Mitglieder des Z 6 engagierten
sich die Rocker in vielen Berei-
chen: Sie iibernahmen Ausbau-
und Malarbeiten; bauten eine
Diskothek. Motocrossrennen
wurden veranstaltet, wo die Ma-
schinen ohne Auspuff bei Folli-
schem Larm dahinknatterten.
Emn Riesenfeurwerk von Auto-
reifen lockte sogar die Feuerwehr
At

Die Rocker erregten grofles Auf-
sehen. Vor denm Jugendzentrum
parkten sie thre donnernden Ma-
schinen ein. Die Eisen, wie sie
ithre Motorrider nannten, wurden
immer wieder vmgebaut; so er-
setzte beispielsweise einer der
Rocker seinen alten Tank durch
einen Tank in Sargform. Statt
dem Motorradhelm trugen man-
che irgendwelche Militirhelme,
statt der Brillen, Gasmasken u.i.

GRUPPENREGELN

Organisation der Gruppe: Hackor-
dnungsmalig

Der Bos hatte die cberste Entschei-
dungsgewalt, manchmal regierte ein
Team von drei oder vier Leuten. Reden
durften nur die Mianner; die Miadchen
waren nicht mehr als ‘Anhdngsel’; zum
Teil viurden sie wie der letzte Dreck

und sehr brutal behandelt.

Im Laufe der Jahre zerfiel die
Gruppe. Eine immer aggressivere
Atmosphire entstand, Probleme
mit dem Rauschgift kamen hinzu.
Einige Mitglieder der Band wur-
den verhaftet. Die Angst der iibri-
gen Mitglieder vor den Rockern
wurde grofler; das ’'Problem’
schien den Mitarbeitern aus der
Hand zu gleiten. Da wurde der
Plan erstellt, ein eigenes "'Rocker-
zentrum’ zu errichten; an einem
Platz wo Lidrm keine Rolle spielt
und die Motorrader nicht stéren:

Mit der SchlieBung des Jugend-
zentrums fiel auch der Plan des
Rockerschuppens ins Wasser. Zu-
dem verloren die verschiedenen
Rockergruppen  den  Kontakt
zum 7. 6 immer mehr; wodurch
sich zwar fir das Jugendzentrum
das Problem ’vonselbst’ erledigte;
wobei aber auch die Grundidee
von der Schaffung sinnvoller Ein-
richtungen fir bestimmte Pro-
blemkreise in diesem Falle an der
praktischen Verwirklichung schei-
terte.

(11



ARBEITS- UND OBDACHLOSIGKEIT

Der Herbst 1974 brachte 40 Ar-

beitslose in das Jugendzentrum. .

Die Zahl der um Rat Fragenden
iberstieg die damaligen Mittel
und Maoglichkeiten des Z 6, wirk-
same Abhilfe zu schaffen. So kam
es 1975 zur Grindung einer Filia-
le in der VolserstraBBe mit dem
Ziel, einen Durchgangsort fir Ar-
beits- und Obdachlose zu schaf-
fen.

Das DOWAS wendet sich an Ju-
gendliche, die ohne Arbeit und
Zimmer auf der Strafe sind, also
an Jugendliche, die in einer kon-
kreten Notsituation stehen. Die
Jugendlichen kommen vom Ge-
fangnis, von der Strafe, von ver-
schiedensten Institutionen, und
zwar von allen Teilen Osterreichs,
in der Hoffnung, in Innsbruck
wieder eine neue Existenz auf-
bauen zu konnen.

Die Regelung iiber die Dauer des
Aufenthaltes der Jugendlichen
wird moglichst individuell ge-
staltet. Als Richtlinie gelten 2
Wochen; in dieser Zeit sollten sie,
unterstiitzt durch die Mitarbeiter
des DOWAS, wenn nur irgendwie
moglich einen Job finden.

Von Beginn an strebte man eine
Finanzierung aus oOffentlichen
Mitteln an, um eine kontinuier-
liche Arbeit zu garantieren: Seit
1976 wird das DOWAS im Wege
der Bewihrungshilfe vom Bundes-
ministerium fiir Justiz zur Halfte
finanziert; seit 1977 1ist das

DOWAS selbstindig; e¢s kam zur
Grimdung eines Vereins. Die
Geldfrage ist aber mit der Halb-
finanzierung druch offenthche
Stellen keineswegs gelost. 1978
hatte das DOWAS ein Gesamt-
budget von rund 800.000 S. Die
Halfte ist abgedeckt: Und die
anderen 400.000? Subventionen
durch Stadt und Land, Spenden
von der Caritas und Privatper-
sonen - der Geldstrom flieffit nur
sparlich.

OBDACHLOSE JUGENDLICHE

Zahl der Entweichungen aus dem
Elternhaus: 110

Zahl der aufgegriffenen Jugend-
lichen: 176

(auch aus anderen Bundeslindern)

WOHNGEMEINSCHAFT

1977 startete eine Wohngemein-
schaft um cinerseits das DOWAS
zu entlasten und andererseits Ju-
gendlichen, die Probleme haben
und nicht ’alleine’ wohnen wollen
(beziehungsweise konnen) zu be-
treuen. Aber schon die Finanzie-
rung gestaltete sich sehr schwie-
rig; und auch die Betreuung der
Jugendlichen brachte grofie Pro-
bleme mit sich. Geld fiir einen
therapeutisch ausgebildeten Be-
treuer war nicht vorhanden; so
filhrten personelle und finanzielle
Griinde zur SchlieBung der Wohn-
gemeinschaft nach einem Jahr
Laufzeit.

losenheim, KIT...)

Insgesamte Néachtigungszahl: 2,187
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer: 21 Tage

STATISTIK DOWAS
1.1.1978 bis 31.12. 1978 (4. HbJ. 4979)

1978 waren 104 (59) Personen im DOWAS, durchschnittlich 23 (23) Jahre
alt, die es insgesamt- 152 x (66 x) in Anspruch nahmen,

31 (7) Personen waren ofter als einmal im DOWAS.

Die 104 Bewohner teilen sich auf in 97 Osterreicher (davon 48 Tiroler);
26% der Bewohner standen unter Bewahrungshilfe.

Die meisten Jugendlichen kamen von der Strae, vom Bahnhofssozialdienst
und der Bewidhrungshilfe. Nach ihrem Aufenthalt fanden 1978 57% der
Leute eine Arbeit mit Zimmer; 21% ist der Aufenthalt unbekannt. Die
restlichen Prozent verteilen sich auf verschiedene Einrichtungen (Obdach-
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AUS DEM KONZEPT DES

Z6-LADER

- Eingestellt werden Jugendliche zwischen 16 und
23 Jahren. Ein Hauptamtlicher fiihrt ein Einstel-
lungsgesprich. Kriterien sind dabei u.a. die per-
sonliche Notsituation und seine geistige Situation
(beriicksichtigt wird seine Weltbildstruktur, die
hiufig dariiber entscheidet, ob ihm in seiner

Situation eine durchschnittliche Arbeit als Ein-
stieg geboten werden kann, ohne daf er verzwei-

felt.

Die obere Beschiftigungsdauer betrigt ein halbes
Jahr. In dieser Zeit soll der Jugendliche voll ent-
scheidungsfihig fiir seine Zukunft werden.

- Die Produkte, die der Laden fiihrt, sind arbeits-
intensiv statt energieintensiv. Dies deshalb weil
eine der Ursachen von Arbeitslosigkeit zuneh-
mende Energieverschwendung und Verschwen-
dung zur Erzeugung von Massenprodukten bei
abnehmender Nachfrage nach (hand-) arbeitsin-
tensiv hergestellten Gegenstinden ist.

- Dadurch haben arbeitslose Jugendliche, die nicht

beschiftigt werden kénnen, die Moglichkeit, ihre
arbeitsintensiven  (selbstgemachten) Produkte
im Laden verkaufen zu kénnen.

Viele Jugendliche im Z6 sind in letzter Zeit ar-
beitslos geworden. In dieser Situation haben wir
zur Selbsthilfe gegriffen. Der Z6 Laden stellt
eine Art Uberbriickungshilfe fiir die betroffenen
Jugendlichen dar.

Wir gehen davon aus, dafl ein Mensch in unserer
Gesellschaft auf Dauer nicht sinnvoll leben kann,
wenn er nicht arbeitet.

Nachdem es eine unentschiedene Frage ist, ob

- sich Alternativen zu der bestehenden Situation

in Arbeit, Zusammenleben und Wohnen gesell-
schaftlich durchsetzen werden, konnen wir es
nicht verantworten, Jugendliche auf die blofle
Moglichkeit zukiinftiger Alternativen vorzube-
reiten, ohne die andere Moglichkeit, da3 sich
Alternativen gesellschaftlich nicht durchsetzen
werden, zu bedenken.

Ziel einer Beschaftigung eines Jugendlichen im
Laden ist es daher, daB3 er Hilfestellung erhilt,
die ihn in die Situation versetzen, selbstindig
entscheiden zu kdnnen, ob er einen zweiten Ein-
stieg ins Berufsleben wagen will, oder ob er sich
fir Alternativen zur ’durchschnittlichen’ Arbeit
in unserer Gesellschaft entscheidet.



DROGEN

"Wenn man in einem Jugendzen-
trum die Gefahrlichkeit der Dro-
gen abstufen miufite, kime man
zu folgendem Schluf: Am gefihr-
lichsten ist Alkohol, gefolgt von
harten Drogen, im Abstand wei-
che Drogen.”’

Jussuf Windischer

Alkohol ist die wohl weitverbrei-
tetste Droge; von der Gesellschaft
geduldet und beniitzt.

Der Konsum von harten und wei-
chen Drogen: Auflerhalb der ge-
setzlichen Grundlage unserer Ge-
sellschaft. Worin liegt ihre Faszi-
nation?

Warum greifen so viele Jugend-
liche zu Rauschmitteln - von den
Tabletten angefangen, die sie oft
iiber Drogistenlehrlinge erhalten,
bis zum "I'rip’ ? Ist es Flucht vor
der Wirklichkeit? Mangelnde Be-
wialtigung tagtaglicher Probleme?
Oder ist es eine Erweiterung des
eigenen Horizontes?

Die Rauschmittel sind - aufler
dem Alkohol - kein bewuf3t einge-

37 setzter Bestandteil unserer Kul-

tur. Aber offenbar sehen viele
Leute die Moglichkeit, durch Dro-
genkonsum eben die Normen die-
ser Kultur "zu bewiltigen’: Offen-
bar geht es auf 'mormalem’, das
heifit auf dem gesetzlichen Weg,
nicht mehr. Wenn schon ’Flucht’,
dann aus gutem Grund also. Eine
Flucht, die in vielen Fillen zur
Selbstzerstorung  fiihrt.  Aber
auch da mufl man vorsichtig sein,
Nicht jeder der Drogen nimmt,
ist Drogenabhingig. Ebenso wie
nicht jeder, der Alkohol konsu-
miert, deswegen gleich zum Al-
koholiker wird. Wobei aber die
sogenannten ’‘harten Drogen’ re
lativ rasch eine korperliche - und
auch geistige - Abhangigkeit be-
dingen. In jedem Fall: Man muf}
versuchen, die Grinde und Ur-
sachen fiir den Drogenkonsum zu
finden. Dann lift sich die Frage,
ob Flucht oder nicht Flucht, lei-
chter beantworten.

Jugendlichen nicht von vornhe-
rein ‘verteufelte’ oder abschob.
Vielmehr versuchte und versucht
man, mit ithnen zu Reden und
thre Motivation zu ergrinden -
die dem Jugendliche selbst oft
nicht bewuf3t ist. Als aber in der
Zollerstrafe in einem Jahr von
350 Mitgliedern 80 direkt mit
Drogen zu tun hatten, wurde das
Problem fiir das Z 6 unbewiltig-
bar: Es bot sich die Moglichkeit
an, fiir die schwer Abhingigen
ein eigenes Haus zu schaffen,
eine Therapiestation zu griinden
(KIT). Den Alkoholkonsum ver-
suchte man durch ein Verbot im
Keller (bis auf wenige Ausenah-
men ) einzuschrinken. Heute
nehmen ca. 10% der Z 6 Mit-
glieder weiche Drogen zu sich; im
Gegensatz zur Zollerstrafie, wo
der Konsum von mittleren und
harten Drogen bei 30% lag.

T

WIE DAMIT UMGEHEN °?

1972 tauchten im Z 6 zum ersten
Mal Drogen in grofieren Mengen
auf. Damals war - zumindest fir
Tirol - diese Problematik 'Neu-
land’. Die Mitarbeiter versuchten
sich moglichst umfassend zu in-
formieren, um so eine wirkungs-
volle ’Bekampfung’ der Rausch-
mittel zu gewihrleisten. Denn
eines war, entgegen allen Griich-
ten, von Anfang an klar: Das Z 6
war immer drogenfeindlich, wo-
bei man aber die betreffenden

DROGENRICHTLINIEN DES
JUGENDZENTRUMS

- Mitarbeiter miissen immer
’sauber’ sein

- Im  Jugendzentrum diirfen
keine Drogen konsumiert wer-
den

- Leuten, die 'voll’ sind, wird
nahegelegt, in diesem Zustand
nicht mehr ins Z 6 zu kommen.



Geschichte

Das Interesse am KI'l' (Kontakt -
Information - Therapie) bewies,
dafl es - was man nicht so recht
glauben wollte - ein Drogenpro-
blem in Tirol wirklich gibt.

Nach der Ubersiedlung des Z6 in
die Andreas-Hofer-Strafe wird
das KIT selbstindig und im Mai
1975 verlegt man den Betrieb auf
einen bei Ampaf gelegenen Bau-
ernhof. Zwei Jahre spater wird
der Bestand bei einem Brand rest-
los vernichtet. Das KIT ubersie-
delt nach Steinach [Br.,ein leer-
stehendes Gebdaude wird ange-
mietet. Die Mitarbeiter finden
katastrophale Schaden vor; das
Haus ist in einem sehr schlechten
Zustand. Bevilkerung und Ge-
meinde begegnen von Anfang an
der Therapiestation mit grofiem
Mifitrauen. Auch heute noch ist
die "Zuneigung’ - gelinde gesagt -
gering. Vorerst beschrinkt man
sich auf die notwendigsten Repa-
raturen, um sich ganz auf die Ar-
beit konzentrieren zu konnen.
1978 kauft der Verein das Haus
auf; grofe Aus- und Umbauten
stehen noch bevor.

Finanzen

Fir jede in Behandlung stehende
Person wird dem KI'T ein Tages-
satz von 500.- ausbezahlt. Von
dieser nur auf den ersten Blick
grolen Summe miissen fast alle

Ausgaben  bestritten  werden:
Nahrungsmittel, Reparaturen, Ge-
hilter u.v.a.

Dazu kommen noch (geringe)

offentliche Subventionen und
freiwillige Spenden.

Frequentation

Im Augenblick ist das KI'T voll
ausgelastet. 19 Leute sind gerade
noch personalmaflig bewiltbar.
Uber  mangelnde  Nachfrage
braucht sich das KIT nicht zu
beklagen: Die Warteliste umfaf3t
eine ganze Reihe von Leuten aus
den verschiedensten Bundeslin-
dern.

Seit 1975 betreute KIT insgesamt
140 Personen.

Therapie

Das KIT arbeitet mit Langzeit-
therapie. Das heif3t: Die Jugend-
lichen sollten mindestens 9 und
hochstens 24 Monate bleiben,
um iiberhaupt erst die Basis fiir
eine erfolgreiche Behandlung zu
schaffen. Jedem steht die Mog-
lichkeit offen zu gehen wann er
will. Einige machen davon Ge-
brauch; es ist eine ’Kerngruppe”,
die den Zeitplan’ einhilt. Zudem
ist das KI'T ein offenes Zentrum:
die Jugendlichen werden nicht
im Haus eingesperrt; sie kénnen
in das Dorf oder auch in die
Stadt - je nach Bediirfnis.

Der Grofiteil der ’Klienten’ hat
Erfahrung mit harten Drogen,
Aufputschmitteln oder Medika-
menten. Das  Bediirfnis ’auzu-
horen’, loszukommen von der
Droge ist von Anfang an grof.
Durch intensive Betreuung wird
diese Eigenmotivation verstirkt,
wird die Figenverantwortung ge-
fordert. Ein Schwerpunkt bei-
spielsweise liegt in der Beschifti-
gungstherapie: Die Jugendlichen
gestalten sich ihre Zimmer selber;
zudem wird die Hausarbeit aufge-
teilt und in der Werkstatt hat
man verschiedene handwerkliche

Moglichkeiten (Keramik, Holz-

- bearbeitung u.i. - dieser Bereich

soll noch stark ausgebaut wer-

den).

‘Wohngemeinschaft

Eine Wohngemcinschaft in Inns-
bruck soll den Ubergang in das
’normale’ Leben erleichtern. Im
KIT sind die Leute doch relativ
stark von der AuBenwelt abge-
schlossen; der direkte Schritt von
dort in das Alltagsleben wire nur
schwer zu verkraften. Die Wohn-
gemeinschaft bietet den Leuten
Riickhalt und Hilfestellung bei
der Jobsuche.

Erfolgsbilanz

Bei einer Langzeittherapie kann
man sich von der ’Behandlung’
und ihrem Erfolg erst nach 7
Jahren ein  endgiltiges Bild
machen. Die Bilanz des KIT ist
deshalb eine relative:

Rund 40% der entlassenen
Klienten’ werden nicht mehr
riickfallig. Zwei Kriterien werden
dabei  herangezogen:Einerseits

der weiterlaufende Kontakt mit
dem KIT und andererseits die
Eingliederung in den Arbeitspro-
zeB. Bedenkt man weiters, daf3
sich viele Jugendliche nicht mehr
melden, so kann man wohl von
ciner ’Erfolgsbilanz’ sprechen
(wobei die Dunkelziffer der nicht
mehr  Drogenabhingigen noch
hoher ist).

Sozialforum

Probleme gemeinsam losen?

Im Herbst 1977 beschlossen eini-
ge Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter auflerinstitutioneller So-
zialarbeit oder Jugendarbeit (Ju-
gendzentrum 76, KIT, DOWAS,
Mietgemeinschaft ), nicht linger
voneienander isoliert vor sich hin
zu wurschteln,

Der Sinn und Zweck des
Sozialforums:

a) Informationstausch  zwischen
den einzelnen Initiativgruppen
sowie ein gegenseitiges Kennen-
lernen damit ein Ausspielen der
einzelnen Gruppen von seiten
verschiedener Politiker verhin-
dert werden kann.

b) Schwierigkeiten in der konkre-
ten Arbeit konnen gemeinsam
bearbeitet und entsprechende
L.osungen konnen gefunden
werden.

c) Offentlichkeitsarbeit

Weitere Initiativgruppen (soziale
Psychiatrie u.a.) schlossen sich
dem Sozialforum an.

Informieren der Offentlichkeit
sozialer Notstinde in Innsbruck
sowie Kontakte zu Politikern kri-
stallisierten sich in der Folge als
eine ‘moglich, gemeinsame Vor-
ganzsweise heraus.

In einer Veranstaltung (Mai 78)
stellten sich die Initiativgruppen
den Stadt- und Gemeinderiiten
sowie ca 500 Interessierten vor
Ausgangspunkt der Uberlegungen
war, da3 die Stadt Innsbruck,die
Olympia- und Kongref3stadt alles
erdenkliche, auch unter erheb-
lichen finanziellen Opfern unter-
nimmt, sein Fremdenverkehrs-
image zu pflegen. Auf der an-
deren Seite fiihlt sie sich offen-
sichtlich emmem Teil der Inns-
brucker Bevolkerung, Jugend-
lichen und sogenannten Rand-
gruppen weit weniger verpf{lich-
tet, Es wurde von den Initiativ-

gruppen vorgeschlagen, ein lingst

In ganz Osterreich gibt es 2 (in
Worten: ZWEI) Drogenstationen.
Ein Kommentar eriibrigt sich.
Aber: es geniigt nicht, mehr The-
rapiezentren zu bauen; weil es
dann doch in vielen Fillen zu
spat ist. Man muf3 auch vorbeu-
gend arbeiten; mit Strafen alleine
ist es schon gar nicht getan.

filliges Sozialkonzept fir Jugend-
liche in Innsbruck gemeinsam zu
erstellen, einen Sozialbeirat zu
grinden, der aus Politikern und
Sozialarbeitern bestehen soll.
AuBerdem wurde um Unterstiit-
zung gebeten, ein Areal (Rhom-
berggelinde, das fiir 20 Jahre ver-
mietet wird und fiir diese Zwecke
sehr geeignet wire) zu erhalten,
auf dem die Projekte durchge-
fithrt werden kénnen.

Nach der Veranstaltung blieb
vollig offen, ob von seiten der
Plitiker den Forderungen des So-
zialforums in  irgendwelcher
Form nachgegangen wird. Das
Rhomberggelande stellte sich mit
der Zeit als nicht durchfihrbar
heraus. Zur Zeit soll cer Infor-
mationsaustausch zwischen den
einzelnen Gruppen intensiviert
werden. Eine kontinuierliche,
langfristige Arbeit, in der kleine
realistische Schritte gesetzt wer-
den, scheint derzeit am zielfiih-
rendsten.



Interview mit Angelika Trenk-
walder, Familien- und Partner-
schaftsberatung

Warum installierte man eine Familienberatungs-
stelle in einem Jugendzentrum?

Viele Jugendliche, die das Z6 besuchen, haben
mit in unserer Gesellschaft typischen Bezieh-
ungsproblemen zu kidmpfen. Manche kommen
aus kaputten Familien, in denen Gleichberech-
tigung zweischen Mann und Frau noch ein
Schimpfwort ist;

andere wieder aus Familien, die nur durch Alko-
hol zusammengehalten werden; Madchen aus
vaterlosen Familien gehen in Beziehungen auf
die Suche nach einem Vaterersatz und geraten
dadurch in undurchschaute Beziehungsproble-
me; typisch ist die Herkunft aus lustfeindlichen
Familien mit den Folgen: Sexuelle Unaufge-
klartheit, frithzeitige Kinderempfangnis etc;

"Wir wollen die Eltern nicht vom Jugendzentrum |
isolieren’’ -

F: Nimmt sich die FB nur Familienproblemen an?
A: Die FB nimmt sich in erster Linie Familienpro-

blemen an; ihre Eingriffsméghichkeiten sind be-
schrinkt, weil oft nur eine Therapie der gesam-
ten Familie Heilung bringen kénnte. Dazu sind
allerdings die wenigsten Familien zu bewegen.
Die FB nimmt sich aber auch Fragen des Ar-
beitsprozesses an, in dem junge Menschen ste-
hen. Durchgingige Erfahrungen der iiberwie-
genden Mehrzahl aller Jugendlichen ist das Er-
lebnis der Sinnlosigkeit iherer Arbeit. Die mei-
sten sind restlos unzufrieden, vermogen ihre
Situation aber nicht zu dndern, die Folge davon
ist, dafl das Leben identifiziert wird mit Frei-
zeit, und die wird der Industrie iiberlassen, Ein
anderer Schwerpunkt der FB ist die Betreuung

Behinderter sowie Jugendlicher, die Aufenthal- °
te in geschlossenen Anstalten hinter sich haben.

A:

PARTNERSCHAFT -- aber wie?

wiirde es nicht geniigen, die Jugendlichen an
eine Beratungsstelle auflerhalb des Z6 zu
vermitteln?

Das glaube ich nicht. Eine Vielzahl von Pro-
blemen ist in der Form der ’'Biiroberatung’
nicht zu 16sen.

Viele Jugendliche haben ’Schwelleningste’,
eine offizielle Institution aufzusuchen, um sich
beraten zu lassen; die Distanz zwischen ihren
Bediirfnissen und den Angeboten der Institu-
tionen ist einfach zu grof.

HeiBt das, dafl nur Jugendliche des Z6 die FB
beanspruchen?

Nein, es kommen jede Woche Erwachsene und
Jugendliche, die keine Beziehung zum Z6 ha-
ben. Die FB ist fiir alle offen. Schwerpunkt ist
aber die Arbeit im Z6 selbst. Wir haben jetzt
damit begonnen, eine intensive Elternarbeit auf-
zubauen; wir wollen die Eltern nicht vom Ju-
gendzentrum isolieren, sondern bei verschiede-
nen Aktivititen integrieren,

Seit wann gibt es die FB im Z6, und wer be-
ratet?

Die FB existiert seit 26.9.1978; die Beratungs-
zeit ist tiglich von 17 - 21 Uhr. Zur Verfiigung
stehen: ein Dipl. Sozialarbeiter; eine prakt.
Arztin; eine Psychologin; ein Jurist.

Kannst du uns noch erzihlen, was deiner Mei-
nung nach das zentralste Problem innerhalb
deiner Arbeit ist?

|a, die Arbeit mit Middchen.

Midchen erhalten eine Bedeutung meist erst in Be
zug (als Anhingsel) eines Burschen. Ihre Wertigkeit
bei Burschen ist wiederum davon abhingig, wie
sehr sie dem jeweiligen' Schénheitsideal (z.B. Disco+
mode) entsprechen. Madchen werden als Objekte
erlebt und behandelt.

«

40

41

Z 6 Geschichte:

DIE FRAUENGRUPPE

Immer schon waren die Miidchen
der Zahl nach den Burschen
‘unterlegen’; ein Problem; das die
Mitarbeiter seit Jahren beschil®
tigt. Zudem tauchte plotzlich die
I'rage auf: Ist unser Angebot,
unser Programm, zu sehr auf die
Burschen konzentriert? Bei man-
chen sportlichen Aktivititen
wie Fufballspielen - und auch in
den  Freundesgruppen machte
sich das 'minnliche’ Ubergewicht
deutlich bemerkbar. Aus diesen
Uberlegungen entstand, die Idee
cines  eigenen  Midchenraumes,
der sich ausschlieBlich an ihren
Bediirfnissen orientiert. Aus ver-
schiedenen Griinden konnte die-
ser Plan dann doch nicht umge-
setzt werden; letzlich scheiterte
er am Widerstand der mannlichen
Mitglieder: Die Burschen sahen
thre Autoritit untergraben. Denn
wenn sich die Mddchen erst ein-
mal zusammentun - 'Emanzen’.
Regelrechte Erpressungsversuche
('Wenn du da mittust, dann
kannst du unsere Beziehung gleich
vergessen’) erzeugten einen enor-
men Druck, der das Projekt dann

schlieBlich_zu FFall brachte.
GROSSVERANSTALTUNG
SEXUALITAT

Ein Versuch, die Sexualitiat aufzu-
arbeiten, gestaltete sich sehr er-
folgreich. Das mehrmals abgehal-
tene ’Sexualmeeting’ stiel bei
den Leuten auf reges Interesse.
Vortrige, Filme, Dias und an-
schlieBende Gruppendiskussionen
halfen den Teilnehmern sicher-
lich, ihre cigenen Schwierigkeiten
durch Erfahrungsaustausch und
Information zu vermindern.




Genauso wie Selbstinitiativen der
Jugendlichen willkommen sind,
haben auch Mitbestimmungsrecht
und Kritik ihren festen Platz im
Z 6. Der Anspruch mit den Leu-
ten zu arbeiten, mufl grofie Aus-
wirkungen auf die demokratische
Struktur des Jugendzentrums
haben. In den - seit Bestehen des

DEMOKRATIE

hat der Jugendliche die Moglich-
keit, seine Bediirfnisse einzubrin-
gen. Zudem werden cort Ent-
scheidungen getroffen, die ihn un-
mittelbar beriihren. Welche Re-
geln zu einem Hausverbot fithren
etwa. Oder wenn sich ein 'kon-
kreter Fall’ ergibt: Wie soll er ge-
handhabt werden? Auf welche
Zeit soll das Hausverbot ausge-

Ein anderes konkretes Beispiel:
Als vor wenigen Jahren die 'Disk-
jokeygruppe’ letztendlich  das
Musikmonopol an sich rif3, kam
der Vorschlag zur Verinderung
aus den Reihen der Jugendlichen
selber, In stirmisch verlaufenden
Hausversammlungen wurde eine
mehrheitlich gebilligte neue Re-

Jugendzentrums - regelmiBig ab-
gehaltenen  Hausversammlungen

Nicht viele von den Jugendlichen, die ins Z6
kommen, sind christlich motiviert. Trotzdem
blieb die Religion als ein Angebot auch nach
dem Konflikt mit der Kirche stehen. Das Z6
versteht sich heute nicht mehr als ausschlie-
lich ’christliches’ Jugendzentrum, sondern
spiegelt den Pluralismus unserer Gesellschaft
wieder.

sprochen werden?

RELIGION

gelung gefunden.

GESPRACH MIT MEINRAD SCHUMACHER

—

Welche Rolle spielt die Religion im Z 6?
Die religiose Aufnahmefihigkeit wird durch
die sozialen Umstinde stark eingeschrinkt.
Viele Jugendliche kommen aus kaputten Fa-
milien, haben Schwierigkeiten beim Aufbau
von Beziehungen und kein Vertrauen.

Die ’christlich’ motivierte Arbeit liegt vor
allem darin, mitmenschliche Verhaltensweisen
und Bezichungen aufzubauen. Frst auf dieser
Basis kann von einem direkten religiosen An-
gebot gesprochen werden.

Und wie stellt sich da die Situation?

Schon Jahre gibt es Kleingruppen, die sich
einmal mehr und einmal weniger intensiv mit
dem Evangelium auseinandersetzen. Ich
glaube, daf} diese L.eute davon viel aus dem Z6
mit hinausgenommen hwlbesw-und ich hoffe,
sie geben es auch weiter.
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Gewalt gegen das Z6: Ausgesperrt. Der Konflikt
mit der Kirche stellt einen entscheidenden FEin-
schnitt dar; einen Neuanfang sozusagen.

Wie kam es zu diesem Konflikt?

INTERVIEW MIT MEINRAD SCHUMACHER
UBER DIE URSACHEN DES KONFLIKTES

Wie ist es zur Kiindigung in der Zollerstrafie
gekommen?

Die ganze Angelegenheit hat verschiedene
Wurzeln. Einmal gab es Schwierigkeiten mit
den Anreinern - die Zollerstrafle ist eine ruhi-
ge Sackgasse -; der Motorradlarm erregte gro-
Ben Unmut. Zum anderen war die "offene Ju-
gendarbeit’ in den damaligen Vorstellungen
etwas Ungewohntes, vor allem fiir die Kirche.
Dann tauchte das Drogenproblem auf. Das
alles wirkte zusammen um ein Mif}trauen ge-
gen das Jugendzentrum zu nihren. Uberhaupt
wurde die Sinnhaftigkeit einer solchen Jugend-
arbeit als christliche Jugendarbeit - in Frage
gestellt.

Gab es ein Bediirfnis nach Arbeit mit Jugend-
lichen aus unteren Schichten?

Ja; aber die Frage wurde diskutiert, ob die So-
zialarbeit die wir im Z6 leisteten, Aufgabe der
Kirche oder der 6ffentlichen Stellen sei.

Aber schon friiher wurde bei der Synode der
Beschluf gefaBt,ein Jugendzentrum zu bauen.

Die Vorstellung der Synodalen iber ein sol-
ches Jugendzentrum waren unterschiedlich;
in keinem Fall aber entsprachen sie der Praxis
unserer Jugendarbeit im Z6. Unsere Arbeits-
methode fand wenig Gefallen.

Wurde der Beschluf§i deswegen nicht durchge-
fithrt?

Das ist schwer zu sagen; aber unter anderen
Grinden spielte diese Frage sicher auch eine
Rolle.

Wie hast du personlich das Problem bewiltigt
- als Mitglied der Kirche einerseits und als Mit-
arbeiter im Jugendzentrum andererseits?

Fir mich war es wichtig da die Mitarbeiter
weitermachten, nicht aufgaben, und daff ich
vom Bischof zudem die Moglichkeit bekam,
personlich im Jugendzentrum weiterzuarbei-
ten.

Wie reagierte die Offentlichkeit?

Nicht zum ersten Mal wurde in Tirol ein Ju-
gendzentrum geschlossen. Die Medien reagier-
ten stiarker als erwartet; der Wiederhall war
grundsitzlich positiv und brachte neben einer
moralischen auch finanzielle Unterstiitzung.
Leute spendeten spontan fiir das Jugendzen-
trum, manche von ihnen wurden zu stindigen
Forderern,

NTERVIEW MIT BISCHOF RUSCH UBER DIE
RSACHEN DES KONFLIKTES

ine offentliche Stellungnahme wurde verweigert.
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DIE MITARBEITER

Sorgen - Angste - Antriebe

MANFRED STEINLECHNER

Ernst Jandl hat, in Erinnerung an
Greueltaten im Krieg, einen Ein-
zeiler geschrieben, ein ’polnisches
Gedicht’. Es lautet: ” Danke-
scheen, die Strafe war gerecht,
dankescheen,...”

In Abwandlung dieses Einzeilers
stehe ich als Leiter eines grofien

Jugendzentrums in  einer idhn-

lichen Situation, wenn nach lan-
gem Bittstellen verstandigte Men-
schen eine Subvention geben:

“Dankescheen, dafl ich wieder
drei Monate in einem Keller ohne
Licht bei 80 Wochenstunden ar-
beiten darf”.

Es deprimiert mich oft maBlos,
dall meine Mitarbeiter und ich,
allesamt  gutausgebildet, als
Almosenginger ihre Arbeit ver-
richten miissen. Andererseits ist
es verstandlich, weil die Proble-
matik der auBerschulischen Ju-
gendarbeit in einem offenen Ju-
gendzentrum in unserer Gesell-
schaft so gelagert ist, daf3 alle Pro-
bleme der Jugenlichen z.B. dem
Z 6 als Verursachung unterscho-
ben werden. In diesem Zusam--
menhang zumindest steht unsere
Gesellschaft injudisch-christlicher
Tradition: Sie hat die Lektion
vom Siindenbock begriffen.

Ich gebe es gerne zu: Nach ein-
einhalb Jahren Leitung des Z 6
bin ich schon manchmal sehr er-
schopft. Hier eine Abtreibungs-
problematik, dort ein Selbstmor-
der, dann die standigen Aggressio-
nen unter den Jugendlichen, fir
viele Jugendliche keine Zukunfts-
perspektive aufler Haus und
Kind. . .

Wenn wir dann 6ffentlich sagen,
mit welchen Noten viele Men-
schen unter uns leben, dann tre-

ten wir voll ins Fettnapfchen
weil wir parteilich ungebunden
sind, meistens in simtliche, die ir-
gendjemand  gerade  autgestellt
hat. Es deprimiert mich, daf
viele Menschen einer Wohlstands-
gesellschaft nicht zugeben kon-
nen, dafl es ber uns radikal an
Sinnperspektiven mangelt.

Wenn wir - zugegeben hilflos,
weil uns ja keine staatlichen
Steuerungsmaoglichkeiten zur Ver-
fiigung stehen, sondern blossun-
ser Engagement - Projekte reali-
sieren, die tatsichlich nicht den
gleichen Perfektionsgrad haben
(wollen) wie geschlossene Anstal-
ten, und es unterlaufen uns I'eh-
ler - dann haben wir, auf gut tiro-
lerisch, *den Scherben aul’.
Andererseits es miacht mich
froh, mit Jugendlichen im Z 6 zu
arbeiten und zu erleben, dal} sie
einander zuhoren lernen, daf} sic
neue Konfliktlosungsformen ler-
nen, daf} ich etwas lernen kann,
Es ist ein unglaublich intensiver
Beruf, der mich total fordert -
manchmal iiberfordert. Ich kann
mir vorstellen, dal man sich in
einer solchen Arbeit verlieren
kann. Das mochte ich nicht.



WOLFGANG EDER

Arbeiten im Z 6 ist oft etwas
schones und ist oft ein Job, den
ich einem Freund nicht empfeh-
len wiirde. Ich arbeite mit Jugend-
lichen aus meist eher sozial be-
nachteiligten Verhaltnissen, da
ich in ihrer Freizeit ihr Probleme
manchmal zu hautnah erlebe und
ich im Schnitt rund 60 Stunden
in der Woche arbeite, in einem
Keller ohne Fenster, mit dem Ge-
halt eines Hilfsarbeiters. Pidago-
gische Zielsetzungen bestimmen

Distanz mehr zu haben, blof
unmittelbar zu sein.

Gesamtgesellschaftliche Tenden-
zen zeichnen sich hier sehr friih

ab, die Schwicheren trifft es

meist zuerst; z.B. Arbeitslosigkeit.
GEWALT. Du hast sensibel zu
sein und muf3t verhirten um he-
runten {iberleben zu konnen.
Und hie und da - eigentlich ziem-
lich ¢ft - zu sehen, wie Jugend-
liche leren, Anderungen passie-
ren an denen du irgendwie betei-
ligt bist, da vergiit du deinen
Frust.

Arbeiten im Z6 - besser als jeder
‘Job’, aber keine Arbeit fiirs Le-
ben, denn es fehlt das gesell-
schaftliche Bewuf3tsein der Not-
wendigkeit dieser Arbeit, dafl dir
faire Arbeitsbedingungen ermo-
glichen wiirde - so hiltst du es
nur ein paar Jahre aus - im fast
Vergessenen JUGENDKELLER!

mein Handeln, dementsprechende ~¢55

politische Erwagungen und Riick-
sichten habe ich mitzudenken,
meine eigene Psychologie spielt
mir Streiche, so viel - zuviel? -
lauft auf der Beziehungsebene.
Und iiber und unter all dem sollst

du, darfst du nicht verloren ge-
hen. Da herunten bist du gefor-
dert mit deinem ganzen Ich und
schwebst andauernd in Gefahr
vereinnahmt zu werden, keine

PETER FISCHER

Ich Ein im Z6 noch neu als Mit-
arbeiter und habe unterschied-
liche Eindriicke gesammelt: Froh

‘bin ich, da ich als Gastarbeiter,

der nur ’gebrochen’ Tirolerisch’
spricht, gut aufgenommen wurde.
Viele Z 6ler haben mich gefragt:
“Na, host di scho eiglebt?” oder
so dhnlich. Das hat mir gut ge-
-1

Erschrocken war ich in einigen
Fillen iiber harte Gewalt. Da
hilft’s piir nur wenig, wenn der
Psychologe H.E.Richter schreibt,
daf} ein Kind, das jahrelang zwi-
schen seinen streitenden Eltern
hin und hergerissen wird keine
klare Richtschnur fiir sein Ver-
halten entwickeln kann, aus die-
sem Grund in Selbsthaf verfallen
muf3 und ihn dann nach aufien

M\ wendet.

Ich frage mich: Was hilft uns,
den HaB und die Gewalt aufzu-
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ANGELIKA TRENKWALDER

Meine Empfindungen, wenn ich
iiber meine Arbeit im Jugendzen-
trum nachdenke, sind verschie-
denste.Einerseits bin ich froh,
daf} ich eine Arbeit habe, die sich
vorwiegend mit Menschen be-
schiiftigt. Diese Beschiftigung ist
sehr intensiv, fordert viel von ei-
nem, man lernt aber auch viel da-
bei. - Auseinandersetzung mit
Menschen ist verbunden mit stin-
diger Auseinandersetzung mit
sich selbst.

Andererseits wird diese Arbeit
von oOffentlicher Seite her zu we-
nig ernst genommen. Wir werden
als Idealisten bezeichnet, und
Idealisten arbeiten doch nicht
um gesellschaftlicher Gratifika-
tionen willen !! Die Bezahlung ist
schlecht, die Arbeitszeit (bis zu
14 Std. tiglich) und die Intensitit
der Arbeit drohen einen véllig zu
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vereinnahmen. Eine Arbeit im
Jugendzentrum ist fir uns alle
derzeit nur befristet denkbar (ca.
3 Jahre).

Eine Arbeitssituation aber, in der
alle 3 Jahre eine neue Garnitur
Mitarbeiter verbraucht wird muf}
stagnieren, einmal gemachte Er-
fahrungen konnen nur beschrinkt
zur Anwendung gelangen.

Auch Beschimpfungen sind in
unserer Arbeit nicht selten. An
den Problemen der Jugendlichen
ist das Z6 schuld. Man muf} die
faulen Apfel von den gesunden
trennen. Dieser Ratschlag wurde
mir schon oft gegeben. Ich hoffe,
dafl es mehr werden, die an die-
ser Aussage etwas faul finden,

MONIKA SPISS

Von allen hauptamtlichen Mitar-
beitern habe ich sicher die leich-
teste und am wenigsten frustrie-
rende Aufgabe. Leichter deshalb,
da meine Arbeit ganz konkret ist
und nicht diese psychische Belas-
tung darstellt, die eine pidago-
gische Aufgabe erfordert. Mein
Tatigkeitsbereich liegt in der bii-
rokratischen Verwaltung des Ju-
gendzentrums, d.h. Kassafiihrung,
Buchhaltung, Schriftverkehr, Zi-
vildienstangelegenheiten,  Tele-
fondienst, Information, manch-
mal ein Pflaster aufkleben, usw.
Fiir mich stellt sich die Arbeits-
situation hier im Jugendzentrum
sehr positiv dar, da ich mich als
Frau vollkommen gleichgestellt
filhle, sowohl den Verdienst be-
treffend, als auch die flexible
Arbeitszeit, die es mir auch als
verheiratete Frau und Mutter er-
moglicht, mich auflerhduslich zu
engagieren. Der Wert des Jugend-
zentrums liegt in der menschlich-
en Athmosphire und in der
immerwihrenden demokrati-
schen Auseinandersetzung aller
Probleme und Schwierigkeiten,
die im Umgang mit jungen Men-
schen entstehen.

i




FRANZ HIESBOCK

AB MAI 79 NEUER MITARBEITER IM Z6

DIE BEHORDEN UND DAS GELD

Finanzielle Schwierigkeiten: Jahrelang kimpfte das
26 ums Uberleben. Durch unzihlige Bettelbriefe,
Spenden von Freunden des Jugendzentrums, und
einer moglichst grofen Kostenersparnis durch
'Selbermachen’ konnte ri.an gerade das Existenz-
minimum sichern. Heute flieBen auch die Subven-
tionen viel kriftiger als frither - das Z6 findet im
Augenblick ausreichende Unterstiitzung durch
offentliche Stellen.

r

JUGENDZENTRUM Z 6

KOSTENVORANSCHLAG 1979 (EINNAHMEN)

Stadt Innsbruck 300.000.-
Land

Landesjugendreferat 150.000.-

Kulturreferat 30.000.-

Referat S 30.000.- 210.000.-
Kammer 50.000.-
Gewerkschaft 20.,000.--
BM f, Unterricht und Kunst 270.000.--
BM f, Justiz 30.000.-
BM f, Soziales 150.000.~

ISpenden (Forderer, Beitrage etc.) 170.000.--
Kirche 100.000.~
1.300.000.--

KOSTENVORANSCHLAG 1979 (AUSGABEN) ;
Gesamtsumme 1.300,000,--

b
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Beinahe gestorben

Die finazielle Unterstiitzung der gesamten Jugend-
arbeit - und das Sozialbudget iberhaupt - steht in
einem eklatanten Mifiverhaltnis zu anderen Berei-
chen. So hat der Bereich ’Soziales’ im Finanzhaus-
halt der Stadt Innsbruck eine ausgesprochen unter-
geordnete Bedeutung.

Zum Vergleich: Allein Landestheater und Kongref3-
haus erhalten als Zuschuf3: rund 50 Millionen Schil-
ling; das sind um ca. 2,7 Mio. Schilling mehr, als
das gesamte Sozialbudget ausmacht (47,3 Mio. OS).

(KOSTENVORANSCHLAG FUR 1978)

Im Sozialbudget selbst beanspruchen die Verwal-
tung sowie die Einrichtung und der Betrieb von
Verwahrungsanstalten den Lowenanteil. Dem ge-
geniiber wird der nichtinstitutionalisierte Bereich
der Sozialarbeit extrem vernachlissigt.

z.B.:

Zuschuf} insgesamt 47,3 Mio (100%)
stadtische Alters-

und Pflegeheime 16,6 Mio (35,3)

Jahres- und Sondersubventionen fiir die verschie-
densten Initiativen und Institutionen der Sozialar-
beit zwischen Kinder- und Pflegeheim:

2,1 Mio (4,4)



Die Vielseitige
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