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Dice ZUSAMMENARBETT

der beiden Z 6 'VEREINE

Restaurant Philippine,
Z6-Laden, Eltern-Kind-
Laden, 2 Familienbera-
tungsstellen, Drogen- und
Zivildienstberatung und
das Jugendzentrum laufen
unter dem Namen "Z6". Was
haben nun all diese
Einrichtungen miteinander
zu tun, wie lassen sie
sich alle unter einen Hut
bringen?

Eine kurze Antwort: Es

zZusammenarbeiten:

Verein zur Forderung des
Jugendzentrums N Z60 T
Verein zur Fafderung de
Sozial- und Kultur-
projekte des Z6,

Nun eine Erkl&drung, wie
es dazu kam, DZW o

diESE Zusa r,,.r' . i
beiden Veded,
tioniert

Nach einem® =
dem damaligen “BiSeHh
Rusch wurde 1974 ein
privater, parteiunab-
hdngiger Verein als
Trdger des Jugendzentrums
26 gegriindet. Das Jugend-
Zzentrum war und ist eine
Freizeiteinrichtung, wo
die Jugendlichen viele
Lebensprobleme
thematisieren und
zusammen mit den
Mitarbeitern bearbeiten
konnen.

Allerdings machte man die
Erfahrung, daB im
Jugendzentrum zwar viele
Schwierigkeiten
aufgegriffen werden
kénnen, daBl man jedoch
bei schwerwiegenden Prob-
lemen an die Grenzen der
Moglichkeiten stoBt.
Eines dieser Probleme war
die Jugendarbeitslosig-
keit, die im Jugendzen-
trum schon sehr friih
spiirbar wurde. Damals
erkannten die Mit-
arbeiter, daB Unter-
stitzung bei der Arbeits-
suche und Ermutigung,
diese dann auch durch-

__ Wirtschaftsbetrie

Als erste Reaktion auf
die Anfidnge der Jugend-
arbeitslosigkeit wurde
1979 der Z6-Laden er-

offnet. 1983 folgte der
Eltern-Kind-Laden g3
den Képfen e

LI

erungen

dzentrumsverein

nicht moglich,

uBerdem war ¢
; ich
engagierte Mitgliéder um

die wirtschaftlicﬁékﬁ%%%ﬂ’

der Projekte kiimmerten.

Bei  der Griindung des
"neuen Vereins'" waren die
damaligen Mitarbeiter des
Jugendzentrums (Franz,
Sigrid, Gerald) maBgeb-
lich beteiligt -

- Verstdndnis, Engagement

und Identifikation fiir

beide Z6-Vereine waren

automatisch gegeben.

In der Zwischenzeit sind
in beiden Vereinen einige
neue Mitarbeiter
dazugekommen, die die
Entwicklung im Z6 nicht

r Folge, daB aus

selbst erlebt und _
mitbeeinfluBBt haben, die
hauptsdchlich in ihrem
Bereich (Jugendzentrum,
Ldden, Philippine) tdtig

sind. Die tdgliche Arbeit

en Projekten), der

Wirtschaftsbetri jﬁdas
Finden eines’ g baren

Sicht auf_ﬁ%%‘

Seit vier Jahren gibt es

B, nun also zwei Z6-Vereine
““mit unterschiedlichen
Zielsetzungen, allerdings

igen Beriihrungs-

“puitkten. So werden

arbeitslose Jugendliche,
die das Jugendzentrum be-
suchen, nach Moglichkeit
in die Projekte vermit-
telt, wodurch eine Be-
treuung in der Arbeits-
situation und in der
Freizeit moéglich wird. Da
die wirtschaftliche Seite
in den Projekten einen
wichtigen Stellenwert
einnehmen muB, wird von
den Mitarbeitern des
Jugendzentrums Hilfestel-
lung in der padagogischen
Betreuung der Jugend-
P¥chen-geleistet.

_%:ét ol sl Aam .WW wW’

In umgekehrter Richtung
flieBt wirtschaftliches
Denken in das Jugendzent-
rum ein, denn wir sind
der Meinung, daB auch
hier diese Uberlegungen
nicht vollig unter den
Tisch fallen diirfen.

In einem dreiwdchigen
Ausschull sprechen Ver-
treter beider Vereine
iiber die pddagogische
Zielsetzung, iiber ihre
eigenen Probleme, die
im Zusammenhang mit
den Jugendlichen in den
Projekten und auch im
Jugendzentrum auf-
Lreten.

Ein Produkt der
Zusammenarbeit ist auch
die vorliegende Zeitung.

Bei besonders heiklen
Fragen und Entschei-
dungen, die die beiden
Vereine betrefffen, wird
der Z6-Rat mit Vertretern
aus beiden Vereinsvor-
stidnden einberufen.

Verein I

Vereinssitzung

(ca. alle 6 Wochen )

A

Pidagogenteam,
(wochentlic

Leitungsteam :
(Beteiligung der Jugendlic

es in einem Projekt oder

\ Z6-Zeitung-sgruppe /
(nach Bedarf)

Eltern-Kind-Ladenteam

Loty 91

In Situationen, in denen Alle Mitarbeiter und auch __
die Vereinsvorstande 3
Z6 bekennen sich

intensiven Zu

im Jugendzentrum klemmt,
helfen die Mitarbeiter
natiirlich gegenseitig
aus.

Wichtig fiir ‘eine gut
funktionierende
Zusammenarbeit ist
gegenseitiges Ver- 2
stdndnis. Dieses kdnnen 9%
wir nur dann gewinnen, 4
wenn wir einen tiefend
Einblick in die andgie
Bereiche mit deren§
Schwierigkeiten und Pro-
bleme haben. Der Aus-
tausch findet in den
einzelnen Teams statt.
Der wesentliche Teil
passiert hier allerdings
auflerhalb des Arbeitsbe-
reiches, wenn sich die
Mitarbeiter in der Frei-
zeit treffen; da wird
dann auch in der Zukunft
"herumgesponnen" und so
wurden die meisten Ideen
und Pldne geboren, die im
Z6 dann auch umgesetzt
wurden.

GFfenzen der beiden
€¢'noch mehr zu
den, planen wir
Frojekte, in die
Rigkeiten und
T fahrungen beider
WVereine einflielflen
sollen. Eine noch engere
Zusammenarbeit ist
dadurch gegeben, dal
Mitarbeiter aus beiden
Vereinen an der Ausarbei-
tung und Einrichtung de
neuen Pro e ar ro—
u . <

Z6-Rat
(Einberufung nach Bedarf)

Verein I1I

KoordinationsausschuB
(ca. alle 5 Wochen)

= /

Pddagogenausschufl {
(alle 3 Wochen) Projektleiterteam

(wéchentlich)

Philippineteam
(wochentlich)

|

jeweiligen Jugendlichensitzungen
(wochentlich)

Ladenteam

(wochentlich) (wochentlich)

e TS




SPAREN |

Sparen! Sparen, nicht
nach dem Motto, wie wir
es in der Schule gelernt

haben - Spare in der
Zeit, so hast du in der
Not - sondern sparen, um

die Staatsfinanzen wieder
in Ordnung zu bringen.
Einsparungen in allen
Bereichen sind notwendig;
MaBnahmen wie Null-
Lohnrunden, Kiirzungen der
Sparforderung und der
Investitionsprdamien,
Zinssteuer, Streichung
der ErmaBigung bei der
Bahn (Pensionisten),
Erhohung der
Telefongebiihren etc.
geistern unabldssig durch
mtutllche Medlen. Bei

dies irgendwie™
verstandlich; und man
kann uns die =
Notwendigkeit des Sp@re
wohl einreden.

Unglaubwiirdig werden die
Appelle und Argumente der
Politiker, wenn man

; che Gehdlter

aus AnlaB
einer Beschwerde gegen
die Pensionskiirzungen von
Grazer und Innsbrucker
Ex-Biirgermeistern und
einigen anderen
Gemeidepolitikern
bekanntgewordene Hohe der
nun zuerkannten
Pensionsbeziige scheint
wohl nur die vielzitierte
Spitze des Eisberges zu
sein. Mit den Jahres-
pensionsbeziigen des Alt-

Biirgermeisters kdnnten
wir im Jugendzentrum ein

Jahr sorgenfrei arbeiten,

vier Hauptamtlichen-
Gehdlter bezahlen, zwei
Teilzeitbeschdftigte
(Hausmeister, Sekre-
tdrin), Reinigungskrafte,

. und Zivildiener

nanzieren (alles inkl.
hnnebenkosten), sdmt-—
che Betriebs- und
izungskosten abdecken
den Jugendlichen

n tolles Programm

L (SABA

Hier kénnte man wohl
viele Beispiele anfiihren;
vielleicht noch ein
realitdtsbezogenes fiir
die Schule: Wie oft ist
die Mindestpension in der
Pension des Altbiirger-
meisters enthalten?

(10 Punkte)

Der Sparkurs wird in
vielen Bereichen Folgen
und Konsequenzen mit sich
bringen. Im sozialen
Bereich bedeutet das eine
Existenzgefdhrdung von
vielen Initiativen,

g
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DELIKATESSENIMPORTE aus aller Welt - Griechische Spezialitdten

PARTY - SERVICE

"Sozialprojekten und

Jugendzentren, denn hier
sind nicht Millionen-
betrdge, sondern schon
Tausender-Dimensionen
entscheidend fir ein

selbst
erden.

"Staberls", die Stimmung
gegen das '"Sozia
schmarotzertum'
wollen wohl ni
daB z. B. viele

Sozialprojekte mit Hilfe
der Aktion 8000

Transitarbeitsplatze fir

]
n,

arbeitslose Jugendliche
erhalten und sogar aus-
bauen konnten. Der

mo e De-facto-Stop
n 8000 kann

t durch noch
Einsatz und
ement der Mitar-
beiter in den Projekten
kurzfristig kompensiert
werden, langfristig
jedoch 7777

Wir werden den Eindruck
naehty los, ~diafl das
abstrakte Herumfeilschen
um einzusparende
Millionen und Prozente
auf dem Riicken vieler,
ohnehin schon benach-
teiligter Menschen
ausgetragen wird, die in
ihrer Sitaution einfach
nicht imstande sind,
einen Betrag zur
Beseitigung der von
ihnen nicht verschuldeten
Misere zu leisten.

Viele Jugendliche, die
nach oft langer, ver—
geblicher Arbeits-

suche bereits
resignierten, fanden
durch den Transit-
arbeitsplatz den Elnstleg
oder einen Wiedereinstieg
in ein '"'geregeltes
Arbeitsleben". Es ist
wirklich nachzu-
vollziehen, daBB sich bei
jungen Menschen nach der
dreifligsten abschlédgig
beantworteten Bewerbung
Resignation und
Depression ausbreiten und
der Glaube an sich und
die Welt verloren geht.

Einige konnten in der

geschitzten Atmosphédre in

den Projekten wieder
Hoffnung schopfen und
Sicherheit gewinnen. Wir

‘werden in unserer Arbeit

stdndig mit Leuten

konfrontiert, die auf
Grund ihrer Lebens-
situation, Entwicklung
und personlicher
Geschichte von vornherein
schlechtere Chancen
haben. g
Kiirzungen von Subven-
tionen und Streichungen
von unterstiitzenden
MaBnahmen bedeuten fiir
das Z6, sowohl in den
Projekten als auch im
Jugendzentrum, grofe
Unsicherheit fiir die
Zukunft.

Aus diesem Blickwinkel
betrachtet, kann man die
offiziellen und inoffi-
ziellen Gehdlter von

Primardrzten, Managern,.*

... nur mehr als
Provokation verstehen
die Diskussion um den'{,
Ankauf von. Abfangjdgern
als den blanken Hohn
empfinden.

Wir haben durch unsere:

"Alexandra, Du bist seit
September 86 im Eltern-
Kind-Laden angestellt. Du
bist hier eingestiegen,
weil Du nach
langer,erfolgloser
Lehrstellen-

suche endlich einen Job
wolltest, wo Du einmal
Erfahrungen sammeln
konntest. Ist nun dieser
Laden das Richtige fiir
Dich?"

"Das Richtige ist er

nicht! Es gefdllt mir
NS s S | otail ' .. ,

aber ich
ficchte gerne 'S
»rkliches tun,%wo
mich entfalten kann!"

"Was bringt es Dir dann,
hier zu arbeiten?"

Arbeit unseren mﬁglichenmﬁ”hhjﬁ

tet und
f¢h in
uch wir

Beitrag
wollen
Zukunf
sind ohnedie
Unterstiitzung der
offentlichen Hand nicht
in der Lage, dort einzu-
springen, wo unsere
Gesellschaft ver-

sagt hat.

Wir fordern daher,

in Bereichen, wo es um
die sozial
Benachteiligten geht,
keine Einsparungs-
maflnahmen vorzunehmen.

In Zukunft kodonnte fiir die
Sozialarbeit in der Be-
treuung von Politikern,
die nach ihrem
Ausscheiden aus diversen
"Amtln" ihre wohler-
worbenen Rechte nicht
mehr zugesprochen
bekommen und so zu
Sozialfdllen werden, ein
weiteres Arbeitsfeld
entstehen.

MD...

Geld darf man nicht
nachlaufen, man
muf3 ihm entgegen—

seher gy

der Vorteil einer guten Bank

&mﬂﬁﬁ@uM“mﬂMg

@1& Sicherheit, daB

1ch dine Arbeit habe Mir
ge lt das Klima hier,
wie'wir miteinander um-—

= nenyaidias ist angenehm,
'”loggger und oft total
lustig. Es kommt selten
vor, dalBl man ein
angenehmes Arbeitsklima
hat.

Was ich am liebsten mag?
Auslagen gestalten,
Sachen basteln, Ideen da-

fiir bringen!

"Was gefdllt Dir nicht?"

"Zeiten, wo wenig los
ist, sind langweilig.
Wenn man im Laden sitzt
und Daumen dreht. Ab und
zu diese unfreundlichen
Leute. Kann ich nicht
leiden."

Y




higrid, Du bist schon

Pvon Anfang an in der
Philippine mit dabei. Du
bist bekannt dafiir, daB
Du den Mittagsservice
schaukelst. Wie schaut
der Betrieb von innen
aus? Was dist im Z6 so
besonders?"

"Zuerst einmal das
Arbeitsklima, das ist
hier ganz anders und
Hierarchie gibt' s zwar
~auch, aber in einem
gesunden Ausmaf.Von den
anderen Betrieben her
kenne ich, wie es ist,
wenn man sehr viel
herumgeschubst wird, wenn
die Rechte vom Arbeit-
geber nicht anerkannt und
die Pflichten sehr wohl
bis zum letzten gefordert
werden.

Hier kann ich, wenn' s

ME-n Lcht 50  gut gehts

mit jemandem reden,

und der hat Verstdndnis
dafir."

"Wie ist das Arbeiten
selbst?"

"Ich muB sagen, daB hier
groBtenteils - ich wiirde
sagen mindestens 80 7Z -
sehr angenehme Gdste her-
kommen .

Meine Arbeitszeit von 35
Stunden kommt mir sehr
entgegen, da ich auch
noch eine Familie zu ver—
sorgen habe - obwohl ich
manchmal trotzdem zuwenig
Zeit fiir sie habe."

"Und wie geht es Dir mit
den Mitarbeitern?"

"Zu Beginn ist es mit den
neuen ''Madels" schwierig,
der Gast erwartet sich ja
einen reibungslosen Ab-
lauf. Aber beinahe alle

; Jugendllchen sind wahn-

sinnig aufbaufdhig und
willig. Und das ist dann
fir mich ein Erfolgs-
erlebnis, besonders weil
es die Jugendlichen sind,
die oft von der Gesell-
schaft aus irgendwelchen
Griinden abgelehnt
werden."

"Ingrid, was wirdest Du
im Z6 verbessern°“

"Ich wiirde die Anstellung
der Jugendlichen verlan-
gern, eine flexible Lo-
sung zu finden, wdre gut.
Einige sind am Ende noch
nicht so weit, daB sie
gsich selber was suchen
kénnen. Gut wadre auch,
wenn wir mehr Beziehungen
zu anderen jugendfreund-
lichen Betrieben h&atten,
die sie dann iibernehmen
konnten.

Ja und die wirtschaft-
lichen und die sozialen
Anliegen stehen nicht im
Gleichgewicht, weil es
eine groflie Nachfrage und

grofe Erwartungen von den
Gasten her gibt (perfekte

Kiiche, perfektes Service)
— viele sehen unseren
Hintergrund nicht .....
ich weiB auch nicht, wie
wir das verbessern konn-
e =

"Und fiir Dich? Was wur+

dienen!"

" FITNESSCENTER
Aigner, HieBbock
Andreas Hofer St.13 - Innsbruck - Tel. 392985

""1ch wirde gern mehr ver-—'

- —————— — S

ZwelteT Die Betriebe des
Z6 warten jetzt im Juli

1987 noch immer auf die

Bundesubvention 1986!

Wir wissen zwar um die
Probleme des Sozial-
ministeriums und der AMV
(Arbeitsmarktverwaltung),
wir kennen die
Schwierigkeiten des
Staates. Im Fernsehen

entsteht eine
Gratwanderung. Einerseits
miissen die Betriebe
wirtschaftlich arbeiten
und einem."normalen" Be-
trieb sehr dnlich sein,
andererseits soll sehr
viel Freiraum vorhanden
sein, um ein

langsames Wachsen und
Fordern der Jugendlichen
zu ermdglichen.

Um das zu erreichen, ist
unser Personalanteil
(Betreuer und Jugend-
liche) um 30 - 50 %
groBer als in der
Privatwirtschaft. Diese
zusdtzlichen
Personalkosten konnen
nicht von den Betrieben
getragen werden und ;
miissen durch Subventlonen
abgedeckt werden.

Diese Subventionen

iderhganzen hel

dargeboten, abér

sehen uns auBerstande
sie zu losen. Es ist auch
nlcht unseres Aufgabe =

der Jugendarbelt51051g—
keit zu leisten.

Unsere Betriebe sind dazu
da, als " Trainingscamp"

erfolgen momentan vom
Sozialministerium und
sollen in Zukunft von

Bund und Land emeinsam_
g =
getragen werden. &=

Das Sonderprogramm der
OECD zur Forderung
"Jokaler Beschdftigungs-

fnitiativen" (ILE) 51eht ﬁ

die Forderung von
"sozial motivierten_
Beschaftigungspraog kten
nicht als SubvedEio-
nierung schle@Bthin,
sondern alst Entgelt
Entgelt fur Leistung
die Aufgabe des S
wiren, aber vouls
Elnrichtung”';erbracht
werden. 4

Di@ Wirklichkeit zeigt

djedoch, daB Sozial-
Pprojekte als Bittsteller

und Almosenempfanger

ttelbare

. arbeitslose Jugendliche

ﬂﬂ“?f dienen. Sie sollen so

WSS axisnah, mit so viel
Hilfe als moglich, in die
Arbeitswelt dintegriert
oder reintegriert und
nach Beendigung ihrer
Zeit bei uns befahigt
werden, im normalen,
beinharten
Arbeitsgeschehen der
Privatwirtschaft zurecht
zu kommen.

fiir schwer vert

Aus diesem Umstand heraus:

realisieren

‘DaB damit sehr v

Energie verpufft,
sinnvoller verwendet
werden kénnte, daB damit
die Existenz jedes
Projektes sinnlos immer
wieder fiir lange
Zeitrdume in Frage
gestellt wird, daB Mit-
arbeiter in einer perma-
nenten Existenzangst
leben miissen, ist ein Er-
gebnis, das die betei-



ligten Herren scheinbar
wenig dinteressiert.

geworden ist, gibt es da
nicht Momente, wo Dir das
alles auf die Nerven

C: "Das stimmt, viele
Leute denken so. In
Wirklichkeit haben wir

hatten, aber, so glaube
ich, die Drogen haben
diese Generation damals

R it s b geht 7" damit nichts zu tun. kaputt gemacht."
virde einem Betrieb, der ,, : Okay, wir ziehen uns so
so Agiert, wile wir.esitun C: "Schon, aber das ist an, tragen lange Haare A: "Das wollte ich auch

missen, sehr bald der
Vorwurf der fahrldssigen
Krida gemacht werden.

Was konnen wir dagegen
tun?
Wenn wir nicht unsere
Betriebe und unser
soziales Engagement auf-
geben wollen, miissen wir
die Miflstdnde aufzeigen
und berechtigte
Forderungen stellen:
1. langerfristige Ver-
trdge mit den Subven-
tionsgebern mit fixea

Musik ist die beste Droge.

D. J. Corrado war zum

2. Mal, in ungewohnter
Weise mit Vollbart, zu
Gast im 26. Warum er
immer wieder gerne kommt
und das Galaxy so
besonders mag, ist im
pfolgenden Interview zu

SR
S e ]

sehr selten, denn im
Grunde genommen, glaub
ich, konnte ich ohne
meine Musik nicht leben."

A: "Gibt es in Beziehung
Musik eigentlich ein Vor-
bild -fiir “Dich?"

Ea I aL BB S ch hahe
viel von ihm gelernt, und
er ist ein guter Freund
von mir."

A: "Hast Du auch
Vorbilder in Deinem

———

noch fragen, wie stehst
Du zum Thema Drogen?"

C: "Das ist wieder so ein
Thema, bei dem mir keiner
glaubt, was ich sage: Ich
habe viel probiert, aber
die einzige und beste
Droge ist die Musik!"

" A: "Also nimmst Du keine
Drogen?"

C: "Nein, ich habe meine
i und nichts anderes
so viel."

gibt

Zahlungsverpflich Wesen. i 3 Leben?" >
gen & : : A: "So, d nun zum
2. Vierteljdhrliche Za Wame: Brancaylion C: "Das werden mir die SchluB: Die Leute hier

wenigsten Leute glauben,
aber ich bin sehr
religés. Mein grofles Vor-
bild ist Jesus."

schédtzen PDitch lal's D -T.

Wirst Du nach diesemn
Abend wieder einmal nech

lungen von Subven- "Vorname: Corrado
tionsgeldern, um die Beruf i D.aditBiscjockey)
laufenden Kosten damit Wohnsitz: Bozen :

begleichen zu konnen Alter: 21 Jahre Innsbruck kommen?"

und nicht auf : : : ‘

Zwischenfinanzierungen A: "Es gibt viele Leute, In dlese@ Augenblick - =G "Gerpe, ich mag di .

angewiesen zu sein. die gerne etwas mehr iiber muBten die Ubersetzerin Leute hierpgauch, de sie
3. Die Respektierung der Dich wissen méchten, so und ich l&dcheln, Corrado sind viel ungs-—

horen teilweise
e Musik, aber die

war weder verwundert noch
Sauer e meinEesnntaoe —
lassen:

in Italien.
immer wieder
, hierher zu

fdhiger alg

geleisteten Arbeit und z. B. wie Du zu Deiner 8
Es wiirde

die Anerkennung als Musik gekommen bist, wie
Partner. das mit dem Mixen begann,
4, Offenlegung der Zu- und so weiter".
stdndigkeit.
5. Nicht Kiirzungen, son-
dern weitere Forderung
und Ausbau von Sozial-

.

"Siehst Du, das passiert Wi B o
mir jedesmal, wenn ich h, ;
auf dieses Thema zu
sprechen komme, aber es
ist wahr!"

R : "Okay, danke -und viel
von der Zeit + Erfolg weiterhin!"
damals eigentlich noch

etwas mitbekommen?"

C: "Es freut mich, daB es
Leute gibt, die sich fiir
meine Musik
interessieren. Aber wenn
Du mich fragst, wie und
wann das alles begann,
kann i Bir nicht

n seit ich mich
nnern kann, habe ich
mich schon fiir Musik

projekten.

A: "Das klingt fiir mich C: "Ja, Mitte der
ein biflichen nach Siebziger so, aber ich
Flower-Power und Hippi kann mich nur noch

-Bewegung, auch z. B, schwach erinnern. WeiBit
die Mode und die langen Du, ich denke, daB die
Haare erinnern mich da- Leute damals schon die
richtige Einstell

inter i . b A i
interessiert. D. J. bin SR

aber erst, seit ich 18

bin."

A: "Also verdienst Du Dir
Deinen Lebensunterhalt
damit?"

Bt gl

A: "Und in welchen Discos

arbeitest Du?"

C: "Das-ist sehr
verschieden: Mekka,
Typhon, usw. Mal hier,
malsda."

L

so steif hier, ich bin "Ich wiirde in den
mit Michl und Martina auch Mannersachen
(den "Chefs") per du und tun, oder solche,
die kommandieren auch Mddchen und Jungs
nicht so herum. hen kénnen. Uberhau
Hier gibt es Sachen, kommt das Geschdaft zu
"Ja, ich habe dann Praxis die' s nicht iiberall voll s . sind zu

im Verkauf, ich mochte gibt! ; viel n dri

"Sylvana, Du bist nun
schon seit einigen Mo-
naten im Z6-Laden ange-
stellt. Ist das das Rich-
tige fir Dich?"

A:"Wenn .aber die Musik
nun zu Deinem Beruf

nicht mehr in die Fabrik Mir taugt auch, daB Und 2z n Jugen hen
e odegmins Gastgewerbe unterschiedliche Leut’ wiirde ich strenger sein,
g it hereinkommen, alle einige niitzen das aus!"

Sorten.

o] "Was gefdllt Dir hier im
itk AT Ladent"

Kan-'t’qiu_r : Ah.J'“

"Und was gefallt Dir im
Laden nicht?"
"Die Atmosphdre ist nicht




Eine spezielle Aufgabe
haben wir uns da ge-
stellt: einen laufenden
Betrieb zu bewerkstelli-
gen und uns gleichzeitig
mit Menschen auseinander-
zusetzen, sie zu lehren,
in Verantwortung einzu-
binden und zu unter-
stiitzen, wo' s méglich
ist.

In den Arbeitsmarktsta-
tistiken scheinen unzah-
lige arbeitslose Jugend-
liche auf. Wir fuhren in-
terne Wartelisten. Und
doch ist jede Neueinstel-
lung ein ProzelBl, braucht
Gesprédche, Uberlegungen,
Zeit., Sie ist schon Be-
standteil der Arbeit mit
dem Jugendlichen.

Nehmen wir an,
91neJugenf}%%h” kommt in
: %telle,
: itsamt ge-
] ght einen Job.
Wir konnen eine offene
Stelle in der Philippine
anbieten; 2. B. ials

Mitarbeiterin im Service,
abends.

Sie welﬁ fast n'~”5ﬁn;
iber® i o

ganz toll Skt
sie erfahren
hat, was das Z6 noch ist,
ist sie zundchst verun-

sichert und es trifft sie

unvorbereitet.

Ja, eventuell im Laden,
genau, da war sie auch
schon*einmal - in eine
Bollte sie ohne-
shon, aber da hat
man ja keine Chance.

Labgrenzt %;

Nein, Gastgewerbe nicht,
das ist das letzte.

Nun geht es daran, ihre
Erwartungen an das

Berufsleben bzw. an ihre
Zukunft iberhaupt klarer

zu machen. Das r@tnmeLsﬁﬁk
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ein langer @ProzeB. b

agen.Menschen

: (égﬁmiﬁgllch der-—
artwwerun51chert - (man
mu wsow1eso froh sein,
wenn man iberhaupt was
bekpmmt) - dalfl sie sich
aueh kaum konkrete Ziele

Chancen haben-SIe, auch
wirklich etwas zu finden.

Uns ist wichtig, daB die
Jugendlichen ihre Arbeit
nicht als "irgendeinen
Job" verstehen - ein ge-
wisses MaB an Motivation,
missen wir voraussetzen,
eine gewisse Bereit-
schaft, sich auf Arbeit
und Verantwortung einzu-
lassen. Es soll eine Zeit
fiir sie sein, die sie
nitzen, um ihre Zukunft
bewuBBter zu gestalten.,

Elnes muf} klarﬁaein

gruppen, {zlbt wenig
Spielraum ztim Auspro-
bleren,

ener, die zwar eine
Arbeit besitzen, aber
dennoch kdmpfen miissen,
um sich dort iiber Wasser
zu halten. Betridchtlich
das gar nicht, wenn dann
alle um einen Tisch
sitzen und idber eigene
Erfahrungen reden sollen.
Dasiswidltls-erst “eeliernt
sein.

_ Tagen
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e ﬂleben,

ist die Zahl derer, die
sich diesem Kampf gar

nicht mehr stellen wollen
und kdénnen, weil sie sich
dem nicht gewachsen
fiihlen, ohnmaet
aufgeged

3 die Jugendli
von sicRjaus bereit i
einzusteigen - (sola
es nur das Anliege
Eltern oder des
am Arbeitsamt is icht
es nicht aus!) - wenn
Zustimmung des Arbeit
amtes erfolgt und denj
Bediirfnissen des Pro—'

erst dann
tage verei
Nach die

— meist zweil
von beiden
ie letzte Ent-

u?tﬁélaung Bl eine An-

stellung getroffen.

Es beginnt die Zeit des
Einschulens, des Kennen-
lernens der Mitarbeiter,
des. Arbeitisplatzes.
Angste und Hirden miissen
iberwunden, Zeit und
Arbeit eingeteilt werden.
Relativ bald sind selb-
stdndige Bereiche zu
iibernehmen und auch unan-
genehme Arbeiten zu ver-
richten,

_den Jugendllchen
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daBl die eigene Ar-
beit wichtig ist, daB die
Kollegen davon abhédngig
sind.
Auseinandersetzungen mit
Hauptamtlichen, sich ein-
figen und Positionskampfe
mit anderen Jugendlichen
sind auch ein Teil davon.

ind da gibt.es nech die
Gruppe, wo reflektiert
wird - und so einfach ist

Nach einigen Monaten wird
die Jugendliche wieder
damit konfrontiert
werden, wie ' s dann nach
dem Z6 weitergeht. Der
unangenehme, oft erfolg-
lose und frustrierende
Gang zum Arbeitsamt: hier
die eigenen Wiinsche, dort
das beschrankte Angebot.
Und wenn sie dann unge-
fdhr weiB, in welchem
Bereich sie arbeiten will
und kann, bleibt immer
noch die Frage: Wie be-
wirbt man sich
eigentlich? - Auch ein
Thema in der Gruppe!

Nun geht' s dem Ende zu -
das lange Warten auf die
Reaktionen der Betriebe,
Absagen einstecken und
auch vergeblich auf eine
Antwort warten.

Vielleicht muB auch noch

der Arbeitsvertrag mit
uns verldngert werden
(wieder hin zum Arbeits-:
amt, begriinden,...)

Und dann doch, ja!

Eine Zusage! Abschied!
Neues Bangen! Ein Schritt
weiter, hin zur Selbstdn-
digkeit!

Sag spontan was zu deinem
Abschied, zur Zeit im
465 i

Seit drei Jahren arbeite
ich jetzt im Z6; oder
besser ich leb mit dem
Z6. Es ist so schwierig,
alle Gefiihle, die ich
zum Z6 hab, unter einen
(Zeitungs-)Hut zu
bringen.

Am Anfang vielleicht:

‘Seit ldngerer Zeit

rutscht mir manchmal
"Gemma Hoam'" heraus, wenn
wir nach der Mittagspause
wieder arbeiten gehen.
Gleichzeitig liegt neben
meinem Bett ein Abreifl-
kalender fiir die letzten
Arbeitstage, und ich
lechze nach Urlaub.

Hier gibt es keinen Job,
den man nach

ArbeitsschlufBl (22 Uhr)
vergessen kann. Die Tage
mit: "Feierabend! Ich
vergeBB jetzt alles" sind
selten. Fir mich war es
ein stdndiger Kampf
zwischen dem Mitleben und
mich in Auseinandersetzun-
gen zu stiirzen, und dem
Versuch, mein Privatleben
zu verteidigen
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tisch beginne abzu-
splilen. Ich habe mein
letztes Z6-Jahr hinter
der Bar verbracht.
bracht.

. wenn ich mit dem Be-
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Feine Flaschenweine

wuBBtsein lebe, dalBl Aus-
einandersetzungen 2zu
fiihren und Grenzen zu
setzen, dall Streiten
mein "tdglich Brot"
ist. Weil dadurch Kon-
takte und Beriithrungen
meist erst moglich wer-
den.

Konsequenz: Eine dicke
Haut als Schutzschicht,
in meinem Fall fast

8 kg zusdtzlich.

wenn mein Sprachschatz
um einige nicht druck-
reife Ausdriicke ergédnzt
wurde, um die mich so-
gar einige Mitglieder
der beriichtigten
Kutscherzunft beneiden
wiirden.

Einen Artikel schreiben
heifBt z. B.:

"A Gschichtn pressn"
aber was dann drin-
sitehts sk S0 un—=
interessant, "des
. kannsch doch deim
Frisér erzahla!"

Die Z6ler haben mich ab-
gebriiht und weichge-
klopft, danke fir die
Buntheit!

(wie soll ich bléB von
Euch loskommen?!)



Das leichte
Sommerrezept

LANZANI
A UTERS AMGRSAC. Port)

500 ¢ Melanzani

500 ccm WeiBwein herb

1/2 Bd. Basilikum
Salzy Pfeffer
Olivenol zum
Braten

1 Bech.Creme fraiche

1/2 Bd. Petersilie

2 Zitrone

2 Knoblauchzehen

237 F WeiBwein

Saliz, Pfeffer

Melanzani in 2 cm dicke
Scheiben schneiden, Wein
mit gehacktem Basilikum,
Salz und Pfeffer mischen .
und iber die Melanzani
gieBen, ca. 30 min stehen
lassen, dabei einmal
wenden;

abgetropfte Scheiben
trockentupfen und in
heiBem O1 bei mittlerer
Hitze auf beiden Seiten
goldgelb braten.

Fiir die Sauce Creme
fraiche, Petersilie,
Knoblauch, Salz, Pfeffer,
Weillwein mischen. Zu den
kalten oder warmen
Melanzanischeiben
servieren.

Dazu: Knoblauchbrot
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46020 Innsbruck
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ugendzentrum:
Artur Habicher
(Geschaftsfiihrer),

ioba Thurner-Habicher
Familienberatung),
ristof Gstrein
Drogenberatung), Gabi
Posch (pddagog.
Mitarbeiterin), August
Flucher (Psychologe),

Dr. Hannes Stabentheiner
(Insise) D ‘Harald i
Meller (Arzt), Edith Saxl
(Sekretdrin), Hermann
Larcher, Monika Larcher
Uta StraBer

Verein: Dr. Manfred Weber
(Obmann), Dr. Meinrad
Schuhmacher, Dr. Karl
Katzler, Franz HieBbock,
Fritz Staudigl, Maria
Paumgartten, Franz Mayr
Dr. Bernhard Rathmayr,
Fam. Neuhduser,
Brigitte Knoflach

Druck & Satz

nicht nur, aber gerne auch auf
Umweltschutzpapier — vom Brief-
papier tbers Flugblatt, die Zeitung,
das Schulheft bis zum Buch bei der

GIM GesmbH

MariahilfstraBe 48, 6020 Innsbruck
= 05222/84 114

Plakate bis A2

(43 x 61 cm) giinstig und schnell!
Z.B. 100 Plakate von druckfertiger
Vorlage schwarzer Druck auf 80g
weiBem Papier: S 720. —.
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Sozialprojekte:

Geschdftsfiihrer: Mag.
Karin Kreisl (Philippine)
Michael Mader (Z6-Laden),
Angelika PreBlauer
(Familienberatung,
Jugendlichenbetreuung),
Peter Knapp
(Koordination,
Organisation);

Dr. Harald Meller (Arzt)
Projektleiter: Dagmar
Jenewein (Philippine),
Martina Korosec
(Z6-Laden) ;

Hauptamtliche: Annelies
Mader (Buchhaltung),
Klaus Pilispdk, Geri Mader,
Ingrid Blengl, Anne
Stadler (Philippine),

Berater: Reinhard
Schr oSSR HieBbock,
Her_;,;: _ﬁander

rling),
atharina
ralay Pichler;
Dani SGES®son, Daniela
Tanzl, Sabine ‘Astil,
Elisabeth Wenda, Petra
Hammer, Alexandra
Jenewein, Inge
Ehrensberger,

PGefallt Ihnen die jetzige

Zeitung? Haben wir Sie
iiber das Geschehen, die
Gedanken und auch die
Probleme, die im Z6
herumgeistern,
hinreichend informier
konnen?

Wir wollen mit der
Zeitung keinen
einseitigen
Informationsfluf
erreichen, sondern efin
gemeinsames Gespréach

Wir freuen uns iiber
Anmerkungen, Fragen,
Impulse und

Gedankensplitter!

Freunde, an die Fed
Wir wollen auch was
Lesen!

Die Redakti

unsere Adresse:
Z6-Sozialprojekte,
TemplstraBe 2, 6020



