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Innsbruck, am 5,2, 1985

REPUBLIK OSTERREICH

Sicherheltadirektion
flir das Bundesland Tirol

zahi: Vr 98/85

Betr.: Verein:, Kulturwerkstatt Armin Immsbruck!
mitdemSitzin I nn s bruekXk
Bildung — Nichtuntersagung.

An den .
Verein:, Kulturwerkstatt Armin Imnsbruck™

z.Hd.d.H. Markus DZIEMBALLA

Seilergasse 16

h Tnnsbruek

Bescheid

Die Bildung des oben bezeichneten Vereines wird nach dem Inhalt der von den Proponenten be-
schlossenen und mit Eingabe vom 31.1.1985 vorgelegten Statuten gem. § 6 des
Vereinsgesetzes 1951, BGBI. Nr. 233, nicht untersa gt.

Eine Begrindung entfillt im Hinblick auf § 58 Abs. {2) AVG.
Der Verein ist in der Vereinskartsi eingetragen worden.

Der Verein ist verpflichtet, die im Vereinsgesetz 1951, BGBL. Nr. 233, in der derzeit geltenden Fassung,
festgesstzten Bestimmungen genau sinzuhalten.

GemaB den Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 4. April 1962, BGBI. Nr. 102, hat sich der Verein

innerhalb eines Jahres zu konstituieren, ansonsten er von der Vereinsbehérde geldscht wird.

Nach Konstituierung des Vereines ist dergem. § 1 3 der Statuten bestelite Vereinsvorstand binnen

drei Tagen nach der Bestellung der Bundespolizeidirektion Innsbruck anzuzeigen

(§ 12 des Vereinsgesetzes). Eine Abschrift dieser Anzeige ist der Sicherheitsdirektion fiir Tirol in Inns-
bruck vorzulegen.

Die Bildung von ZweigvereinenA {Ortsgruppen) und die Errichtung von Geschaftsstellen ist der Sicher-
heitsdirektion fiir Tirol in Innsbruck anzuzeigen.

Statutendnderungen (Umbildungen) erfordern die Vorlage eines Ansuchens, gestempelt mit S 120, -

eines Auszuges aus dem Sitzungsprotokoil der Generalversammlung, in der die Statuteninderung be-
schlossen worden ist, gestempelt mit S 30 r —sowie finf korrekturfreier, geandarter, ordnungsgeman
gestempelter Statutenexemplare (§ 10 Vereginsgesetz),

TN,



Von jeder Vereinsversammlung ist der zusténdigen Verwaltungsbehorde 1. Instanz (Bezirkshauptmann-
schaft, Bundespolizeidirektion Innsbruck) gemaB § 15 des Vereinsgesetzes zeitgerecht unter Angabe
des Ortes und der Zeit ihrer Abhaltung, und wenn sie éffentiich sein soll, auch hievon die Anzeige zu
erstatten. '

Wenn eine Bescheinigung des Vereinsbestandes gewiinscht wird, ist darum von der Vereinsleitung bei
der Sicherheitsdirektion fir Tirol anzusuchen. Dem Ansuchen um Bestandsbescheinigung und Zeich-
nungsberechtigung sind zwei Stempeimarken im Betrage von je §120, und eine von $20, —{unaufge-
kiebt) beizulegen.

Eine Statutenausfertigung liegt bei.

Dgr Sicherheitsdirektor:
1 Anlage




es Vereines " Kulturwerkstatt® ARMW lansbyecle

§1 Name, Sitz und Titigkeitsbereich

(1)
- (2)

(3)
(4)

W

STATUTEN

Der Verein fithrt den Mamen " K u 1 t urwerkstatt@AMN /“&19V“fl( -

Er hat seinen Sitz in Tnnsbruck und erstreckt seine allgemeine Tdtigkeit auf
den Einzugshereich der Universitit Innsbruck.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist gegemesstp nicht vorgesehen, el odwee
FEEeR! NETeeseENTEE.

Der Tdtigkeitsbereich des Vereines umfafSt Kultur— und Kommunikationsarbeit
sowvie offene Jugendarbeit. :

§2 Zweck des Vereines

(1)

- (2)

(3)

(4)

(5)

Der Zweck des Vereines ist Kultur- und Kommunikatiomsarbeit nach folgenden
Grundsédtzen: i '
- Transparenz und Offentlichkeit aller Vorginge;

- Die Tatigkeit des Vereins ist nic¢ht auf perssnlichen Cewinn gerichtet.

~ Im Rahmen der Vereinstétigkeit soll demokratisches und tolerantes Verhal-
ten erlernt und gepflogen werden.

Die kuiturelle Absicht besteht darin, nach Maflgabe der Technischen und fi-

nanziellen Moglichkeiten mdglichst viele verschiedene Kulturformen und kul-

turelle Inhalte zu vermitteln. Kabei soll besonders auf innovative Tendenzen

Bedacht gelegt werden. Innsbrucker, Tiroler und Osterreichischen Kiinstlern

soll vorrangig die Mdglichkeit gegeben werden, sich darzustellen. Zudem soll

die Mtglichkeit zur Bildung von Eigeninitiativen gegeben und bestehende Ei-

geninitiativen geférdert werden. :

Der Verein mbchte ein Freizeitangebot schaffen, das folgenden Anspriichen ge-

niigt: ' :

— den finanziellen Moglichkeiten von Jugendlichen und Studenten angepait

— kommunikativ

- gemeinsam erarbeitetund gestaltet . :

Zu diesem Zweck will der Verein eine Ausschank als notwendigen Hilfsbetrieb

fithren.

Abgesehen davon, dafl "Kultur" auch als Mittel, gesellschaftliche Zusammen-

hdnge und Gegensdtze bewuBt zu machen, angesehen wird, ermbglicht erst to-

lerantes und demokratisches Verhalten eine vielfdlrige Kultur. Deshalb ist

die politische Zielsetzung darauf ausgerichtet ‘

— demokratisches Verhalten durch Mitverantwortung und Mitbestimmung zu er-
lernen, sowie .

-~ die eigenen Interessen politisch zu vertreten.

Die soziale Zielsetzung geht davon aus, daB durch das Nebeneinander verschie-

dener Nationalitdten, Schichten und Interessen ein breites Feld von sozialen

Erfahrungen und Verstidndigung ermdglicht werden soll. Sozial benachteiligten

icuppen s011 neben Mitarbeit solidarische Anteilaahme und Hilfestellung ge—.

wahrt werden,

83 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1)
(2)

Der Vereinszweck soll durch die im Folgenden beschriebenen ideellen und ma-

teriellen Mittel erreicht werden.

Die ideellen Mittel sind vornehmlich:

— Kulturelle Veranstaltungen (Konzerte, Theater, Pantomime, Kabarett, Lesun-
gen etc.);

- gesellige Zusammenkiinfte ohne Veranstaltungscharakter:

- Zuverfiigungstellen von infrastrukturellen und technischen Mitteln fiir Ei—
geninitiativen;



-~ Ammietung von Rdumen

- Einrichtung einer Bibliothek, Videothek, Diskothek;

- Zuverfiigungstellen von sportlichen und kommunikativen Geriitschaften (Tisch
tennistisch, Schachspiele etc.).

(3) Materielle Mittel sind:

— Zuwendungen aus tffentlicher Hand (Subventionen)

-~ Zuwendungen aus privater Hand

— allfdallige Einnahmen aus dem Ausschank

— allf. Einnahmen aus Flohmidrkten

- sonstige Einnahmen des Vercines

84 Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, auBlerordentliche
und Ehrenmitglieder. k

{2) Ordentliche Mitglieder sind solche Personen, die sich an der Vereinsarbeit
aktiv beteiligen, sei es durch konkrete Arbeit im Rahmen der Vereinstatig-
keit oder durch Beteiligung an der Meinungsbildung in den beschluBfassenden
Gremien des Vereines. Sie sind an der Vereinstédtigkeit verantwortlich betei-
ligt.
AuBerordentliche Mitglieder sind Personen, die das Kultur- und Kommunikations-
angebot des Vereirmes in Anspruch nehmen, ohne sich aktiv an der Vereinsarbeit
zu beteiligen und ohne Mitverantwortung fiir die Vereinst&dtigkeit zu iiber-
nehmen (Besucher).
Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um
den Verein ernannt worden sind.

§5 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereines kénnen alle physischen und juristischen Personen
werden.

(2) Ordentliche Mitglieder kdnnen von jedem Vorstandsmitglied aufgenommen werden.
Sie sind vor dem Beitritt iiber ihre Rechte und Pflichten zu belehren und ge-
ben ihren Beitritt durch das Unterschreiben einer Beitrittserkladrung bekannt.
Diese Beitrittserkldrungen sind von dem aufrnehmenden Vorstandsmitglied in
der nichstfolgenden Vorstandssitzung den Schriftfiibrern zur Eingliederung in
die Mitgliedskartei zu iitbergeben. In Zweifelsfidllen behdlt sich der Vorstand
ein Einspruchsrecht gegen die Aufnahme eines Mitgliedes vor.

(3) AuBerordentliche Mitglieder werden durch die Ausstellung einer Mitgliedskar-
te aufgenommen. Jedes diensthabende ordentliche Mltﬂlled (Bardlenst Kassa-
dienst usw,) kann die Aufnahme vollziehen. Uber die Aufnahme von aulleror—
dentlichen Mitgliedern ist eine Liste =zu fiihren.

(4) Vorschldge zur Ehrenmltglledschaft konnen vom Vorstand oder von mindestens
drei ordentllchen Mitgliedern eineebracht werden. Uber die Ernennung von
Ehrenmitgliedern entscheidet die l!itgliederversammlung.

(5) Vor Konstituierung des Vereines erfolgt die vorldufige Aufnahme von Mitglie-
dern dutch die Proponenten. Diese Mitzliedschaft wird erst mit der Konsti-
tulerung des Verelnes wirksam.

§6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personlichkeiten
durch Verlust der Rechtspersonllchkelt), durch Austrltt oder durch Aus-
schlul.

(2) Der Austritt ist jederzeit moglich. Er wird durch schriftliche Mitteilung
an den Vorstand wirksam. Allfz@llige zum Austrittszeitpunkt bestehende Ver-
bindlichkeiten gegeniiber dem Verein sind ehebaldigst zu erfiillen, auller das
austretende Mitglied wird von der Mitgliederversammlung entlastet.

(3) Der AusschluB eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen Ver-—



letzung der Mitgliedspllichten, VerstéBen gegen den Zweck und die Ziele des
Vercines und Schidigung der Tnteressen des Vercines verfligt werden. Aus den
selben Griinden ist auch die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft mdglich.
Nieser Beschlub wird vom Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit gefafBt und
ist dom auszuschlieBenden Mitglied bekanntzugeben. Gegen den Ausschluf} ist
die Berufung an die Generalversammlung (fir auBerordentliche Mitglieder und
Ehrenmitglieder) oder die Mitgliederversammlung (fiir ordentliche Mitglieder) zu-
lissig. Bis zu deren Fntscheidung rvhen die Mitgliedsrechte. Ausgeschlossene
Mitglieder gehen aller aus dem Verein erworbenen Rechte verlustig. Sie sind -
jedoch verpflichtet, die zur Zeit des Ausschlusses bestehenden Verbindlich-
keiten gepeniber dem Verein zu erfiillen, auBer sie werden von der Mitgliederver—
sammlung entlastet, wobei der Kassier ein Einspruchsrecht erhélt.

§7 Rechte und Pflichten der Mitplieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen wie Tdtigkeiten des
Vereins teilzunehmen. Sie diirfen die Einrichtungen des Vereins beanspruchen.
(2) Das Stimmrecht in den veschluffassenden Gremien ist von der Art der Mitglied-
schaft abhidngig. i
Tn der Generalversammlung haben sidmtliche Mitglieder aktives Wahlrecht. Pas-—
sives Wahlrecht gilt nur fiir ordentliche Mitglieder.
In der Mitgliederversammlung haben nur ordentiiche Mitglieder aktives und
passives Wahlrecht.
Im Vorstand und im Kuratorium sind die jeweiligen Mitglieder des Lremiums
stimmberechtigt.
(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Intéressen des Vereines nach Krdfren zu
' fordern und alles zu unterlassen, wodurch der Zweck und die Ziele des Vereins
Abbruch erleiden kénnten. Sie haben die Vereinsstatuten sowie die Beschliisse
der Vereinsorgane zu beachten.
Die Mitglieder sind zur piinktlichen Bezahlung allfidlliger von der Mitgliedervar—
sammlung beschlossener Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrdge verpflichtet.
Ordentliche Mitglieder sind verantwortlich an der Vereinsarbeit beteiligt.
Sie haften zu gleichen Teilen fiir Verbindlichkeiten des Vereines gegeniiber
Dritten. '

§8 Organe des Vereines

Organe des Vereines sind

- die Ceneralversaimliune (§ 9 und lo}

- die Mitgliederversammlung (§ 11 und 12)
. - der Vorstand (§ 13 bis 153)

— der erweiterte Vorstand (§ 16)

~ das Kuratorium (§ 17)

— die Rechnungspriifer (§ 18)

— das Schiedsgericht (§ 19)

%9 Die Ceneralversammiung

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet zweimal jihrlich jeweils innerhalb
eines Monats nach Beginn des Winter- bzw. Sommersemesters statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluf} eines Vereinsorgans,
auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens einem Drittel der ordentli-
chen Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriifer innerhalb von zwel
Wochen stattzufinden.

(3) Zu einer Generalversammlung sind alle Mitglieder mindestens eine Woche vor
dem Termin durch Ankiindigung an deutlich sichtbarer Stelle im Bereich der
Bar und des schwarzen Brettes cinzuladen. Die Anberavmung der Generalver-
sammjung hat unter Angabe einer vorliufigen Tagesordnung zu erfolgen. Die
Tagesordnung kann am Beginn der Sitzung erginzt werden. Die Einberufung er—
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(4)

(3

(6)

(7)

§lo
(1)

(2)
(3)

(4)

§11

(1)
(2)

3
(4)
(5

cHesbodurch den Vorstang. :
Bei der Cencralvcrsammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt, wvobesd,
Jedes Mitglied eine Stimne hat, Juristische Personeq werden durch einen Be-
vollmichtigten vertretea. Die Ubertragung eines Stimmrechts auf ein anderes
Mitglied mittels einer schriftlichen Vollmacht igp nicht zuliissig.

Die Ccnerulversammlung ist hesch]uBféhig, wenn mindestens die Hilfte aller
Mitglieder anvesend sind. Ist dies zur festgesetzten Beginnzeit nicht gege-
ben, so ist die Eréffnung der Sitzung bis zur Erreichung de:;BeschluBfﬁhig—
keit, jedoch langstens um eine halbpe Stunde, zu verschieben. Nach Ablauf die-
ser Zeit ist die Versammlung bei jeder Anzahl von Anwesendep beschluﬂfﬁhig.
Die Beschliisse dor Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Stimmenmehrheit . Beschliisse, mit denendas Statut deg Vereines gedndert oder
der Verein aufgeldst werden soll, erfordern eine qualifizierte Mehrheit von
zwel Drittel der gultigen abgegebenen Stimmen. Antrige, die eine Statutenin—
derung oder die Aufldsung des Vereins zum Gegenstand haben, sind mindestens
drei Tage vor der Versammlung schriftlich beim Vorstand einzure1chgn.'80nsti—
ge Antrige kénnen auch zu Beginn der Sitzung eingebracht werden, Abdnderungs-
antrdge zu vorliegenden Antridgen kénnen wvihrend der Sitzung eingebracht wer-
den. ' :

Den Vorsitz der Generalversammlung fihrt einer der Obleute, wenn beide ver-
hindert sind, eip Stellvertreter, Sollten alle vier Obleute verhindert

sein, so wihlen die anwesenden Vorstandmitglieder ein beliebiges ordentliches
Mitglied zum Vorsitzenden, '

Aufgabenbereich der Ceneralversammlun

Die Generalversammlung ist das zustédndige Gremium fijp Statutenénderungen so-—
wie die Freiwillige Aufl8sung des Vereins,

Sie beschliefit die Verleihung und Aberkennung der EhrEnmitgliedschaft.

Sie entscheidet endgliltig {iber Berufungen gegn den Ausschluf von aullerordent—
lichen Mitgliedern aus dem Verein,

Im Ubrigen hat die Generalversammlung ver aliem den Zweck, daff die nichtor—
dentlichen Mitglieder Vorstellungen ynd Winsche zur Vereinstétigkeit duflern
kGnnen. Die Versammlung kann Vorschlige fiir die Mﬂglhﬁenenzmmhr@ formulieren,

Die Mitgliederversammlung

Die Pﬁtgliederversann&ung tagt bei Bedarf, mindestens jedoch einmal im Semester.
Sie kann von jedem Vorstandsmitglied bzw. von mindestens zehn ordentlichen
Mitgliedern gefordert werdep und ist vom Yorstand binnen zwei Wochen nach
Einlangen der Forderung einzuberufen. Die Ankiindigung hat Spdtestens eine
Woche vor dem festgesetzten Termin durch Aushang im Bereich der Ausschank
und des schvarzen Brettes zu erfolgen.

Teilnahme- upg stimmberechtigt sind alle ordentlichen Mitglieder.

Die Beschliisse erfolgen mit einfacher Stimmenmehrheit,

Beziiglich Beschluﬂféhigkeit und Vorsitz gelten die Bestimungen des §9

Abs. 5 und 7 sinngemsf,

§12 Aufgabenbereich der Mitgliederversammlun
—b——~tversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschluBfassende Gremium fijy die
Vereinstitigkeit.

Sie

a)
b)

¢)
d)

hat folgende Aufgaben:
Bestellung und Enthebung der Vorstandmitglieder sowie der Beauftragten fijr
spezielle Arheitsbereiche;
Entgezennahme und Cenehmigung des Rechenschaftsberichts des Vorstandes sowie
des Rechnungsabschlusses;
Beschluﬂfassung iber den Voranschls:

ag;
Entscheidung iiher Berufungen gegen den Ausschluf yop der ordentlichen Mit~--

I




kinedschuIt; .

2) nachtriigliche Genehmigung von Beschliissen der Obleute nach §15 Abs. 1

1) Beratung und BeschluB iiber Anregungen und Vorschlidge von seiten der General—
versusmlung und des Kuratoriums;

g) Beratung und Beschlufi iber Geldgeschiifte und Vertriage des Vereins, die einen
finanziellen Rahmen von S 25 coo.- ibersteigen;

h) Festsstzung von Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrigen;

i) Beratung und BeschluB iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Punkre.

§13 Det Vorstand des Vereins

Der Vorstand besteht aus zwei Obleuten, zwei Stellvertretern, zwei Kassieren und
zwel Schriftfithrern.
Séimtliche Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversamlung mit einfacher Stim-
menmenrieit fir ein Semester gewihlt. Eine Wiederwahl ist moglich. Der Vorstand
ist nach Méglichkeit mit gleichvielen Minnern wie Frauen zu besetzen.
Der Vorstand hat beim Ausscheiden eines gewdhlten Mitgliedes das Recht, an sei-
ne Stelle ein anderes wihlbares Mitglied zu kooptieren, das von der nichstfol-
genden HMitgliederversammlung wieder abberufen werden kann.
Der Vorstand tagt bei Bedarf. Fr ist beschlufifdhig, wenn mindestens drei seiner
HMitglieder anwesend sind. Ein Vorsitzender wird Jjeweils zu Sitzungsbeginn von
den anwesenden Mitgliedern gewihlt.

~Der Vorstand fafit seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmen—
gleiheit ist die Beratung bis zur Erreichung einer Mehrheit weiterzufiihren.
Aufler durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandmitgliedes durch Enthebung oder Riicktritt.
Die Mitgliederversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. _
Die Vorstandmitglieder kornen jederzeit schriftlich ihrer Ricktritt erkl&ren.
Die Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Ricktritts des ge-
samten Vorstandes an die Mitgliederversammlung zu richten. Der Riicktritt wird
erst mit der Wahl, bzw. Kooptierung eines Nachfclgers wirksam,

§14 Aufgabenbereich des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung de Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu,

die naicht durch die Statuten einem anderen Vereinorgan zugewiesen sind. In

seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichts
und des‘Rechnungsabschlusses;

)} Vorbereitung, Einberufung und Leitung von Generalversammlungen und Mitglie-
derversammlungen;

c) Verwaltung des Vereinsvermbgens;

d) Aufnahme und Ausschlufi von Mitgliedern;

e) Beratung und AbschluB von Vertrigen fir den Verein, sofern sie einen finan-

ziellen Rahmen von S 25 ooo.- nicht iibersteigen; ansonsten Delegation an die

Mitgliederversammlung;

sufnehne und Kindiguny von Angestolliten des Vereines;

nachtriigliche Genehmigung von Beschliissen des erweiterten Vorstandes;

Der Vorstand kann das Ruhen der Vereinstédtigkeit fiir cinen begrenzten Zeit-

raut (zB Ferien) beschlielBen.

—

= 0Q b
Nt et N

§15 Bescndere:0bliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der erste Obmann/frau, bei dessen Verhinderung der/die zweite Obmann/frau
oder ein Stellvertreter vertreten den Verein nach auflen.
Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere
den Verein verpflichtende Urkunden, erfordern zur rechtsgiiltigen Zeichnung
a) die Unterschrift einecs der Obleute, bei Verhinderung eines der Stellver—
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(2)

(3)

(4)

§16
Der
die
an.

treter;

b) zusitzlich die Unterschrift des sachlich zustindigen Mitgliedes des Vor-«
standes bzw. erweiterten Vorstandes (zB Schriftfiibrer, Kassier, Beauftrag-~
ter fiir den betroffenen Bereich),

Sollten ven dem Schriftstiick mehrere Arbeitsbereiche betroffen sein, kénnen

sich der rechtskriftigen Zeichnung noch weitere Mitglieder des Vorstandes bzw

erweiterten Vorstandes anschlicfen.

Der erste Obmann ist rechtlich der oberste Vereinsfunktionir nach auflen, Ver-

inintern hesorgen die zwej Obleute und ihre Stellvertreter die Aufgaben der

Vorsitzfunktion gemeinsam, wobei durch Beschlufl des erwciterten Vorstandes

einzelnen Gblecuten besondere Verantwortungsbereiche zugeteilt werden kénnen.

Bei Gefahr im Verzug oder zu besorgenden Nachteilen des Vereins sind die Ob-

leute und ihre Stellvertreter berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in

den Wirkungshereich der Generalversammlung, der Mitgliederversamiung, des erweiter—

ten Vorstandes und des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung Be-

schliisse zu fassen und Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der

nachitriglichen Genehmigung durch das zustédndige Vereinsorgan.

Die Schriftfihrer unterstiitzen die Obleut bei der Fiithrung der Vereinsgeschif—

te. Ihnen obliegt besonders die Fihrung der BeschluBprotokolle bei Sitzungen

der Vereinsorgane. Sie leiten verantwortlich den Schriftverkehr des Vereins
sowie ein alifilliges Vereinsarchiv, Sie fithren die Mitgliederkartei,

Die Kassiere sind fiir die ordnungsgemife Geldgebahrung des Vereins verant—

wortiich und haben insbesondere alle Geldangelegenheiten in ordentlicher

Buchhaltung transparent zu fiihren. Sie sind verpflichtet, ein Kassabuch des

Vereins zu fithren. - ,

Geschédftsstiicke belangloser Natur.ohne'rechtsverbindlichen Charakter konnen

von den zustdndigen Vorstandsmitgliedern alleine unterfertigt werden, sind

jedoch dem Vorstand zur Kenntnis zu bringen.

Der erweiterte Vorstand und sein Aufgabenbereich

erweiterte Vorstand ist ein basisdemnokratischer Mitarbeiterrat. Ihm gehoren
Mitglieder des Vorstandes und die Beauftragten fiir spezielle Arbeitsbereiche

Er tagt wdchentlich zu einen am Beginn des Semesters festgesetzen Termin. Er ist
beschluBféhig, wenn mindestens ein Vorstandsmitglied und drei Beauftraote anwe—
send sind. Der Vorsitzende wird zu Beginn der Sitzung mit einfacher Stimmenmehr—
heit gewihlt. Fiir die Mitglieder des erweiterten Vorstandes gelten die Bestim-
mungen des §13 sinngemif.

Der

erweiterte Vorstand berit und beschiieft Angelegenheiten, die tigliche prak-

tische Vereinsarbeit betreffen (Veranstaltungen, organisatorische Angelegenhei-

ten

usw.). Er berdt und unterstiitzt den Vorstand bei der Leitung des Vereins.

Beschliisse diese Mitarbeiterrates werden.rechtlich erst wirksam. durch die nach--
trédgliche Genehmigung durch den Vorstand oder die Mitgliederversammlung, soweit

Das

direkc betroffenen Stellen die Moglichkeit gibt, anstehende Fragen offen zu be-

sprechen, zu kritisieren ung Empfehlungen an die Mitgliederversammlung abzugeben,
Es tritt eimal im Semester zusammen.

Die

vereinsrechtlich ynd Statuarisch diesen Organen vorbehalten sind,

Bas Xuratacium
Auratorium

Kuratoriuvm ist ein beratendes Gremium, das allen von der Vereinstdtigkeit

Einberufung erfolgt durch den Vorstand mittels schriftlicher Einladung.

§18 Die Rechnungspriifer

Die zwei Rechnungspriifer werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer ei-

nes
Den

Studienjahres gewdhlt. Eine Wiederwahl ist moglich. )
Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiiftskontrolle und die Uberprii-
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fung des Rechnungsabschlusses. -
Sie haben der Mitgliederversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifun zu berichten.

#ie miissen ordentliche Mitglieder sein und diirfen nicht gleichzeitig dem Vorstand

angehiren.
Im Ubrigen gelten fiir die Rechnugspriifer die Bestimmungen des §13 sinngemiB.

§19 Das Schiedsgericht

(1) In =llen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet

' das Schiedsgericht.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus finf ordentlichen Mitpliedern zusammen.
Jeder Streitteil hat dem Vorstand innerhaldb von acht Tagen zwei ordentliche
Mitglieder als Schiedsrichter namhafi zu machen; -der Vorstand bestimmt als
fiinftes Mitglied einen der Chleute oder Stellvertreter. Das so gebildete
Schiedsgericht wdhlt mit Stimmenmehrheit einen Vorsitzenden. Bei Stimmern-
gleiheit eectscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

(3) Das Schiedsgericht fidllt scine Entscheidung bei Anwesenheit aller. seiner
Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen
und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

820 Auflisung des Vereines

(1) Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck
einberufenen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der glilti-

.+ gen abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist -
dber die Liquidation zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Liquidator
zu berufen und Beschlufl dariiber zu fassen, wem dieser das' nach Abdeckung der
Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu ibertragen hat. Dieses Vermdgen
soll, soweit dies miglich und erlaubt ist, einer Jugendorganisation zufal—
len, die gleiche oder ihnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt.



