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VORWORT
Die in dieser Dokumentation zusammengestell-

ten Fakten, Texte und Informationen haben
eine doppelte Funktion:

Einerseits soll dargestellt werden, was das
KOMM vor dem Eingriff der Aktionsgemeinschaft
war und was es weiter sein kdnnte, also eine
klare Gegeniiberstellung von verschiedenen
Kulturbegriffen und verschiedenem Kulturver-
standnis und auch von sehr unterschiedlichen
Meinungen, wie ein solches Kultur und Kom-
munikationszentrum zu organisieren ist.

Andrerseits ist die Broschiire ein Versuch,
den wilden Entstellungen und Liigen der
Aktionsgemeinschaft entgegenzutreten.
Christian Wodon als OH - Vorsitzender und
seine Fraktion - die Aktionsgemeinschaft -
als Mehrheitsfraktion im HauptausschuB der
Innsbrucker OH, haben einen wesentlich bes-
seren Zugang zur Tiroler Tageszeitung und
anderen Medien, weil ihre Darstellungen immer
als offizielle OH - Darstellungen anerkannt
werden. Sie sind aber nur die Meinung einer
Gruppe von Studenten, die sich zur Aktionsge-
meinschaft zusammengeschlossen haben.

Diese Gruppe hat das KOMM zugesperrt und ist
auch nicht mehr bereit auf breiter Basis iiber
Art und Weise einer Wiedererdffnung und Wei- -
terfihrung zu diskutieren. Wir versuchen jetzt
durch eine \Unterschriftensammlung (siehe
Seite # ) eine neuerliche Diskussion zu er-
reichen. Der von uns angestrebte Termin einer
- VOLLVERSAMMLUNG ist der 24.4.1985
20.30 natiirlich im KOMM.
Letzlich sind aber nur die OH_- WAHLEN von
21.-23. Mai 1985 das geeignete Mittel der
Aktionsgemeinschaft die Rechnung fiir die Zer-
storung des Kultur und Kommunikationszentrums
KOMM zu prdsentieren.

Die Sachen sind teilweise anstrengend zum
lesen, doch das bringt die Problematik so mit
sich. Wir hoffen, daB ihr euch trotzdem durch
wurschtelt. Umfassende Information dist nun
mal ausfiihrlich und 1@8t sich nicht in ein
paar Sdtzen a la TT unterbringen.

Die ehemaligen KOMM-Mitarbeiter

Gleich am Anfang das wichtigste Papier. Es
sagt schon sehr viel aus iiber Kulturverstdnd-
nis und Organisationsvorstellungen.



KOMM GRUNDORDNUNG

das kommunikations- und kulturzentrum komm
ist eine einrichtung der hochschiilerschaft
an der universitdt innsbruck. in seiner
rechtsform ist es das referat Ffiir kommuni-
kation, kultur und politische bildung,
das von seinen besuchern in seiner inhalt-
lichen ausrichtung auf den grundlagen einer
ZIELBESTIMMUNG, den GRUNDSATZEN und durch
das ORGANISATIONSMODELL selbst verwaltet
wird.

1.) ZIELBESTIMMUNG

das komm ist eine einrichtung, die abhingig

ist von den verschiedenen interessen und

dem engagement seiner besucher.

l. das komm als freizeiteinrichtung ist da-
rauf ausgerichtet, daf die im komm ver-
mittelte freizeit vor allem
- billiger
- kommunikativer
- gemeinsam und
- selbstgestaltet sein soll.

2. die politische zielsetzung ist darauf
ausgerichtet,

- gesellschaftliche Zusammenhdnge und
gegensdtze bewuBt zu machen

- die eigenen und die interessen benach-
teiligter politisch zu vertreten )

= demokratisches handeln durch mitver-
antwortung und mitbestimmung im komm
Zu erlernen

3. die kulturelle zielsetzung geht davon
aus, daB kultur gestaltender beitrag zur
selbstentfaltenden lebensbewdltigung sein
soll. in der form geht es darum, daB nach
maBgabe technischer und finanzieller még-
lichkeiten méglichst viele verschiedene,
relevante kulturformen und kulturelle in-
halte vermittelt werden sollen. dagB jeder-
mann, ganz besonders im komm mdglichkeiten
haben soll, sich zu entfalten und durch den
einsatz wvon vielfdltigen mitteln, sich,
sein leben und seine umwelt zu verdndern
4. die soziale zielsetzung geht davon aus,
daB8 durch das nebeneinander verschiedener
nationalitdten, schichten und interessen
ein breites feld von . sozialen erfahrungen
und verstédndigung ermoglicht sein soll.
sozial benachteiligten gruppen soll sclida-
rische anteilnahme und hilfestellung gege-
ben werden.

2.) GRUNDSATZE

= transparenz und ©&ffentlichkeit aller
vorgédnge

= kein auf persénlichen gewinn zielender
kommerz im komm

= tolerantes und demokratisches verhalten



3.) ORGANISATIONSMODELL

das komm ist eine einrichtung der hoch-
schiilerschaft an der universitit innsbruck.
der hauptausschus8 der hochschiilerschaft
stellt fiir den betrieb des komm seine ihm
gesetzlich zustehenden méglichkeiten zur
verfiigung, Pdtmt fiir die organisatorische
abwicklung des komm im budget des hauptaus-
schusses ausreichend budgetmittel zur ver-
fiigung, und garantiert die inhaltliche
autonomie des komm.

er wahlt auf vorschlag der KOMM-VOLLVER~-
SAMMLUNG den referenten fir kommunikation,
kultur und politische bildung, der fir
den betrieb des komm der 8h gegeniiber ver-
antwortlich zeichnet.

ORGANISATIONSSTRUKTUR

l. DIE KOMMVOLLVERSAMMLUNG

die vollversammlung ist das oberste be-

schluBfassende gremium im komm. sie findet

mindestens zweimal pro semester statt. zu-

sitzliche vollversammlungen konnen einbe-

rufen werden: durch beschluB8 in der mitar-

beiterversammlung oder wenn mindestens

20 personen eine vollversammlung verlangen.

stimmberechtigt und antragsberechtigt ist

jeder und jede.

spezielle aufgaben der vollversammlung:

- wahl der sekretdre und des sekretdrs, den
die vv der 6h als referenten vorschléagt.

- beschluBfassung iiber programmrichtlinien
und programmschwerpunkte.

- budget

- kontrolle der finanzen

- anerkennung der kommgruppen

- um- und ausbau des komm

- veridnderung der grundordnung

2. DIE MITARBEITERVERSAMMLUNG

sie findet wochentlich statt. stimmberech-
tigt ist jeder und jede, die bei den letz-
ten vier sitzungen bei zwei anwesend war.
antrags- und rederecht besitzen alle.
aufgaben der mitarbeiterversammlung:

- organisation des komm alltags

- koordination der veranstaltungen

- erstellung eines budgetvorschlags an vv

- vorbereitung der vv

- vergabe der rdumlichkeiten fiir kommfremde

die mitarbeiterversammlung ist der vv
rechenschaftsplichtig.

3. DIE GRUPPEN

das inhaltliche geschehen im komm tragen
die gruppen. in ihrer inhaltlichen ausrich-
tung sind sie autonom. jeder und jede hat
das recht im kxomm eine gruppe 2zu bilden
und den antrag auf anerkennung als komm-
gruppe 2zu stellen. die anerkennung als
kommgruppe geschieht auf antrag in der voll
versammlung. die mitarbeiterversammlung hat
das recht gruppen bis zur ndchsten vv pro-
visorisch anzuerkennen.



plichten der gruppen: Z%?_

- ihre zielsetzung bekanntzugeben

- i{iber ort und termin ihrer treffen zu
informieren

- einen vertreter in die mitarbeiterver-
sammlung zu entsenden

- die allgemeinen regeln der of fenheit und
transparenz einzuhalten, eventuelle ge-
winne an das komm abzuliefern

- ihre mitglieder oder eine kontaktadresse
dem sekretariat bekanntzugeben

- egich an den zielsetzungen des komm 2zu
orientieren

- aktiv an der gestaltung des komm mitzu-
arbeiten

rechte der gruppen:

- das programm des komm zu gestalten

- die riumlichkeiten des komm bevorzugt und
unendgeltlich zu beniitzen

- budgetmittel fiir ihre arbeit 2zu beantra-
gen

- als gruppe des komm Offentlich aufzu-
treten, zu werben etc.

organisatorisch sind die gruppen der mit-
arbeiterverrsammlung rechenschaftsplichtig,
inhaltlich der vollversammlung.

die anerkennung als kommgruppe geschieht
fiir ein studienjahr.

DAS SEKRETARIAT

fiir den tdglichen betrieb wdhlt die vv

vier sekretir/innen. sie sind der vv rechen

schaftsplichtig und weisungsgebunden.

ein sekretdt/in wird von der vv als

referent der 6h vorgeschlagen.

aufgaben des sekretariats:

- organisation von bar und putzdienst

- verwaltung der schliissel

- einberufung und leitung der mitarbeiter-
versammlung

- verwaltung der finanzen

- vertretung der kommvollversammlung nach
aufien

Diese Grundordnung wurde mit wenigen Kor-
rekturen auf dem allerersten KOMM Wochen-
egde im Jdnner 1979 ausgetiifftelt.

Sie wurde von der damaligen OH-Fiihrung als
verbindlich -akzeptiert. Die damalige OH
Fihrung war derselbe Verein, nur nannten
§13.51ch damals noch Forum. Die Umbennenung
in Aktionsgemeinschaft erfolgte vor den
letzten OH Wahlen 1983.

Auf der KOMM Podiumsdiskussion am 6.3.1985
bekrdftigte Buchauer fir die Aktionsge-
meinschaft, daB auch fiir sie heute die
Grundordnung verbindlich sei. Allerdings

igt davon nichts zu halten, wenn man die
bisherige Praxis und Verl&Blichkeit der
Aktionsgemeinschaft verfolgt.



ZAHWN dev ZEIT 1

Im Dezember 1982 wird auf einer Vollver-
sammlung eine Verdnderung der Organisations-
struktur, wie sie in der Grundordnung fest-
gehalten ist, beschlossen:

&

Die Aufgaben des Sekretariats iibernimmt die
HAUSHALTSGRUPPE. Ihre Aufgabe ist also die
zur Aufrechterhaltung des KOMM ndtigen Arbeiten
zu verteilen. (Bardienst, Putzdienst, Buch-
haltung,...)

Thre Aufgabe ist auch die Raumgestaltung in
Hinblick auf das Beisl.

Sie wihlt einen Hauptverantwortlichen, gegen
den die Vollversammlung ein Vetorecht hat und
der die Beschliisse der Haushaltsgruppe gegen-
iiber der OH vertritt.

Die Aufgaben der Gruppen f{ibernimmt eine INHALTS-

GRUPPE, die ebenfalls einen Hauptverantwortlichen

widhlt, gegen den die Vollversammlung ein Veto-

recht hat, und der ihre Beschliisse gegeniiber

der OH vertritt.

Ihre Aufgaben:
- Erstellung eines ausgewogenen und mdglichst
vielfdltigen Kulturprogramms.

- Unterstiitzung und Animation studentischer
Aktivitdten.

- Unterstiitzung und Animation von Gruppen.

- Uffentlichkeitsarbeit

- Animation zur Mitarbeit

- Koordination obiger Aktivitdten

Zusitzlich zu den Hauptverantwortlichen der
Gruppen, wdhlt die Vollversammlung die Person,
die der UH als Kulturreferent vorgeschlagen
wird (wie in der alten Grundordnung).

Beide Gruppen sind fiir jeden und jede offen,

wie die Gruppen und die Mitarbeiterversammlung
nach der alten Grundordnung.

Beide Gruppen sind der Vollversammlung weisungs-
gebunden und rechenschaftspflichtigqg.
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ZAHUN DER zg|1T Va

In den Auseinandersetzungen der letzten zwei
Monate hat der KOMMrat weitere Organisations-
vorschldge erarbeitet, die auch der OH untef-
breitet wurden, aber von ihrer Seite nie
ernsthaft diskutiert wurden.

Organisationvorschlag - Aufteilung der In-
haltsgruppe:

Es lassen sich folgende Veranstaltungs- und
Interessensbereiche fiir's KOMM bestimmen:
Tanz, Theater, Avantgardemusik, Jazz, Rock,
Folk, Film, Literatur, Feste, Ausstellungen,
politische Veranstaltungen und Aktionen.

Es bilden sich interessierte Gruppen fiir
Jeden Bereich, die gemeinsam am Anfang jeden
Jahres die Aufteilung der Gesamtsubventionen
auf die einzelnen Bereiche beschlieBen und
ihren Teil dann autonom, gemiB folgender Ver-
anstaltungspraxis, verwalten. Diese Struktur
soll ein pluralistisches Kulturangebot gewdhr
leisten,

Organisationsvorschlaq - Veranstaltungspraxis

Der Vorschlag des KOMMrates zur Vermeidung
weiterer Defizite ist recht einfach: bisher
wurden die Subventionen auf die einzelnen
Veranstaltungsmonate aufgeteilt und Kultur
veranstaltet mit diesen Raten und den zu er-
wartenden, geschatzten Eintrittseinnahmen.
Wenn z.B. die Eintrittseinnahmen unter den
Erwartungen blieben oder sich aus irgendeinem
Grund die Veranstaltungskosten erhthten, so
ergab sich eben in der Summe der Veranstal-
tungen ein Defizit,

In Zukunft soll von vornherein ein 10%iges
Sicherheitspolster beiseite gelegt werden
und dann im ersten Monat nur die Subvention-
rate fir Veranstaltungen verwendet werden.
Ab dem zweiten Monat dann die Subventionsrate
und die Eintrittseinnahmen des vergangenen
Monats. Damit ist die Garantie gegeben, daf
immer mit IST - Geldern veranstaltet wird.

AuBerdem ist vom KOMMrat ein Fragebogen er-
arbeitet worden, den jeder Veranstalter aus-
zufiillen hat, wenn er eine Veranstaltung vor-
schldgt und der alle zu erwartenden Ausgaben
von der Gage iiber Kosten der technischen Aus-
ristung, Essen, Trinken, Hotel, Steuern usw.
auflistet. Der finanzielle Rahmen einer Ver-
anstaltung ist so von vornherein klar und
darf nur um hochstens 10% iiberschritten wer-
den. (siehe Sicherheitspolster)




&

Organisationsvorschlag - Finanziiberblick

Dieser Vorschlag bezieht sich auf einen bes-
seren, permanenten Uberblick iiber die KOMM
Finanzen. Bisher wurde ein Teil der KOMM
Buchhaltung im KOMM selbst abgewickelt (Bar-
abrechnung, Veranstaltungsabrechnung), ein
anderen Teil (Steuern, Rechnungen direkt an
die OH, Betriebskosten, Subventionseingénge)
beim Wirtschaftsreferenten der OH.

Der InformationsfluB funktionierte nur unvoll
standig.

Deshalb soll nun einerseits der Wirtschafts-
referent Kopien aller Einnahmen- und Ausgaben
belege an die KOMM - Buchhaltung weiterleiten
und andrerseits soll das Bestellscheinbuch
das bisher auf der OH lag ins KOMM, damit
die KOMM - Buchhaltung einen permanenten
Uberblick iiber die getdtigten Anschaffungen
hat. Eine Kopie jeder Bestellung erhdlt der
Wirtschaftsreferent. Beide Seiten (KOMM und
OH) hdtten so einen dauernden Uberblick iiber
den aktuellen Stand der Finanzen.

UNTERSCHRIFTENSAMMLUNG

Auszug aus der KOMM Grundordnung:
"Das KOMM ist eine Einrichtung der Hoch-
schiilerschaft an der Universitdt Innsbruck.
Der HauptausschuB der Hochschiilerschaft
stellt fiir den Betrieb des KOMM seine ihm
gesetzlich zustehenden Moglichkeiten zur
Verfiigung, radumt filir die organisatorische
Abwicklung des KOMM im Budget des Hauptaus-
schusses ausreichend Budgetmittel 2zur Ver-
fligung und garantiert die Inhaltliche Auto-
nomie des KOMM.

Die Vollversammlung ist das oberste be~-
schluBfassende Gremium im KOMM. Sie findet
mindestens zweimal pro Semester statt."

Diese Grundordnung wird derzeit von der OH

Exekutive aufs grobste verletzt. Die Unter-

zeichnenden fordern Christian Wodon, derz.

Vorsitzender der OH Innsbruck auf:

l1.) Am Mittwoch, 24. April 1985, 20.30
eine Vollversammlung im KOMM zu er-

moglichen.
2s) Die Beschliisse, die auf dieser Voll-
versammlung gefdllt werden zu

akzeptieren.

Unterschriftenlisten liegen auf den Fach-
schaften Geisteswissenschaft und Natur-
wissenschaft (Josef-Hirnstr. 7/2) auf und
sind auch dort erhdltlich.




Nach der OH - Besetzung hat die Aktions-
gemeinschaft auch begonnen, das bisherige
Kulturprogramm im KOMM zu diffamieren.

In der TT vom 9.3.1985 liest sich das fol-
gendermaBen: "Die Veranstaltungen haben
nur einen kleinen Publikumskreis ange-
sprochen, soziale Randgruppen, wie Punker
und Sandler, haben zunehmend das KOMM auf-
gesucht und das Zentrum fiir interessierte
Studenten indiskutabel gemacht."

Oder noch klaren in den Vorarlberger MNach-
richten wvom 9.3.1985: "Das Programm ist
extrem linkslastig geworden, abgestimmt
nur noch auf Randgruppen der Gesellschaft.
Die meisten Studenten haben sich wvom KOMM
abgewendet. Das KUlturzentrum hat sich
zu einem Treffpunkt fiir Sandler und Punks
entwickelt, von Leuten aus der ganzen Stadt
die man selbst aus den Jugendhdusern hinaus
drangt."

KEIN PROBLEM

Eine Auflistung der Veranstaltungen der
letzten Monate eriibrigt jedes weitere Wort
zu solchen Meldungen:

23.10.85: 400 Sandler und Punks auf der
Erich Fried Lesung...



Veranstaltungen im KOMM Mirz 84 - Jinner B85

BEEEINEEl Johann Ivancsits, Wiihlmduse,
Simon Pichler u. Leo Lukas, Jenseits der
Couch (Institutsgruppe Pschologie Salzburg)
BEEEEEE C.P.Berger, Uwe Bolius, Walter
Klier, Hubert Matt, Mathias Schonweger,
Josef Oberhollenzer, Christian Wabl, Erich
Fried.

BB Gaga-RrRiumungsvideo, Samba Samba,
Reggae Sunsplash, Breaking Glass, Fucking
City, Die Alptraumfrau, Dirty Daughters,
One plus One (Godard), Jubilee, Kenneth
Anger Filme.

Umfassende Landesverteidi-
gung und Zivildienst (Multi Media Show),
Neonazismus (mit Dr. Pelinka), Vorstellung
der Liste fiir ein anderes Tirol, 3 Voll-
versammlungen und ungezdhlte KOMMrate.
IEEER raschingsgschnas mit Tintenfisch
und Susis Vagabunden, Egassinrev (Abschluf-
fest der Ausstellung 'im Taumel des Jahres)
Nicaragua Solidaritdtsfest, Psyhologenfest,
zwel Tonfarbenfeste, Benefizfest fiir die
Desinfaktzeitung, KSV-Fest.
IENEESNNEEN 1m Taumel des Jahres 1984,
Fotos zum Thema: Tirol - Heimat fir die
Jugend. '

IEEEEN rolitik und Liebe (Faltsch Wagoni),
Konrad was here (Herbert Wolfgang).
GALNPNERVINOCUENTE Debile Menthol,Camberwell
Now, Skeleton Crew, Monochrom Bleu, nochmal
Debile Menthol, Ejaculatio pricox.
IEEENSTE Swans, Stepan Eicher, The
Gossensass City Express, Blue Beat, Body
and the Buildings, Calet 66, Peter Waibel
und Noa Noa,Sternthaler.
: Poesie & Musik, Tara Bir Singh
(sitar), Luther Alison.
Die Toten Hosen, Verdorbene
Jugend, Bisca, Schwarzes Fanta.
the Commercials, James Brown
Junior and the Nervous Flames.
m Lilo Stahl, Rodessa Jones, Tanz-
projekt Miinchen, Tanztheater Vorgdnge,
Mona Kosa/Kara Musar/Sebastian Prantl,
k&k Experimentalstudio, Assunta Spissu,
Die Showinisten.
Jura Soyfer Theater, Ein-Frau-
Theater mit Lisbeth Felder, Micki Malodr,
Katakombentheater, Theatro Batata, Theater-
brett, Abend der Laien.

BEE¥¥l rRadu Malfatti, Briinning von Alten's
Orchestra, Improvisierte Musik zu Filmen
(Fuchs, Schlippenbach).

EEEEEN ungezihlte......

Z



Zur KULTUR I

Gewisse Leute meinen, das KOMM seli nicht
unterstiitzungswiirdig, weil es kein Kultur-
programm fiir alle Student/inn/en mache,
sondern nur fiir eine kleine Minderheit.
Aber: wie schaut denn eine Kultur fiir alle
18.000 in Innsbruck inskribierten Student/
inn/en aus?
Lauft sich das nicht auf Violin- und Pop-
konzerte in KongreBhaus und Olympiahalle
hinaus? Da konnten sich dann die 18.000
tummeln. Aber: haben die 18.000 denn alle
den gleichen Geschmack? Und gibt es diese
Violin- und Popkultur nicht schon zur Ge-
niige? MuB das KOMM da mitmachen?
Es stellt sich die Frage, welche Aufgabe
das KOMM haben soll. Also, das mit der
KUltur fiir alle 18.000 Student/inn/en
klappt nicht ganz.
Meine These: das KOMM soll nicht fir alle
18.000 Student/inn/en Kultur machen, son-
dern STUDENTISCHE KULTUR.
Was aber ist ‘'studentische Kultur'? Und
{iberhaupt: wie weit geht der Begriff Kultur
Das ist ein springender Punkt!
Denn: die Dbiirgerliche Vorstellung fagt
Kultur als RESERVATBEREICH auferhalb des
zweckrational organisierten Arbeitsberei-
ches, als einen Bereich der MuBe und Unter-
haltung, wo Schoénes, Gutes und Wahres kon-
sumiert wird, auf. Es darf aber nichts
mit dem eigenen Leben zu tun haben. Wenn
die Herren und Damen wie Krdhen und Pfane
aufgemacht im Landestheater eine Operette
genieBen, dann darf das nichts damit zu tun
haben, daB die Herren-Krdhe unter Umstanden
am Nachmittag die Sekretdrin gefeuert hat.
Auch Alternativkultur kann zum Teil so
rezipiert werden: wenn sich zum Beispiel
Student/inn/en im Kellertheater Daric Fo/
Franca Rame geben und dann den Ort der
Feier mit einem Ach-wie-sind-wir-doch-fort-
schrittlich Gefiihl wverlassen. Die in Mai-
land, die Arbeiter, wie die die Frauen
unterdriicken, aber wir, ja wir. Schon schlimm.
Keine Konsequenz fiirs eigene Leben. Eben
Kultur als Reservatsbereich. Meist schafft
diese Art von Kultur die 1Illusion eines
schénen Lebens, aber eben nur als Fiktion.
Die reale Verwirklichung wird verhindert
eben dadurch, daB Kultur von der Lebens-
praxis abgehoben ist. Und die Verdnderung
soll so funktionieren: nicht die Verhdlt-
nisse sollen so verdndert werden, daB
Humanitdt mdglich ist, sondern Jjeder ei
einzelne so0ll sich und seine Umwelt durch
Humanitdt veredeln.



Ein anderer Kulturbegriff, ein nichtbiirger-
licher, meint mit Kultur "das Jeweils ganze
des gesellschaftlichen Lebens, sofern darin
sowohl die Gebiete der ideelen Reproduktion
(Kultur im engeren Sinn, die'geistige Welt'
a;s_apch der materiellen Reproduktion (der
Z;V1l+sation} eine historisch abhebbare
Einheit bilden. (Marcuse: iber den affirma-
tiven Charakter der Kultur).

Kllnqt_ etwas kompliziert, aber es kommt
noch dicker: Dieser Kulturbegriff versteht
Kultur "als Lebenszusammenhang, als Ver-
gegens&éndlichung der historischen und
gegenwdrtigen menschlichen Entwicklung."
Diese Kultur soll "Gebrauchswert fiir alle
haben, M&glichkeit kollektiver und indivi-
dueller IDENTITATSFINDUNG sein." So, jetzt
hab ich's: Aufgabe studentischer Kultur
sollte es sein, unsere Identitdtsfindung
als Student/inn/en zu ermdglichen.

Markus Paul, entnommen natwi Demos Midrz 85

Zur KULTUR 1]:

Innsbruck ist - hat es sich schon herumge-
sprochen? - ist mehr als Heavy & No Bros
Metal und Jazz fir mide Mittdreissiger. In
dieser von Bergen eingekesselten Zeitfalle
lebt und arbeitet eine frische, junge,
schnelle Musikszene, iiberschaubar aber umso
produktiver. Ihr Zentrum, der fruchtbare Ur-
schlamm aus dem sie entstanden, gewachsen
ist, ist das KOMM, das offizielle Kultur-
referat der Ostereichischen Hochschiilerschaft
IZwei Funktionen des KOMM ermdglichten iiber-
haupt erst den musikalischen Urknall: als
einziger Veranstalter in Westdsterreich
sorgte das KOMM fiir konstante musikalische
Information; inner- und auBereuropdische
Musik abseits des Ewig-aus-dem-Radio-brickel
nden, Musik aus den Seitenarmen des trig
dahinflieBenden kommerziellen Mainstreams.
Und - zusammen mit dem Verein Tonfarben,
einer mutigen Privatinitiative zur Schaffung
der technischen Voraussetzungen fiir eine Pro-
duktions-  und Kommunikationsstdtte der
Tiroler Musikwelt - war das KOMM ein Kristal-
lisationspunkt flir Nachwuchsfestivals.
War?



An dieser Stelle muB innegehalten und ange-
merkt werden?

Das KOMM, als einziges oder zumindest wichtig
stes westdsterreichisches Zentrum fiir neu-
zeitliche Kultur droht zerstort zu werden:
Ein seit sechs Jahren basisdemokratisch orga-
nisierter Mitarbeiterrat, der die oben er-
wahnte innovative Kulturarbeit ermdglichte,
soll nun von der iiberforderten und sich iiber-
schdatzenden OH - Exekutive, der es letzlich
nicht um neue Kultur, sondern um Wihlerstim-
men und Besucherzahlen geht, ersetzt werden.
Bei der dabei vom OH - Vorsitzenden praktizie
rten Vorgangsweise - angefangen von der erst-
maligen TiirschloB-Austausch-Aktion d.h. Aus-
sperrung der KOMM-Mitarbeiter, iiber das zer-
mirbende Nichteinhalten von Versprechungen
und Zusagen bis hin zur zweiten Aussperrung
am 6.2.85 - eriibrigt sich jedliche Auseinan-
dersetzung mit seinen Pldnen und Vorstellun-
gen, da auch im Kulturbetrieb vor allem Macht
verhdltnisse und nicht Fdhigkeiten und ge-
leistete Arbeit zidhlen.

Eine Frage bleibt jedoch offen: Will die
Innsbrucker OH-Exekutive sich wirklich als
Kulturzerstirende, geisttotende Institution
darstellen, oder fehlt ihr, in Profilierungs-
sucht gefangen, lediglich der Weitblick, also
Einblick in die Innsbrucker Kulturlandschaft:;
eine Kulturlandschaft, die fiir provinzielle
Verhdltnisse ein relativ ausgewogenes Gebilde
darstellt, das nun eine nicht zu verschmerzen
de, klaffende Wunde aufweisen wiirde. Fin
gdhnendes Loch, in das - plumps - eine groBe
Minderheit des Innsbrucker Kulturpublikums,
der Innsbrucker Kulturschaffenden f&l1lt und
von einem allesumfassenden, ewiggestrigen

Gdhnen verschlungen wird,: -

DDA.



BUDGET und UBERSCHREITUNG

Ein Wort dominiert die Auseinandersetzungen
ums KOMM: Budgetiiberschreitung.

Die Aktionsgemeinschaft verwendet den Be-
griff als ‘'Reizwort', die von ihnen ange-
gebene GroBe steigt stdndig und Jjingst
wurde auf einem AG - Flugblatt der Betrag
von 750.000.- angegeben, was bedeutet,
daB die Subventionen mit denen alle Kultur-
veranstaltungen 1984 (siehe Seite ) ge-
macht worden sind, der tatsdchlichen Uber-
schreitung hinzugezdhlt wurden. TWeiter
unten ist das Defizit nur noch 300.000.-.
Dieses Flugblatt, Titel 'SchluB mit dem
KOMM Terror', ist iiberhaupt sehr emotional,
verlogen und reiBerisch, entsprungen ein-
igen erhitzten AG - Gemiitern gleich nach
der OH - Besetzung. Es wird nochmal daraus
zitiert werden.

Ein's kann festgehalten werden: das KOMM
hat seinen Budgetrahmen um 230.000.- iber-
gogen. Diese Berechnung stammt von den
KOMM - Buchhaltern. Die Aktionsgemeinschaft
gibt meistens ca. 300.000.- an. Die Differ-
enz ergibt sich aus Ungereimtheiten in
der offiziellen OH - Buchhaltung. So ist
ein Subventionseingang fiir's KOMM (50.000.-
Dezember B84) so fett durchgestrichen, daB
nicht mehTr eruiert werden kann, woher er
kam und es gibt mehrere Ausgdnge fiir Be-
triebskosten, die allerdings von der Uni-
Direktion teilweise ersetzt werden. Ein
entsprechender Eingangsvermerk fehlt.

Klar ist auch, daB dieses Defizit Ergebnis
der KUlturveranstaltungen ist. Die Bar
war 1984 nicht defizitdr. Das ist aber
noch lange nicht alles.

Hier sind einige Zahlen zur Subventionsver-
teilung in Tirol noctwendig: Landestheater:
46,8 Mill., Konzerte der Stadt Innsbruck:
5,6 Mill., Stidtische Kegelbahnen: 247.000.
Bergisel Sprungschanze: 914.000.-, Beflag-
gung: 550.000.-, Olympiamuseum: 914.500.-,
Amraser SchloBkonzerte: 600.000.- und
so weiter...
Dagegen sind die KOMM-Subventionen seit
Jahren dieselben geblieben und es ist eine
d8konomische Milchmddchenrechnung, daB8 beil
stdndig steigenden Kosten auf allen Gebie-
ten und gleichbleibenden Subventionen
irgendwann das Kulturangebot eingeschréankt
werden muB, daB Ideen unverwirklicht blei-
ben miissen.

Dazu war der KOMMrat nicht bereit. Er be-
schlof im Oktober 1984 eine bewuBte Uber-
schreitung des Budgets um die Politiker vor
die Alternative zu stellen: entweder di?
Subventionen werden endlich erhoht oder
sie miissen sich den Vorwurf des langsamen



Aushungerns eines Kulturzentrums gefallen
lassen. Es war auf filirs Herbst-Programm
kaum mehr Geld vorhanden.

Ergebnis der Subventionsverhandlungen der

KOMM-Leute:

- Ing. Krasovic (Kulturstadtrat) stellte
eine Erhdéhung in Aussicht. Eine kdnkrete
Zahl wollte er keine nennen, weil er
erst gewdhlt worden war und sich erst
einarbeiten wollte.

- Dr. Prior (Landeskulturreferent) sagte
eine Erhdhung der Grunndsubvention um
fast 100% auf 150.000.- zu.

- Mag. Girstmair (Landeskulturreferent) war
zu keiner Erhohung bereit.

DaB gerade bei Girstmair nichts zu holen war
ist nicht weiter verwunderlich. Mit seinem
?rav-b1ederen und bestens gefdrderten Verein
Juggnd und Gesellschaft' kontrolliert er
bereits einen GroBteil der Jugend in seinen
Jugendzentren ohne Selbstverwaltung aber mit
totaler Kontrolle durch 'Jugendarbeiter'.
Das KOMM war ihm immer zu undurchschaubar.
Wie wir weiter unten lesen werden rannte

:?gon offene Tiren 1im Landesjugendreferat

Bei diesem erfreulichen Stand der Dinge,
wurden die Subventionsverhandlungen von
Christian Wodon (OH-Virsitzender und Mit-
glied der Aktionsgemeinschaft) unterbunden
und die zum Versand bereiten Ausformulie-
rungen beschlagnahmt. Warum wohl?

Erreichen KOMM-Leute bei Subventionsver-
handlungen Erfolge so vergroBert das die
Autonomie des KOMM und auBerdem sind solche
Erfolge bei OH-Wahlen nicht fiir die Aktions
gemeinschaft verwertbar, weil ja nicht
sie es erreicht haben.

Exkurs: Die OH als KOMM-Subventionsgeber

Die OH-Innsbruck ist der einzige KOMM Sub-
ventionsgeber, der Jje seine Subventionen
gekiirzt hat und zwar vor zwel Jahren (Vor-
sitzender Wilfried Ender, Jjetzt Wodon's
Stellvertreter) um 100% von 100.000.- auf
50.000.-. Das Gesamtbudget der Innsbrucker
OH betrdgt ca. 2 Millionen, Kultur ist
ihnen also 2,5% davon wert. Dafir wurde
kiirzlich eine zweite Sekretdrin einge-
stellt, die mehr kostet als die ganze Kul-
tursubvention.

Die OH-Wien (auch Aktionsgemeinschaft, Vor-
sitzender Herbert Rainer, Ender's Vor-
ginger in Innsbruck) hat wesentlich groBere
finanzielle Mittel, unterstiitzt das KOMM
aber auch nur mit 75.000.-. Allerdings
haben sie eine Erhdhnung fiir 1985 zugesagt.
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Der KOMMrat hat von der Innsbrucker OH eine
Subventionserhdhung auf den Stand von 1982
gefordert, also 100.000.- und von der OH-
Wien denselben Betrag.

Machen wir Jjetzt eine kleine Rechnung,
wie das KOMM Budget 1985 ausgeschaut hatte,
wenn Wodon die Subventionsverhandlungen der
KOMM leute nicht wunterbunden h&atte und
wenn er sich bemiiht hdtte, daB auch die OH
die Subventionen erhdht:

QH - Wien 100.000.-
OH - Innsbruck 100.000.-
Landeskulturreferat 150.000.-

Landesjugendreferat (wie 1984) 100.000.-
Stadt Innsbruck (gefordert!) 100.000.-
Vorarlberg (wie 1984) 15.000.-
Sondersubventionen fiir

einzelne Projekte (wie 1984) 65.000.-

Das ergibt zusammen 630.000.- und wenn man
davon das Defizit wvon 230.000.- abzieht,
so bleibt fir 1985 derselbe Subventions-
rahmen wie dieses Jahr und die KOMMleute
haben schon in den letzten Jahren bewiesen,
dal sie damit auskommen k&énnen, wenn es
sein muB8. Ab 1986 wdre dann ein, um ein
Drittel hoéherer Subventionsrahmen zur Ver-
fligung gestanden.

Wie sehr die Aktionsgemeinschaft selbst
verschuldet bzw. gefordert hat, was sie
jetzt dem KOMM vorwirft, diirfte hiermit
klar sein.

Noch ein Zitat aus dem eingangs erwdhnten
'Terror' - Flugblatts "Mensenbonaktion
(die hat inzwischen schon begonnen), Be-
ratungstdtigkeit, die Gehdlter der Ange-
stllten (Sekretdrinnen, Kindergdrtnerinnen)
die Budgets von Fachschaften und Basisver-
tretungen u.v.a. stehen auf dem Spiel."

Kurz - die ganze OH ist gefdhrdet und das
KOMM ist daran schuld.

Noch entlarvender werden diese Liigen, wenn
man die inzwischen von Wodon gefiihrten
Subventionsverhandlungen betrachtet. Be-
wuBt vermeidet er konkrete Zahlen zu nennen
doch es ist durchgesickert, daB er allein
von Mag. Girstmair (Landesjugendreferat)
300.000- =zugesagt bekommen hat. Ein Ein-
standsgeschenk fiir den neuen OH-Vorsitzen-
den! Es ist also tatsdchlich - nach Ab-
deckung des Defizits - fiir 1985 mehr Geld
vorhanden als fiir das vergangene Jahr.



Die KOMM Bar ist ein weiterer vielbemiihter
Angriffspunkt. Ihr wird von der Aktionsge-
meinschaft ein GroBteil des Defizits ange-
dichtet. Die Dinge liegen allerdings anders:
Von der Bar wurde bisher erwartet, daB sie
in der Lage ist, alle Getrdnke- und Essens-
einkdufe (inkl. der Freigetrédnke und -essen
der Kiinstler), alle Steuern (Getranke-, Um-
satz- und Alkoholsteuer), den Bardienst, den
Putzdienst, die Aufwandsentschadigung fiir
den Barhauptverantwortlichen und kleinere
Reperaturen zu finanzieren. Diese Erwartungen
hat sie 1984 erfiillt.

Warum muBten trotzdem Barsteuern und Getrénke
rechnungen von der OH bezahlt werden? Ganz
einfach: die gesamten genehmigten Subventio-
nen lagen auf dem OH - Konto und wurden nie
im bentdtigten AusmaB ans KOMM ausbezahlt.
Die Kulturdefizite wurden deshalb aus den
Bareinnahmen bezahlt und dieses Geld fehlte
dann natiirlich der Bar bei der Bezahlung der
sich ergebenden Steuern und Getradnkerech-
nungen. Unterm Strich ist es aber egal, ob
die OH Subventionsgeld ans KOMM ausbezahlt
und das KOMM Bareinnahmen zur Begleichung
von Steuern an die OH abliefert, oder ob die
Kulturdefizite aus der Bar gezah1t werden
und dafiir Steuern auf der OH von Subventions-
geld gezahlt werden.

Dieser oben beschriebene Kreislauf ist der
OH bekannt, doch sie verstellt die Tatsachen
um ein Argument fir die sogenannte MiBwirt-
schaft der KOMMleute an der Bar zu haben.

Weiters hat der Rechnungshof gefordert, daB
die OH sich aus Geschdften wie ein Barbetrieb
zuriickzuziehen hat, weil sich das nicht mit
dem HochschUIerschaftsgesetz vereinbaren
lasse. Deshalb die Forderung der OH nach
Verpachtung der Bar. Die KOMM Mitarbeiter
waren bereit die Verantwortung der Bar gegen-
iiber Finanzamt und Behdrden selbst zu iliber-
nehmen und haben deshalb den Verein 'Kultur-
werkstatt Armin' gegriindet und sich als
Pdchter fiir die Bar beworben. Damit wdre die
OH Jjeder Verantwortlichkeit enthoben. Wodon
hat es allerdings vorgezogen die Bar an einen
Geschdftsmann a la Uni - Buffet etc. zu ver-
pachten. Noch im Jdnner hat er ;dem Verein
absolute Prioritdt eingerdumt und sich in
langen Gesprdchen die Vereinsstruktur er-
kldren lassen und Pédchterauflagen besprochen
was inzwischen auch als Hinhalte- und Be-
schdaftiqungstaktik entlarvt ist.



Ein Faktum noch, weil (iiber die Bar die
meisten Aufwandsentschddigungen ausbezahlt
wurden (fiir Bardienst, Putzdienst etc.).

In einer der letzten Presseaussendungen be-
hauptet die Aktionsgemeinschaft, daB sich
die KOMM-Mitarbeiter groBziigig Aufwandsent-
schddigungen ausbezahlt hdtten. Aber: alle
Aufwandsentschiddigungen (also fiir organisa-
torische Arbeit wund Kulturarbeit) eines
Jahres im KOMM sind weniger als Wodon's Sek-
retdrin alleine kostet!!

Einige KOMM Lohne: Bardienst pro Abend 150.-
(fiir 6 Stunden), Putzdienst 2 Leute je 700.-
pro Woche (jeder 7x2Stunden), Barhauptver-
antwortlicher 2000.- pro Monat, ein Halbtages
job (Einkdufe, Tagesabrechnungen, Bar und
Getrdnkeraum putzen,...), Plakatieren 200
Plakate aufhdngen, 2 Leute & 200.- (die OH
zah1t liblicherweise selbst 4.- pro Plakat)
USW. USW.

Diese Verleumdungen sind umso schabiger, wenn
man erfdhrt, daB die OH wdhrend der Weih-
nachtsrenovierung den Arbeitern 150.-/ pro
Stunde bezahlt hat.



Die 180 Grad Drehung

Christian Wodon (Oh-Vorsitzender und Mit-
glied der Aktionsgemeinschaft) hat seit der
ersten Schldssertauschaktion an Weihnachten
1984 recht unterschiedliche Meinungen zum
Thema '"inhaltliche Autonomie des KOMM' ver-
6ffentlicht. Hier eine kleine {ibersicht:

Die erste AuBerung findet sich in einem
Brief an andere Innsbrucker Kulturinitiat-
iven, geschrieben am 3.1.1985:

"Was die inhaltliche Autonomie der Kultur-
aktiven im KOMM betrifft und dem damit ver-
bundenen Geriicht, das bestehende infra-
strukturelle Modell und damit verbunden das
KOMM als Zentrum alternativer Kleinkunst zu
einem kommerziellen Betrieb umzufunktio-
nieren wird entgegengehalten, da neben den
duBerst notwendigen Ergdnzungen diese Struk
tur des Kulturbetriebes in dieser speziel-
len Art weiterbestehen soll, wie er sich in
den letzten Jahren etabliert hat, wobei der
innovative Charakter des KOMM nicht gefadhr-
det werden darf."

Ganz a?ders schreibt schon Christof Winder

Ganz anders schreibt schon Chrisoph Winder
(ehemaliger UNI-Press Redakteur in der TT
vom 12.1.1985:

Ganz anders schreibt schon am 12.1.1985
Christoph Winder (ehem. Uni-Press Redakteur)
in der Tiroler Tageszeitung:

"Ab Mdrz wird dann Kurt Herran seine Pro-
grammvorstellungen im KOMM prdsentieren,
die vielleicht bei einem breiteren Publikum
Zustimmung finden diirfte."

Im Janner 1985 &iiBert sich Wodon noch zwei
Mal in der TT zum Thema:

1.) " pas KOMM, das Kulturzentrum der Inns-
brucker Hochschiilerschaft, soll inhaltlich
in seiner bisherigen Form weiterbestehen,
nur bei der Organisation gibt es die Ande-
rung, daB die Bar nicht mehr - wie bisher
von den Kulturbetreibern verwaltet werden
soll. Dies versicherte OH-Chef Wodon in
einem Gesprdch mit der Tiroler Tageszeitung

2.) Die weitere Arbeit des KOMM soll weiter
hin autonom vor sich gehen, soweit es den
kulturellen Bereich betrifft - Wodon: "Da
wollen wir von der OH-Filhrung uns sicher
nicht einmischen."
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Anfang Marz ist dann im Falter, einer
Wiener Programmzeitschrift nachzulesen:

"Ich lehne bis zur Sanierung des Defizits
jede EinfluBnahme des KOMM-Mitarbeiterrats
auf finanzielle, strukturelle und daher
auch konsequenterweise inhaltliche Bereiche
ab."

Auch das ist schon iiberholt, denn in einem
persdhnlichen Gesprdch mit einem ehemaligen
KOMM-Mitarbeiter hat Wodon mitgeteilt,
dal er iiberhaupt nicht mehr daran denkt,
das bisherige Modell im KOMM wieder einzu-
setzen.

WoreN

U@erhaupt war Wodon im engeren Kreis wesent-
lich offener:

Zwei Zitate aus einer informellen Sitzung
am 4.2.1985:

"Eure MitarbeiterratsbeschliiBe, wenn ich das
Wort noch einmal hore, stehe ich auf und geh.
Eure MitarbeiterratsbeschliiBe kdnnt ihr an
die Wande malen, die interessieren mich nicht

"Es ist so umstdndlich mit so vielen Leuten."
(iiber Basisdemokratie)




KOMM GRUNDORDNUNG

das kommunikations- und kulturzentrum komm

ist eine einrichtung der hochschiilerschaft

an der universitdt innsbruck. in seiner

rechtsform ist es das referat fiir kommuni-k
kation, kultur wund politische bildung,

das von seinen besuchern in seiner inhalt-s
lichen ausrichtung auf den grundlagen einer

ZIELBESTIMMUNG, den GRUNDSATZEN und durch

das ORGANISATIONSMODELL selbst verwaltet

wird.

1.) ZIELBESTIMMUNG

das komm ist eine einrichtung, die abhdngig

ist von den verschiedenen interessen und

dem engagement seiner besucher.

l. das komm als freizeiteinrichtung ist da-
rauf ausgerichtet, daB die im komm ver-
mittelte freizeit vor allem
- billiger
- kommunikativer
- gemeinsam und
- selbstgestaltet sein soll.

2. die politische =zielsetzung ist darauf
ausgerichtet,

- gesellschaftliche zusammenhdnge und
gegensdtze bewuBt zu machen

- die eigenen und die interessen benach-
teiligter politisch zu vertreten

= demokratisches handeln durch mitver-
antwortung und mitbestimmung im komm
Zu erlernen

3. die kulturelle zielsetzung geht davon

aus, daB kultur gestaltender beitrag zur

selbstentfaltenden lebensbewdltigung sein
soll. in der form geht es darum, daB nach
maBgabe technischer und finanzieller mdég-1li
lichkeiten m&glichst wviele verschiedene,
relevante kulturformen und kulturelle in-
halte vermittelt werden sollen. daB jeder-d
mann, ganz besonders im komm m&glichkeiten
haben soll, sich zu entfalten und durch den
einsatz von vielfdltigen mitteln, sich,
sein leben und seine umwelt 2zu verdndern

4., die soziale zielsetzung geht davon aus,

daB durch das nebeneinander verschiedener

nationalitdten, schichten und interessen

ein breites feld von sozialen erfahrungen

und verstdndigung ermdglicht sein soll.

sozial benachteiligten gruppen soll solida-

rische anteilnahme und hilfestellung gege-b
ben werden.

2.) GRUNDSATZE

= transparenz und offentlichkeit aller
vorgédnge

- kein auf persdnlichen gewinn zielender
kommerz im komm

- tolerantes und demokratisches verhalten



3.) ORGANISATIONSMODELL

das komm ist eine einrichtung der hoch-
schiilerschaft an der universitdt innsbruck.
der hauptausschuB der hochschiilerschaft
stellt fiir den betrieb des komm seine ihm
gesetzlich zustehenden mdglichkeiten zur
ver fiigung, 4limt fiir die organisatorische
abwicklung des komm im budget des hauptaus-
schusses ausreichend budgetmittel zur ver-
filgung, und garantiert die inhaltliche
autonomie des komm.

er wdahlt auf vorschlag der KOMM-VOLLVER-_S
SAMMLUNG den referenten fiir kommunikation,
kultur und politische bildung, der fir
den betrieb des komm der &h gegeniiber ver-
antwortlich zeichnet.

ORGANISATIONSSTRUKTUR

1. DIE KOMMVOLLVERSAMMLUNG

die vollversammlung ist das oberste be-schl

schluBfassende gremium im komm. sie findet

mindestens zweimal pro semester statt. zu-

sdtzliche vollversammlungen k&nnen einbe-

rufen werden: durch beschluB in der mitar-

beiterversammlung oder wenn mindestens

20 personen eine vollversammlung verlangen.

stimmberechtigt und antragsberechtigt ist

jeder und jede.

spezielle aufgaben der vollversammlung:

- wahl der sekretdre und des sekretdrs, den
die vv der o6h als referenten vorschlégt.

- beschluBfassung {liber programmrichtlinien
und programmschwerpunkte.

- budget

- kontrolle der finanzen

- anerkennung der kommgruppen

= um- und ausbau des komm

- veranderung der grundordnung

2. DIE MITARBEITERVERSAMMLUNG

sie findet wodchentlich statt. stimmberech-t
tigt ist jeder und jede, die bei den letz-t
ten vier sitzungen bei zwei anwesend war.

antrags- und rederecht ©besitzen alle.

aufgaben der mitarbeiterversammlung:

- organisation des komm alltags

- koordination der veranstaltungen

- erstellung eines budgetvorschlags an vv

- vorbereitung der vv

- vergabe der rdumlichkeiten fiir kommfremde

die mitarbeiterversammlung ist der wvv
rechenschaftsplichtig. ’

3. DIE GRUPPEN

das inhaltliche geschehen im komm tragen
die gruppen. in ihrer inhaltlichen ausrich-
tung sind sie autonom. jeder und jede hat
das recht 1im xomm eine gruppe 2zu bilden
und den antrag auf anerkennung als komm-
gruppe 2zu stellen. die anerkennung als
kommgruppe geschieht auf antrag in der voll
versammlung. die mitarbeiterversammlung hat
das recht gruppen bis zur nachsten vv pro-
visorisch anzuerkennen.



plichten der gruppen:

- ihre zielsetzung bekanntzugeben

= Uber ort und termin ihrer treffen zu
informieren

= einen vertreter in die mitarbeiterver-fr
sammlung zu entsenden

- die allgemeinen regeln der offenheit und
transparenz einzuhalten, eventuelle ge-
winne an das komm abzuliefern

- ihre mitglieder oder eine kontaktadresse
dem sekretariat bekanntzugeben

- sich an den =zielsetzungen des komm zu

orientieren

aktiv an der gestaltung des komm mitzu-

arbeiten

rechte der gruppen:

- das programm des komm zu gestalten

- die rdumlichkeiten des komm bevorzugt und
unendgeltlich zu beniitzen

- budgetmittel fiir ihre arbeit zu beantra-a
gen

- als gruppe des komm O&ffentlich aufzu-
treten, zu werben etc.

organisatorisch sind die gruppen der mit-
arbeiterverrsammlung rechenschaftsplichtig,
inhaltlich der vollversammlung.

die anerkennung als kommgruppe geschieht
fir ein studienjahr.

DAS SEKRETARIAT

fiir den tédglichen betrieb widhlt die wv

vier sekretdr/innen. sie sind der vv rechen

schaftsplichtig und weisungsgebunden.

ein sekretdt/in wird von der wvv als

referent der 6h vorgeschlagen.

aufgaben des sekretariats:

- organisation von bar und putzdienst

- verwaltung der schliissel

- einberufung und leitung der mitarbeiter-
versammlung

- verwaltung der finanzen

- vertretung der kommvollversammlung nach
auBen



VORSCHLAG FIIR EINE NEUE KOMMGRUNDORDNUNC:

g2

= DISKUSSIONSCRUNDLAGE F{iR DIE VOLLVERSAMMLUNG AM 13, DEZEMBER / 20 uhr KOMM

DIE GRUNDLAGE DES VORLIEGENDEN VORSCHLACES BIILDET DER BESCHLUSZ DER LETZTEN
VOLLVERSAMMLUNG ENDE NOVEMBER. DORT WURDE BESCHLOSSEN, DEN MITARBEITERRAT IN
EINEN HAUSHALTS (- JETZT: VERWALTUNGSRAT) UND EINEN INHALTSPAT AUPZUSPALTEN.
dieser beschluB der letzten vollversammluna wurde nach gzirka drei stunden
intensiver diskussion gefasst, und ndmlich aus dem bediirfnis heraus, ein
gremium zu schaffen (nidmlich den inhaltsrat), in dem mehr zeit und eneraie
dafiir aufogewendet werden kann, um iiber inhaltliche themen, die das KOMM he=
treffen sprechen zu k#nnen, um ein "iiberleateres" kulturprooramm erstellen zu
ktnnen und um mehr aufmerksamkeit darauf wrwenden zu k¥nnen, daB "neue leute",
die an mitarbeit im komm interessiert sind, einen zugana zum komm finden. (....)
diesen groben beschlufd der vollversammluna hat nun dei inhaltscruppe in
mehreren ndchtelancen gesnridchen zum vorliegenden CRUNDORNNUNGSVOPSCHLAG ausqe=
arbeitet. '
“der heutice VOLLVERSAMMLUNC kommt die aufgabe zu, diesen vorschlaa fiir eine
neue ORGANISATIONSSTRUKTUR einer inhaltlichen diskussion zu unterziehen, ver=
b~ iserungsvorschldce und kritik anzubrincen, den vorschlag letztendlich anzu=
Neamen oder abzulehnen.

e —

o~
DIE IDEE, DIE HINTER DEM GRUNDORDNUNGSVORSCHLAG STEHT, 18T DE®R VERSUCH, EIN
BASISDEMOKRATISCH ORGANISIERTES ZENTRUM ZU ERMUGLICHEN: IM KLARTEXT: JEDE/P,
DIE/ DER I? KOMM MITARBEITEN UND MITBESTIMMEN WILL, SOLL AUTGRUND DE™

GEGEBENEN STRUKTUP. DIE MOGLICHKEIT DAZU HABEM.

ALS GRUNDSATZ GILT: ALLE AN MITARBEIT INTERESSIEPRPTEM SOLLEN DIE GLEICHEN RECHTE
ZUR. MITBESTIMMUNG UND MITARBEIT HABEN. DIE VORGESCHLAGENE CRUNDOPDNUNC VERSTEHT
“ICH ALS EIN VERSUCH, DIES BESSER ALS BISHEPR ZU CEWXHRI,EISTEM.

W —— ___‘_1_-_'_'.-._____.—— J
o 1) DIE VOLLVERSAMMLUNG : —
sie findet mindest zweimla im semester statt, auf bedarf #fter, - zusitzliche

vollversammlungen k¥#nnen verwaltuncgs- oder inhaltsrat einberufen.
sie ist fiir alle offen, stimmberechticgt sind alle anwesenden.
D™% VOLLVERSAMMLUNG IST OBERSTES BESCHLUSZFASSENDES GPEMIUM IM KOMM,

\<EP SOLLEN ALLE ANSTEHENDEN PROBLEME, BED/'PFMISSE UND PERSPEKTIVEN, DIE DAS
KOMM BESTREFFEN, BESPROCHEM WERDEN.

DIESES GREMIUM SOLIL VOR ALLEM AUFFANGBECKEN SEIN F!IR WUNSCHE, KRITIK.... DER
KOMMBESUCHER/INNEN UND DIE ARBEIT DES KOMM SOLL HIER EINER KONSTRUKTIVEMN
KRITIKE UNTERZOCEN WERDEN.

inhalts- und verwaltunosaruppe sind der VV weisunosoebunden und rechenschafts=
pflichtig.

die inhaltsgruppe schldot der vollversarmmlunc richtlinien fiir ihre arbeti vor,
die VV bespricht diese richtlinien und leat sie fest.
die beiden arbeitsarupoen schlamen der VV ihr hauptverantwortlichen vor, die
VvV verfiigt tiber das VETORECHT, diese abzulehnen.

in der inhaltsgruppe wirde die GRUNDORDMING der KOMM diskutiert und ausae=
arbeitet. die VV diskutiert die grundordnunosvorschlice und leat sie fest.
weiters beschlieRt die VV den BUDGCETPLAN fiirs KOMM,

2) DIE ARBEITSGRUPPEN:

. 2A)INHALTSGR ~PE:

fe findet jeden mittwoch um 21 uhr statt.
sie ist fiir alle offen. stimmberechtict sind alle anwesenden, allerdincs knfiin.
sich an das stimmrecht die verantwor-ung fiir dei durchfithrung der beschliisse
auch zu soraen, sofern diese aufgabe nicht an einzelne weitergeaeben wird.



der inhaltsgruppe kommt die aufgabe zu, das KULTURPRO-
GRAMM zu erstellen, die notige OFFENTLICHKEITSAR-
BEIT zu tragen (publikationen, kontakte) und gespriche iiber
INHALTLICHE ARBEIT zu filhren und diese =11 tragen. was
darunter zu verstehen ist, wird in den RICHTLI' {1IEN auf der
VOLLVERSAMMLUNG festgelegt.

VORSCHLAG FUR DIE RICHTLINIEN DER
INHALTSGRUPPE
@ erstellung cines ausgewogenen und méglichst vielfilti-
gen KULTURPROGRAMMES: (alle formen der musik,
theater: pa~tomime, clown, sprechtheater, laientheater etc., tanz,
literatur (fi'm), politische veranstaltungen (diskussionen, vortrige

® UNTERSTUTZUNG & ANIMATION VON GRUP-
PEN: die méglichkeit des KOMM, fiir alle méglichen GRUPPEN
(kreativgruppen, politische gruppen (amnesty, friede, dritte welt,
biirgerinitiativen etc.) etc.) raum fiir treffen und veranstaltungen
zu bieten soll mehr betont werden. (allerdings stehen diesem
anliegen rein riumliche probleme entgegen, die auf der
PROBLEMSEITE noch beschrieben werden, und zu deren losung
noch viel zeit, arbeit und geld vonnéten sein wird.

® KOORDINATION DER OBEN GENANNTEN AK-
TIVITATEN.

® OFFENTLICHKEITSARBEIT: in der inhaltsgruppe
werden simtliche publikationen (plakate, flugblitrer, broschiiren,
beitrige fiir andere zeitungen etc.) verfalit und gestaltet bzw, die
betreffende arbeit an einzelne verteilt. weiters informiert die
inhaltsgruppe alle mégliche zugingliche offentlichkeit (zettungen,
radio etc.) iiber die aktivititen im KOMM.

® ANIMATION ZUR MITARBEIT: der inhalesgruppe
kumrr‘ilt auch die aufgabe zu, sich um neue interessenten an komm
zu kiimmern, diesen durch offenheit und information die

), feste, jubilien unter beriicksichtigung lokaler (innsbrucker, méglichkeiten zur mitarbei zu geben.

“ifoler, Gsterreichischer) kultureller eigeninitiativen. pro woche
maxintal 2 veranstaltungen).

@ UNTERSTUTZUNG UND ANIMATION STUDEN-
TISCHER AKTIVITATEN: die rolle des KOMM als
méglichkeit fiir studenten, das KOMM als raum zu niitzen, wo
iiber studentische anliegen gespriche, arbeitsgruppen, veranstal-
tungen platz haben, soll mehr als bisher bekannt werden. die
inhaltsgruppe nimmt zu studentischen vertretungen und gruppen
kontakt auf und animiert diese zur nutzung des KOMM.

@ GROSZE ARCHITEKTONISCHE VCRENDERUNGEN IM KOMM
beschlieft die inhaltsgruppe

die INHALTSGRUPPE wihlt sich eine/n HAUPTVERANTWORTLICHE/N:

diesem/r kommt dei aufoabe zu, die beschliisse der inhaltsarunpe aeaeniiber
der 5.H zu vertreten, die treffen der inhaltsgruppe zu orcanisieren und

die buchfiihrung der inhaltsgruppe zu fiihren (oder an einen anderen zu dele=
gieren.)

die VV kann den/die hauptverantwortliche/n ablehnen.

VER’\FAT ST
~ L TUNGe —
’E:l——'i rden di.e zur aufrechrerhaltung des
in sgruppe we .
KOMM nitigen arbeiten verteilt. die HAUSHALTngupp:c ist
zustindig fir BARDIENST, PUTZDIENST, JOI R‘.I‘.P‘tL-
DIENST, BUCHFUHRUNG, verbesserung der Koerdination

der verschiedenen arbeiten. /
:f:iter: kommt ihr die aufgabe der RAUMGESTALTUNG

. § Shdai
méglichkeiten zur verschinerung des KOMM und gewiihrl
:::.'mg gemiitlicher BEISLATMOSPHARE (an veranstaltungs-

freien tagen) kommt auch ihr zu.

die verwaltunggruppe bestimmt eine BUCHHALTUNCSCRUPPE, die die buchhaltuna
des KOMM fiihrt, und die fiir diese arbeit gemif dem aufwand entschidiat wird.
weiters bestimmt die verwaltungsqruppe eine/n HAUPTVERANTWOPTLICHE/N, die/der
dei beschliisse der verwaltungsarunpe gegeniiber der #.H. vertritt, die

treffen der verwaltunasgrupne oracanisiert und dafiir verantwortlich ist, da®
die BUCHHALTUNG termingerecht an die #i.H. weiteraeageben wird.



o HAUTVERANTWORTLICHER FUIRS KOMM = KULTURREFEPENT DER 0§.H.

die letzte vollversammlung bestatiate aerhard k5nia in seiner funktion als
hauptverantwortlichen. dér vorliegende grundordnunasvorschlac sieht
zusdtzlich zu den hauptverantwortlichen der!. arbeitrsarunpen auch einen
HAUPTVERANTWORTLICHEN FHRS KOMM VOP. dieser wird von der VV gewdhlt und
seine funktion lieqgt neben der vertretung des komm aeqeniiber der 8.H. in

der vertreteung des komm nach auBen = offizielle stellen (nolitiker, celdaeber

medien etc.). der hauptveranrwortlich ist verpflichtet an der arbeit der
inhaltagruppe beteiliat zu sein

EUdieff&wh - VoMfaﬂ >

JIE INHALTSGRUPPE SCHLXCT DER VOLLVERSAMMLUNG HIEMIT FOLGENDEN CROBEN
BUDGETPLAN VOR:

INHALTS- und VERWALTUNGSGRUPPE verfiigen {iber ein getrenntes BUDCET, wobei
die inhaltscruppe iiber die #ffentlichen subventionen verfiiot und die
verwltungsgruppe ihr budget selbst triat.

abziiglich eines "sicherheitspolster"s=(noch zu bestimmender anteil der jahres=

subvention, der fiir einmalige arofe anschaffuncen und umbauten etc. zuriick
yjehalten wird) erhdlt die inhaltsaruppe einen monatlichen anteil der aesamt=
jahressubvention: aus diesem pot ist folcendes zu bezahlen:

gagen der kiinstler

plakate, flugbldtter, broschiiren etc.

aufwandsentschiddiaqungen fiir lay-out, gestaltung der fluablitter, flucblatt=
verteiler, plakatierer, organisatoren, veranstalter (alles kommmitarbeiter/-
innen)

die verwaltungsgruppe bezahlt aus dem "gewinn" der bar folagende arheitsent=
schiddiqungen:

buchhaltung

bardienst

putzdienst

journaldienst

und bezahlt anfallende kosten fiir den tdclichen betrieb: = cliihbirnen,
putzmaterial, nahrunasmittel...... sans

und natiirlich die getrinkekosten

der buchhaltunscrupre kommt die aufoabe zu den budcetoplan detailliert zu
erstellen.




