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EDITORIAL

*Jugendliche am Arbeitsmarkt”
ist ein fiir die Offentlichkeit
nicht besonders attraktives
Thema. Zwar existiert ein weit-
verbreitetes Halbwissen iiber die
Hirten, die der Einstieg in die
Arbeitswelt flir junge Leute mit
sich bringt; ebenso sind die
zahlreichen MiBstdnde in der
Berufsausbildung - h&ufig aus
eigener Erfahrung - bekannt.
Aber “da muf man einfach durch,
Lehrjahre sind keine Herrnjah-
re!”, lautet die gdngige Mei-
nung. Auch in den Medien fristet
der Themenkreis ein Schattenda-
sein. Es fehlen die bizarren
Geschichten, wie es sie z. B.
rund um Jjunge Drogenabhidngige
gibt, und mit der alltdglichen
Trostlosigkeit 1dBt sich medial

kaum Furore machen. Auberdem
kénnte edine kritische Bestand-
saufnahme der Bedingungen, unter
denen viele Jugendliche ausge-
bildet werden, ein schiefes Licht
auf unsere “freie” Marktwirt-
schaft werfen (von der Situatiocon
junger Arbeitsloser einmal ganz
abgesehen) .

Im Jugendzentrum werden die
vielfdltigen Schwierigkeiten, die
Berufswahl, Lehre oder auch
Arbeitslosigkeit mit sich brin-
gen, unterschiedlich zum Aus-
druck gebracht. Gelegentlich wird
der kaum wverregelte Raum dazu
genutzt, sich “Luft zu machen”
und die Wut, die eigentlich einem
Vorgesetzten gilt, an uns Z6-
MitarbeiterInnen auszulassen.

INHALTSVERZEICHNIS

JUGENDLICHE AM ARBEITSMARKT

Hiufiger jedoch kommen diesbe-
zigliche Probleme in BAnfragen
oder Erzidhlungen zur Sprache.
Rufgrund der Erfahrungen mit der
verbreiteten Ohnmacht und Rat-
Losigkeit Jugendlicher haben wir
uns entschlossen, das Spannungs-
feld “Berufsausbildung - Lehre -
Jugendarbeitslosigkeit” genauer
unter die Lupe zu nehmen.

Die vwvorliegende Zeitungsnummer
ist Teil einer Veranstaltungs-
reihe, die u.a. auch einen Film-
zyklus im “Cinematograph” (J&n-
ner 91) sowie einen “Lehrlings-
tag” im Z6 (Samstag, 19. 1. 1991)
umfalbt.
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JUGENDLICHE UND ARBEITSMARKT

DEESSEITZE

Die Jugendabteilung der Arbei-
terkammer ist Anlaufstelle fiir
Lehrlinge mit Problemen im Ee-
trieb. Tdglich kommen junge Leu-
te zu uns, allein oder begleitet
von einem Elternteil, einem Be-
kannten, manche aufgeregt, viele
resigniert, einige zornig.

Otto wird zum Ofensetzer (Haf-
ner) ausgebildet, d.h. so kann
man das eigentlich nicht sagen;
Otto hat sich jeden Tag notiert,
wo und was er in seiner zweijah-
rigen Lehrzeit gearbeitet hat:
Im zweiten Lehrjahr waren es
weniger als drei Wochen, die er
in seinem kiinftigen Beruf tdtig
war, den Rest der Zeit half er als
Fliesenleger aus. Irgendwann
denkt er sich, daB er ausgeniitzt
wird und will sein Lehrverhdlt-
nis auflésen und beenden. Gott-
seidank hat er seine Aufzeich-
nungen; ohne sie wire es gar
nicht so leicht, dem Lehrberech-
tigten nachzuweisen, dah er seiner
Ausbildungsverpflichtung nicht
nachkommt .

Manuela hat ihre LehrabschluB-
priifung bestanden, die Lehrzeit
ist =zu Ende, es beginnt die
viermonatige Behaltezeit. Da sagt
ihr Chef, dapP sie “einpacken”
kann, wirft sie hinaus und meldet
sie bei der Krankenkasse ab. Bis
die Dinge eingerenkt sind und
Manuela wieder weitermachen kann,
vergeht eine Woche. Diese Woche
will ihr der Chef aber nicht
zahlen, und versichert ist sie in
dieser Zeit auch nicht,

Christian macht eine Mechaniker-
lehre, 80% seiner Arbeitszeit
sitzt er in einem Biiro, das er
selbstidndig leiten mub. V&llig
iiberfordert tdtigt er Bestellun-
gen, BAuftrdge, usw., - es geht um
viel Geld. Probleme auf einer
Baustelle und Chaos im Material-
lager lassen einen Schaden ent-
stehen - 30.000,- Schilling.
Christian wird zur Verantwortung
gezogen, :

Hanni arbeitet als Hilfskraft in
einem Hotel. Sie ist 15 Jahre alt
und im vierten Monat schwanger.
Ein &drztliches Attest beschei-
nigt ihr eine Risikoschwanger-
schaft und dal sie nur leichte
Arbeiten wverrichten darf. Die
Hotelleitung ist informiert und
sagt ihr Schonung zu. Dann mub
sie schuften, bis sie es nicht
mehr schafft. Als sie sich be-
klagt, droht ihr der Inhaber mit
Entlassung. Hanni weiB nicht,

DES EISBERGS UND SEIN

daB er das gar nicht darf. Sie hat
Angst und arbeitet weiter.

Klaus ist Kfz-Mechanikerlehr-
ling. Zu seinem Lehrberechtigten
hat er ein widerspriichliches
Verhdltnis. “Dreckiger Kriippel”
ist der hdufigste - nicht der
schlimmste - Name, dem ihn der
Chef gibt. Dafiir ist ihr Verhdlt-
nis anderweitig wieder recht
nahe: Klaus hat schon am Privat-
haus des Chefs die Fensterrahmen
abgeschliffen...

Die Liste solcher und &hnlicher
Fdlle 1liefe =sich fortsetzen.
Bedauerlicherweise kommen die
Jugendlichen - wenn iiberhaupt -
meist erst dann in die AK, wenn
die Probleme in ihrer Lehre so
grob geworden sind, daB an eine
Fortfihrung nicht mehr zu denken
ist. In der Tat: Unsere Mdglich-
keiten, Verbesserungen inner-
halb eines konkreten, aufrechten
Lehrverhdltnisses zu bewirken,
sind gering. Und so muB sich
unser Rechtsschutzangebot in der
Regel auf die Lésung und ord-
nungsgemifie Abwicklung beschran-
ken und darauf, den Lehrling wvor
Ubervorteilungen zu bewahren.

Die jeweils entstandenen Proble-
me haben aber tiefere Wurzeln,
belasten den Lehrling meist schon
sehr lange und hdaufig die gesamte
Lehrzeit hindurch. Die Rede ist
von der spezifischen strukturel-
len, sozialen und interessenpo-
litischen Situation der Auszu-
bildenden. Ihr méchte ich mich
kurz durch die Darstellung eini-
ger Problemkreise anndhern:

- Problemkreis Lehrlingsimage:
Die grihere Nachfrage der Wirt-

schaft, der existierende und
prognostizierte Facharbeiterman-
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gel sind Gegenstand von Fachta-
gungen sowie beruhrender Appelle
— auf das schlechte Image der
Lehrlinge haben sie bislang keinen
Einfluf gehabt. Immer noch dréngt
die Jugend an die héheren Schu-
len, cbwohl die dort vergleichs-
weise geringeren Berufschancen
bekannt sind. Es ist bis heute
nicht gelungen, den Lehrlingen,
die immerhin iber 40% aller
Jugendlichen stellen, jenen
Imagepush zu geben, jene Aner-
kennung, die fiir das Selbstbe-
wuBbtsein der jungen Menschen und
die Attraktivitdt der Lehrberufe
so wichtig'wdren. Die meist sehr
niedrige Lehrlingsentschadigung
tut das ihrige dazu.

- Problemkreis Interessensge-
gensatz:

In jedem Arbeitsverhiltnis be-
steht an sich ein Gegensatz
zwischen den Interessen des Ar-
beitgebers und jenen der Arbeit-
nehmer. Dieser arbeitsrechtli-
che “Urkonflikt” wird im Lehr-
verhdltnis noch verschirft: Hier
steht dem betriebswirtschaftli-
chen Erfordernis der Verwertung
der Arbeitskraft des Lehrlings
das Recht desselben auf eine
umfassende und gediegene Ausbil-
dung gegeniilber - zwei Positio-
nen, die in der Praxis hidufig
nicht wvereinbar sind.

- Problemkreis Interaktion:

Neben den beschriebenen Interes-
sensgegensidtzen spiegeln sich im
kenkreten Verhdltnis Lehrberech-
tigter - Lehrling natiirlich auch
Generationskonflikte und Auto-
ritdtsprobleme. Die betriebli-
che Kommunikation ist nur zu oft
vom Konflikt zwischen konserva-
tiver Erwachsenheit und jugend-
licher Rebellion;tberlagert. Die
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Einstellung vieler Lehrberech-
tigter und eine verbreitete
tffentliche Meinung & la “Lehr-
jahre sind keine Herrenjahre”
verhindern, daBk ein Lehrverhdlt-
nis jene Partnerschaft begriin-
det, wie sie im Schulwesen zumin-
dest versucht wird - hdufig auch
mit Erfolg. Nur ein auf gegensei-
tigen Respekt beruhender Kommu-
nikationsstil wdre schlieBlich
jenem demokratischen Selbstver-
stdndnis gemidB, auf das unsere
Gesellschaft gerade heute so
stolz ist.

- Problemkreis “Hirte des Lebens”:

. Erwachsenwerden ist fir alle
j_ungen Menschen eine schwierige,
mit Enttduschungen und Niederla-
gen verbunden Aufgabe. In den
weiterfiihrenden Schulen finden
die Jugendlichen diesbeziiglich
einen gewissen Schonraum vor: Es
gibt die Solidaritdt einer ganz-
jdhrig vereinten Klasse, Schwin-
zen und andere Jugendsiinden werden
relativ milde und verstadndnis-
voll sanktioniert. Lehrlingen
hingegen pfeift der kalte Wind
des “wirklichen Lebens” um die
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-JUGEND UND

Das bringt einen fast zur Ver-
-zweiflung. Da scollte man nun
feinfach einen kleinen Artikel
iiber Jugendarbeitslosigkeit
‘schreiben, ein Thema, mit dem man
seit acht Jahren als Berufsbera-
ter tdglich konfrontiert ist und
fiihlt sich plétzlich fast unfa-
hig, wirklich zufriedenstellen-
de BAussagen zu treffen. Wie
angenehm widre es, unantastbare
Fakten und optimale L&sungen zu
prdsentieren. “Leutl’n so ist es
und nicht anderst!” Oder der
Unverfinglichkeit halber ein-
fach in den Statistiken zu blit-
tern und die ganze Thematik wvon
Angebot und Nachfrage erklaren.
Klingt toll und wirkt mit einer
+flotten Kurve oder einem Sdulen-
.diagramm besonders imponierend.

‘Andererseits iiberfallen uns fast
-tdglich die Magenfliue verursa-
chenden Pauschalierungen von
Presse und Medien mit ihren
geliebten, kaum greifbaren
“Gespenstern”: Arbeitslosigkeit,
Auslidnder, Drogen, Kriminalitat
und als Tiipferl jetzt noch AIDS.

JUGENDLICHE UND ARBEITSMARKT

.Alles halb <o wild.
Das sind nur die
An-

Ohren: Die Schwierigkeiten, die
sie beim Erwachsenwerden haben
{und machen!), haben u.U. andere
Konsequenzen: Verlust des Lehr-
platzes, Arbeitslosigkeit, fi-
nanzielle Einbufien und ev. sogar
Streitigkeiten vor Gericht.

Soweit ein kurzer Blick auf
einige mdgliche Problemlagen,
die in wverschiedenen Lehrver-
hiltnissen natiirlich entspre-

Was dem einen seine Zahlenredu-
ziertheit ist dem anderen die
Emotionslawine.

Deshalb méchte ich mich auf eine
bestimmte Gruppe Jugendlicher
konzentrieren, welche aus der
Sicht des Berufsberaters spezi-
fisch ist fiir den Begriff Jugend-
arbeitslosigkeit; jene Burschen
und Madchen denen der Einstieg in
das Berufsleben Schwierigkeiten
bereitet oder oft gar iiber Jahre
nicht méglich ist (schon formu-
liert: '...die nicht in den Ar-
beitsmarkt integrierbar sind).
Da die Vielfalt der Ursachen und
ihre genaue Behandlung den Rah-
men einer Zeitschrift bei weitem
sprengen wiirde, koénnen hier nur
einige Teilbereiche angerissen
werden.

Um eventuell vorhandenen MiBver-
stidndnissen wvorzubeugen, vor-
erst die offizielle, statistisch
belegte Version, festgehalten
fiir Ende Oktober 1990. Von den
gezdhlten 14.460 Arbeitslosen in
Tirol (das entspricht einer Rate

chendunterschiedliﬂnzumTragén
kommen. Vielleicht erkldren sie
ein wenig, warum es im Ssterrei-
chischen Berufsausbildungssystem
so unbegreifliche und unertridg-
lich Mifstdnde geben kann, wie in
den eingangs erwdhnten Fallge-
schichten.

Peter Schumacher

ARBEITSLOSIGKEIT ( EIN FRAGMENT )

von 5,9%) waren 4.228 Jugendli-
che. Als Jugendlich gilt dabei
die Altersgruppe zwischen 15 und
25 Jahren. Nicht iibersehen wer-
den darf, daB in dieser Arbeits-
losenzahl ein nicht unwesentli-
cher Teil auf sogenannte Saison-—
arbeitslose entfdllt. Wenn also
ab Dezember viele wieder in den
Fremdenverkehr zurilickgekehrt
sind, die “guten oder bezie-
hungsreichen” Schiiler bereits
ihren Lehrplatz gefunden haben,
kommt der Begriff Jugendarbeits-
losigkeit wvoll zum Tragen. Eine
bunte Mischung 15 bis 19jdhri-
ger, vom oft bis zum Totlachen
komisch frechen Spriiche-
klopfer(in) bis zum véllig un-
orientierten Kind, das verzwei-
felt die Achseln zuckt und trotz
Schnupperlehre, Eignungstests
oder angefangenen Lehren immer
noch nicht, weiB was es werden
sollte.

Dem GroBteil von ihnen scheint
eines gemeinsam zu sein: ihr Zug
ist bereits abgefahren (wir
Erwachsenen haben ja schon lange

JUGEN-DLICHE UND AR-BEITSMARKT

ﬁbe:risseﬁ, dal das Leben -

zumindest in der westlichen Kultur
- aus Ziigen besteht, die man
tunlichst erwischen sollte) . Das
haben in der %Zwischenzeit die
meisten, aus welchen Griinden
auch immer, interessierten In-
stitutionen, Ministerien, Kam-
mern und Vereine begriffen und
versuchen diesen verpatzten
Aufsprung zu verhindern. Infor-
mation und Motivation heiBt das
Wundermittel; méglichst f£riih,
vor allem viel und modern. Das
muB hinhauen!

Zu diesem Zeitpunkt muB natiir-
lich sofort gesagt werden, daB
alle Aktivititen und Investitio-
nen in diese Richtung &duBerst
wichtig und 1l&blich sind, wvor
allem, wenn sie in dem Sinne
bewuBtseinsverdndernd wirken, daB
nicht nur derjenige eine Lehre
macht, der fiir die Schule “zu
dumm” ist. In welch erschrecken-
dem Rusmah dieses, schon rein aus
wirtschaftlichen Griinden, fata-
le Image in der Gesellschaft, ja
sogar noch an Grundschulen vor-
herrscht und propagiert wird,
ist meist nur Jjenen klar, die
sich damit niher auseinanderset-
zen.

unglaubliche Vielfalt, diese fast
kastendhnliche Differenziertheit
einer altersmifig kompakten
Gruppe. Zuriickgezogene Modell-
bauver, Skateboardfreaks, Punks,
Metaller etc. etc., bis iiber
beide Ohren werliebt, der/die
erste Freund(in), Elternhaus ade,
oder wirklich noch Kind, darauf
angewiesen elterlich gefiihrt zu
werden. (Typisch die Frage eines
Schiilers wihrend der Berufsin-
formation in der Klasse: “Sind
sie ein Afro?” Erst als ich
zustimmte wurde mein Vortrag als
Berufsberater “hérenswert”!) . Und
jetzt der selbstgewidhlte, wohl-
Uberlegte Eintritt in das Be-
rufsleben.

Kaum einem wird spdter noch
bewuBt, mit welchen Schwierig-
keiten seine Berufsentscheidung
zu diesem Zeitpunkt verbynden
war. In wenigen Wochen (!) wom
Jugendlichen =zum Erwachsenen.
Gliicklich jene, die aus sozialen
und familiiren Griinden ein Auf-
fangbecken fiir ihre “lebenswich-
tigen” Probleme haben, oder deren
Pubertédt sich nur in Akne duBert
(obwohl auch Pickel ein Ableh-
nungsgrund fiir eine Lehrstelle
sein k&nnen!!) . Wihrend Mittel-

Was wissen die da
unfen schon von

Larng&’faﬁgﬁsbsig-

ei -

Trotzdem berithren diese Inten-
tionen die hier angerissene
Problematik kaum. Jugendarbeits-
losigkeit ist kein Informations-—,
sondern ein Entwicklungsproblem.
Gerade in der chaotischsten Zeit
des Lebens, in der Entwicklungs-
phasen und Verdnderung physi-
scher Natur sich abwechseln wie
die Jahreszeiten, sollten die
Grundmauern einer spidteren Exi-
stenz geschaffen werden. Nur in
dieser Zeit existiert diese

schiiler und Studenten ihre Ju-
gend - der iberwidltigende Lehr-
stoff gelte hier natiirlich als
Entschuldigung - oft bis zu den
ersten grauen Haaren verlingern
kénnen, wirde sicher kaum eine
Firma akzeptieren, wenn ein
Lehrling, so wie erstere den UNI-
Eingang, das Geschdftsportal bunt
mit Graffities bespriihen wiirde.
Diese unterschiedliche Auffas-
sung und Akzeptanz gegeniiber dem
Begriff Jugend beruht vielleicht

auf der Uberlegung, daB auch aus
dem iibermiitigsten Studenten doch
noch etwas “Gscheites” wird
(eventuell ein Anwalt oder gar
Politiker), wahrend ein Lehrling
und anschlieBender Facharbeiter
sich doch innerbetrieblich ge-
winnbringend entwickeln sollte.

An dieser Stelle wird es Zeit
eine Lanze zu brechen. Eine Lanze

fir diejenigen Betriebe (es sei

ihnen in all ihrer Ancnymitit
gedankt - es gibt sie wirklich!),
deren Fihrungskrdfte sich noch
Resterinnerungen an die eigene
Entwicklung erhalten haben, an
eigene Anfangsschwierigkeiten und

deshalb Jugendliche, trotz vie-

ler Fehlschlage, wversuchen in
den Beruf einzufiihren. Ein ver-
standnisvoller Ausbildner er-
setzt Unsummen an Werbekosten
fiir seine Berufssparte.

Bisher unerwdhnt blieben Jugend-
liche mit sogenanntem Vermitt-
lqushandiCap. Fhysisch oder
psychisch Behinderte oder ein-
fach mit einem Entwicklungsriick-
stand, wvolkstiimlich als ™“Spit-
ziinder” bezeichnet, Kinder mit
Lernschwierigkeiten die den
momentanen Erfolg in der Berufs-
schule in Frage stellen, auslin-
dische Jugendliche, ungeachtet
dessen wie lange sie schon in
Osterreich sind und sich auch
teilweise bereits als Tiroler
fiilhlen. Sie alle haben Berufs-

.wiinsche, Berufstrdume, die sich

auf dem Arbeitsmarkt kaum oder
nur schwer verwirklichen lassen.
Sie alle tragen zu der eingangs
erwdhnten Zahl arbeitsloser
Jugendlicher bei.. Fir alle gilt,
daB sich ein zu schnell abgefah-
rener Zug nur mit viel Aufwand
und Gliick cder eben teilweise gar
nicht mehr einholen lidBRt. Dazu
bediirfte es einer offenen und
selbstkritischen Einstellung zur
Jugend und einer Anpassung der
Wirtschaft, welche in kleinen
Teilbereichen bereits spiirbar,
im Gesamten jedoch fiir die ndch-
sten Jahre oder Jahrzehnte kaum
zu erwarten ist.

Zu guterletzt ein Aufruf an viele
Jugendliche: Vergeft “die grole
Kohle” gleich nach der Pflicht-
schule. Trachtet nach einer
Ausbildung, die euren Interessen
und Fidhigkeiten entspricht.
Einfach “jobben” ist eine Sack-
gasse. An alle die sich angegrif-
fen fiihlen: Es war nicht bése
gemeint und ibrigens allen wei-
ter viel Spaf im Berufsleben.

0.B.



LEHRLING SEIN - LEBEN,

Ja Ja, lach du nur, aber du wirst
schon sehen, jetzt beginnt auch
fiir dich bald der Ernst des
Lebens, haben mir meine Eltern
und die Herrn Lehrer prophe-
geit ol

Es ist jetzt ca. 10 Jahre her, dah
ich als Lehrling in einer Eisen-
handlung dem Ernst des Lebens
scharf ins BAuge geblickt habe.
Auch zehn Jahre danach bleiben
fiir mich noch einige Fragen offen
und ein recht ungutes Gefihl
rithrt sich da in meinem Bauch,
wenn ich an meine Lehrzeit zu-
riickdenke.

Ich war in einer Aufbruchstim-
mung, als ich mit 15 Jahren die
Schule verlieB und mich als
Lehrling in die Arbeitswelt
hineinbewegte. Viele Wiinsche und
Vorstellungen, aber auch Angste
erwachten da in meinem Kopf, vor
allem die, ob es der richtige
Lehrberuf ist, fir den ich mich
eher unsicher und mit tatkrafti-
ger Unterstiitzung meiner Eltern
entschieden habe.

LEHRLINGE

HELFENFSICH

SELBST

SELBSTHILFE BRAUCHT PARTMNER
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Jugendliche, die sich heute in
dieser Situation befinden, wer-
den sich wielleicht &hnliche
Fragen stellen, daran hat sich in
den letzten 10 Jahren héchst-
wahrscheinlich nicht allzuviel
gedndert. Schon bald werden sie
bemerken, daB ihnen als Lehrling
ein ganz anderer Wind ins Gesicht

blist, denn als Lehrling steigt
man nicht nur in ein Bildungsver-
hiltnis, sondern auch in ein
Arbeitsverhdltnis ein und somit
in die Welt der Erwachsenen. Das
Ganze nur mit dem kleinen Unter-
schied, daR man sich mit 15
Jahren in einer wichtigen Ent-
wicklungs- und Orientierungs-
phase befindet und noch lange
nicht erwachsen ist. Trotzdem
wird aber wvon Lehrlingen ein
hohes MaBR an Verantwortungsbe-
wuBtsein, Bestandigkeit und
Zuverlidssigkeit verlangt. Diese
Anforderungen nehmen durch die
rasche Technisierung der Ar-
beitswelt standig zu und kénnen
von Lehrlingen nur zum Teil
erfiillt werden.

Der Jugendliche, der in . der
betrieblichen Bildung (=Lehre)
steht, ist einer ganz anderen,
fiir ihn neuen Geschwindigkeit
unterworfen, er mull lernen, rasch
zu reagieren, Dies schreibt ihm
das oSkonomische Diktat vor. Ein
langsames Einsteigen und Entdec-
ken der Arbeitswelt bleibt da-
durch oft ein unerfiillter Wunsch.

Eine der beliebtesten Lehrerant-
worten in der Schule war wohl
die, daf man fiirs Leben lerne....
und wenn man/frau spidter als
Lehrling wieder Fragen stellt,
lernt man natiirlich wieder fiirs
Leben, fiir die Zukunft oder
dafiir, daPk man spdter einmal eine
Familie erndhren kann. Aber was
gelernt wird, ist wieder weitge-
hend fremdbestimmt, denn welcher
Jugendliche weiB schon, was
wichtig ist fiir das sagenumwobe-
ne Leben. ODER?

Zuhéren - ausfihren

zuhdren - ausfihren

Jause holen

zuhtren - ausfihren

Nicht wviel fragen.

Schnell sein. Vor allem schnell
sein.

Fiir die vagen Wiinsche und Triume,
die man unerfiillterweise aus der
Schule mitgebracht hat, wie
Mitbestimmung, Mitgestaltung

.etc., kurzum ein bifBchen wichtig

sein, heiBbt es einmalmehr: “Bitte
warten.” Befragt nach der am

JUGENDLICHE UND ARBEITSMARKT

BITTE WARTEN !

dringlichst notwendigen Verbes-
serung der betrieblichen Ausbil-
dung wiinscht sich ein Drittel der
Lehrlinge mehr Mitsprache.
Leider aber mangelt es in der
betrieblichen
Freiraum, an Reservaten, in denen’
Jugendliche die Moéglichkeit
finden, Exrfahrungen und Probleme
auszutauschen, auf die sie in
ihrem Alltag stofen. Ein Ziel der
betrieblichen Ausbkildung kénnte
die Schaffung gerade solcher
Lehrlingsgruppen sein, wo Ju-
gendliche lernen, sich auszu-
driicken um vom Zuhdrer zum Mit-
gestalter zu werden. Vielleicht
kénnten dadurch die Liicken an
Orientierungshilfen ein wenig
geschlossen werden, die ein
Jugendlicher in der Phase seiner
Entwicklung braucht.

Leistung und Anpassung alleine
kénnen das eher angekratzte

Selbstwertgefithl und Selbstbe-.

wuBtsein wvon Lehrlingen nicht
aufbauen.

“Aber Lehrjahre sind keine Her-
renjahre” lautet da die gelaufi-
ge Antwort, und man/frau solle
zuerst einmal etwas leisten,
bevor man/frau Mitbestimmung
verlangt. Der Istzustand sieht
leider so aus, daB die Mdglich-
keit, einen Ansprechpartner fiir
die Probleme am Arbeitsplatz
oder der Berufsschule zu finden,
oft sehr klein ist. Dartiber kann
wader ein Lehrlingsgesetz, die
Gewerkschaft oder die Arbeiter-
kammer hinwegtduschen. Die bei-
den letztgenannten agieren auch
viel zu abgehoben, und letztend-
lich sind es nur wenige Lehrlin-
ge, die den Weg zu diesen Insti-
tutionen finden,

Wenn der Lehrlingsalltag eher
lustlos hinter sich gebracht
werden mufl, so versprechen die
Angebote auflerhalb der wvon Ar-
beit besetzten Zeit Jjene Lust,
die wvorher noch fehlte.

Als Wochenenddesserteur wird dann
versucht, in Discos, Kinos etc.
den Alltagsfrust abzuschiutteln,
es ist zumindest eine Aussicht
auf lustvollere Tdtigkeit und
Befriedigung.

Die Konsumindustrie hat langst
den Mangel entdeckt, der im
(Lehrlings-)Alltag drinsteckt und
montiert mit Hilfe geschickter
Werbung all jene Bilder, die
Jugend/Lehrlingsalltag bunter
scheinen 1laAt. Beim Kauf eines
neuen Kleidungsstiicks, mit neuer
Frisur und generell. coolem
outfit......Eine Illusion, 8i-
cherlich die aber auch eine

Ausbildung an
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Realitdt des Lehrlingsalltags
widerspiegelt: Was du werktags
versaumst, mut du kiduflich
nachholen.

Grundsdtzlicher: Kann ein Lehr-
lingsalltag doch noch lustvoll
werden? Oder muB man weiterhin
die Lehrzeit mit dem Hilfsmittel
Konsum Uberbriicken um dorthin zu
gelangen, wo endlich das ewig
angekiindigte LEBEN beginnt. (Aber
da war doch etwas vorher, oder?)

Martin Obertanner

| Die betviebsfremden Afr:.ei’r;“l
hehmen  evachveckende Ausmadfie
an. - Heh%ev’_ehvlimge waven
miv jo nie Desondeys Sympti
Shaekae el 2oviel ! -
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" AUFWERTUNG ODER DRESSURNUMMER "

Frither einmal war die Lehre Droh-
mittel verzweifelter Eltern
gegeniiber ihren faulen Schulkin-
dern. Das hat sich gedndert.
Heute macht man laut Handelskam-
mer “Karriere mit Lehre”. Zu den
Bestrebungen, die Lehre aufzu-
werten, zdhlt neuerdings die
-Absicht, in Tirol ein Leistungs-
stipendium fiir Lehrlinge einzu-
richten. Der Lehrling hat die
Méglichkeit, ein solches Stipen-
dium beim Land Tirol zu beantra-
gen. Landesbeamte erkundigen sich
dann nach den Leistungen des
Lehrlings in der Schule und im
Betrieb. Dariiber, welche Lei-
stungen férderungswiirdig sind,
befindet die Schulbehérde auf
der einen, die Handelskammer auf
der anderen Seite.

Soweit, so gut - Leistung muB
sich also wieder lohnen. ABER:
Welche Leistung? Und fiir wen?

* Wird sich ein Lehrberechtigter
bei der Frage der Férderungs-
wiirdigkeit seiner Lehrlinge
fir den braven AngepaBten oder
den SelbstbewuBteren, der auch
einmal sagt, daB ihn etwas
stért, entseheiden?

Fordert ein derartiges Lei-
stungsstipendium mehr Miindig-
keit und Kommunikation oder
eher Anpassung und Kritiklo-
sigkeit?

Sollte im Mittelpunkt der
Berufsausbildung primir die
Leistung stehen, oder haben
heranwachsende Menschen auch
ein Recht auf Persénlichkeits-
entwicklung ohne Druck?

Kann ein Lehrberechtigter iiber
die Qualitdten seines Lehr-
lings urteilen, chne von sub-
jektiven Einstellungen und
Gefiihlen beeinflufit zu sein?

Wirde Zusammenarbeit und Team-
geist, wie sie in der Wirt-
schaft gerade heute massiv ge-
fordert werden, durch eine Se-
lektion gefordert oder durch
Konkurrenzdenken und MiBgunst
ersetzt?

Wer wvertritt die Lehrlinge,
wenn dariiber entschieden wird,
was “fﬁrderungswﬁrdige‘ Lei-
stung” heiBt?

Genligt der finanzielle Anreiz

fiir einige wenige, um die Lehre
insgesamt attraktiver zu ma-
chen, oder schwindelt man sich
dadurch an umfassenden und
grundlegenden Reformen des Be-
rufsausbildungssystems vorbei?

Ob die Handelskammer mit einer
derartigen Dressurnummer, wie
dem Leistungsstipendium, die
betriebliche Ausbildung aufwer-
ten kann, wird sich in nédchster
Zukunft zeigen.

Aber um “Karriere mit Lehre”
machen zu kénnen, sind sicher-

lich umfangreichere Reformen
erforderlich,

Peter Schumacher u.

Martin Oberthanner
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GRUEZI AUS MUHLEBERG
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EINE GREENPEACE - STUDIE LEHRT DAS FURCHTEN

VOR

Der Unfall koénnte ganz harmlos
beginnen mit einem Blitzschlag
in die Transformationsstaticn
direkt vor dem Gebdude des Kraft-
werks. Dadurch fallt kurzfristig
die Stromversorgung fiir die Pumpen
* aus, welche das Kilhlwasser in den
Kernreaktor befdrdern. Daran ist
nichts AuBergewthnliches. Be-
triebssysteme in Kraftwerken
kdnnen aus verschiedenen Griifiden
ausfallen - fiir solche Fdlle gibt
es Sicherheitssysteme, die dafiir
sorgen, daB nichts passiert.
Diesmal geschieht aber das Uner-
wartete:

Die Schnellabschaltung des Reak-
tors versagt und die Kernspal-
tung wird nicht unterbunden. Der
Reaktor iuberhitzt sich und die
Notkiihlsysteme, die nur einen
abgeschalteten Reaktor ausrei-
chend zu kithlen vermdgen, schal-
ten sich ein. Das verdampfende
Kilhlwasser erzeugt einen so groBen
Uberdruck, daf das Containment
und schlieBlich auch das Reak-
torgebdude platzen. Da nun kaum
mehr Kihlwasser wvorhanden ist,
schmilzt der Reaktorkern. Die
Brennstdbe zerfliefen und durch-

schmelzen den Boden des Reak-
tors. Hochradiocaktive Stoffe
kénnen ungehindert ins Freie
entweichen.

Niemand widre sonderlich iiber-
rascht, wiirde man nun erkliren,
es handle sich hier um einen in
Technik und Sicherheit total
veralteten Reaktor aus einem
ehemaligen Ostblockland. Dieses
Unfallszenario ist jedoch einer
Studie entnommen, die das Oko-
Institut Darmstadt iiber das
Kernkraftwerk Mihleberg erstellt
hat. Diese im Auftrag des Vereins
*Mihleberg unter der Lupe” (dem
auch Greenpeace Schweiz ange-
hért) erarbeitete Studie stellt
eindeutig klar: der Betrieb von
Mihleberg ist vonm Sicherheits-
standpunkt aus v&llig unverant-
wortlich!

Mihleberg ist 14 km wvon Bern
entfernt, das entspricht etwa
der Strecke zwischen Hall und
Véls. Innsbruck trennen wvon
Mithlebérg nur 300 km Luftlinie,
bis Tscherncbyl sind es circa
2.000 km.

Miihleberg ist ein

SCHWEIZER ATOMSTRAHLWERKEN .

Im Vergleich zu Tschernobyl hat
Mithleberg einen kleineren Reak-
tor, Aber:

In Tschernobyl war nur ein rela-
tiv geringer Teil der Bevdlke-
rung unmittelbar won Stahlen-
schdden betroffen, da das Gebiet
flach und diinn besiedelt ist und
sich die radicaktiven Stoffe in
verschiedene Richtungen und iiber
ein weites Gebiet wverteilt ha-
ben. In der Schweiz werden Winde
durch die Alpen und den Jura
kanalisiert. Dadurch breitet sich
die Radicaktivitdt nur in eine
Richtung aus: Entlang dem dicht
besiedelten Mittelland, in dem
auch zahlreiche Stiddte wie Bern,
Zirich,” Lausanne und Genf lie-
gen.

Im Gegensatz zur russischen
Bevdlkerung verfiigen die Schwei-
zer iiber eine grofie Mobilitédt und
die Ubermittlung von Informatio-
nen erfclgt rasch, wodurch es zu
einer unkontrollierbaren Mas-
senflucht kommen kann, die eine
effiziente Katastrophenplanung,
praktisch unméglich macht. Bei
normalen Westwindverhidltnissen

und Regen wiirde die bei einem
Unfall entehende radioaktive
Wolke auf circa 800 schweizer

_ Gemeinden niedergehen. Um dabei

akute Strahlenschiden zu vermei-
den sind innerhalb wvon sieben
Tagen etwa 95.000 Personen in-
nerhalb wvon 23 Tagen weitere
cirka 765.000 Menschen zu evaku-
ieren. Mittel- und langfristig
sind nochmals 1.800.000 Schwei-
zer aus dem verseuchten Gebiet
abzusiedeln. Damit miissen auch
etwa 1.496.000 Arbeitspliatze,
996.000 Wohnungen und 386.000
Hektar landwirtschaftliches
Nutzland aufgegeben werden. 800
Gemeinden verschwinden somit von
der Bildflache.

Abgesehen davon, daB die Organi-
sation einer solchen Evakuierung
utepisch 1ist, stellt sich die
einfache Frage: wo wire die
evakuierte Bevdlkerung unterzu-
bringen? AuBerdem sind keinerlei
diesbeziigliche Pline vorhanden
und die Behdrden wiren bereits
mit einem Bruchteil der erfor-
derlichen MaBnahmen tiberfordert!
Da die Abwanderung hauptsichlich
Deutschschweizer betrifft und
sie in anderssprachigen Gebieten
angesiedelt werden mibten, wire
der Schweizer Sprachfriede emp-
findlich gestort. Politische
Probleme ergaben sich durch
illegale Riickwanderungen, mas-
sive Stérungen der Eigentumsver-
hédltnisse und Benachteiligung
der Stammbevélkerung durch 6f-
fentliche Hilfe fiir Katastro-
phenbetroffene.

Am bekanntesten und wohl auch am
meisten diskutiert sind die nach
einem Kernunfall auftretenden
Strahlenschidigungen, die ent-
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Strahlenbelastung. Schon schwach-
dosierte Bestrahlung wdhrend der
Schwangerschaft kann zu MiBbil-
dungen und geistiger Unterent-
wicklung bis hin zum Schwachsinn
filhren. Falls der Vater inner-
halb von sechs Monaten vor der
Zeugung strahlenexponiert war,
tritt kindliche Leukdmie gehiduft
auf. Nach einem Unfall im Atom-
kraftwerk Mithleberg wdren tau-
sende _ Strahlengeschiddigte zu
behandeln, was jedoch aufgrund
der notwendigen komplizierten
medizinischen Behandlungsmetho-
den nur fir einen sehr kleinen
Teil davon moéglich ist.

Die Planung des in Mihleberg
verwendeten amerikanischen Reak-
tortyps “Mark I” begann bereits
1960. Schon zweli Jahre nach
Baubeginn 1967 war die Entwick-
lung des verbesserten Typs “Mark
II” in den USA abgeschlossen.
Seit 1972 ist Miihleberg im Dau-
erbetrieb, im selben Jahr wurde
in den USA bereits die dritte
ARuflage des Typs “Mark” einge-
fishrt . Miihleberg erhielt immer
nur befristete Betriebsbewilli-
gungen, da die Betreiber, die
“Bernischen Kraftwerke” BKW, die
Sicherheitsauflagen der Schwei-
zer “Kommission fiir die Sicher-
heit der Kernanlagen” nie zur

‘Ganze erfillten. 1992 liuft die

letzte Genehmigung fiir Mihleberg
aus, und die BKW will nun eine
unbefristete Bewilligung erwir-
ken.

Prinzipielle Schwachstellen der
Siedewasserreaktoren (SWR) - in
Miihleberg wurde auch dieser
Reaktortyp verwendet - liegen in
den an der Reaktorunterseite
angebrachten Kontrollstaben (3},
die zur Regelung und Schnellab-
schaltung des Reaktors dienen.
Bei einem Versagen des Antriebs

plex aber meist zu klein ausge-
legt . Rohrleitungen weisen immer
wieder schwerwiegende Korrosions—
schiden auf.

In Miihleberg kommen noch wesent-
liche Schwachpunkte hinzu. Das
Containment (das ist der Sicher-
heitseinschlub des Reaktors (18))
ist zwar kostenglinstig gebaut,
aber sicherheitstechnisch nicht
ausgereift. Die im Reaktordruck-
behdlter (1) wverlaufenden Um-
walzschleifen filhren zu einer
Vielzahl von Durchdringungen und
SchweiBfnihten - typische Schwach-
stellen im Hinblick auf Lecks.
Die sicherheitstechnisch wich-

" tige mehrfache Auslegung und

Trennung von Systemen steht
wesentlich gegeniiber heutigen
Anforderungen zuriick. Aufgetre-
tene Zwischenfalle waren hdufig
AnstoBR fir fortschreitende Si-
cherheitsanforderungen.

-
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Die Analyse der Schwachstellen.

"des Kernkraftwerks Mihleberg
kommt zu dem klaren SchluB, daB
es heute weder in den USA noch in
einem anderen Land als Neuanlage
eine Betriebsbewilligung erhal-
ten kénnte. Dies widre im iibrigen
auch vor zehn Jahren nicht még-
lich gewesen. So ist es auch
wenig verwunderlich, daB grébere
Zwischenfidlle auch schon aufge-
treten sind:

* am 28. Juli 1971 entziindet sich
wdhrend des Probebetriebes ein
Brand im Maschinenhaus. Durch
Kurzschliisse werden verschiede-
ne Sicherheitssysteme auBer Kraft
gesetzt.

* “Kinderkrankheiten” (unerwar-
tete Schwingungsﬁelastungen,
Risse an Reaktoreinbauten, Sy-
steme funktionieren nicht wie
vorgesehen) zwingen in den Sieb-
zigerjahren zu zahlreichen Um-
bauten.

* Anfang der Achzigerjahre wer-
den Risse in den Rohren der
Umwdlzschlaufen entdeckt. 1985
ergeben Messungen, daB die Risse
eine Tiefe wvon bis zu zweil
Dritteln der Wandstdrke erreicht
haben, worauf die Stellen nur
notdiirftig liberschweifit werden.
Erst im Sommmer 1986 werden die
Rohre ersetzt.
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* Im Herbst 1986 kommt es zur
Freisetzung betridchtlicher Men-
gen radioaktiver Stoffe, die von
betriebseigenen MeBgerdten nicht
registriert wurden. Erst durch
private Messungen wird die Panne
bekannt.

* Die etwa 200 Angestellten des

Kernkraftwerks und andere beige-

zogene Arbeitskrdfte sind durch
die radiocaktive Strahlung einem
erhdhten Gesundheitsrisiko aus-
gesetzt.

* Ein kurzzeitig angestellter
Arbeiter erregt im Sommer 1989
Aufsehen, als es ihm gelingt,
unbemerkt eine Fotckamera ins
Werk =zu schmuggeln und unter
anderem auch den gedffneten
Reaktor zu photographieren. Die
Kamera hitte ein Sprengsatz sein
konnen!

Ein paar Lichtblicke sind am
Schweizer Atomhimmel aber schon
zu erkennen. Die 1986 vom Eidge-
néssischen Verkehs—- und Energie-
ministerium eingesetzte “Exper-
tengruppe Energieszenarien”
(EGES) wverdéffentlichte im Fe-
bruar 1988 die Publikation
“Energieszenarien. Moglichkei-
ten, Voraussetzungen und Konse-
quenzen eines Ausstiegs der
Schweiz aus der Kernenergie”. In
dieser Studie wird bewiesen, daBi

Gehen Sie nicht mit
jeder dahergelaufenen

Matratze ins Beti. Es konnte
ein Alp?ruum sein.

Statt schlecht triumen sollten Sie licber
gut schlafen: auf Futons und Natur-
matratzen, die wir in groBerAuswahl mit
viel Erfahrung fiir Sie maRschneidern.

GEA

th 6“Sitzen[jfgt°

6020 Innsbruck, Evelyn Mathie, Maximilianstr.25

fiir die Schweiz das Zusperren
aller Atomkraftwerke méglich ist.

Eine Volksabstimmung in diesem

Jahr erwirkte den Stopp aller Ak-
tivitdten im Kernkraftbereich
fiir zehn Jahre.

Warum kampft Greenpeace gegen
die atomare Bedrohung?

Die Geschichte von Greenpeace
begann 1971 mit dem Kampf gegen
Atombombentests. Als gegen Ende
der 70er Jahre die ersten Biiros
in Europa gegriindet wurden, sah
man sich mit ganz anderen Proble-
men konfrontiert: mit der soge-
rannten “friedlichen Nutzung”
der Kernkraft. AuBerdem erkannte
man die Verflechtung der beiden
Bereiche im milit&risch-indu-
striellen Machtkomplex der Atom-
industrie, weshalb eine Bedro-
hung nicht sinnvoll ohne die
andere angegriffen werden kann.
Die Proteste richteten sich zu

Beqii
eginn der neuen Kamp§gne gegen

die Atommiillversenkung und gegen
Atomanlagen, die schon im Nor-
malbereich grofe Mengen an Radi-
caktivitiat freisetzen (zum Bei-
spiel die britische Wiederaufbe-
reitungsanlage “Windscale”, die
tdglich" mehrere Millionen Liter
radiocaktiver Abwdsser in die
irische See pumpt; 1983 wurde sie
auf den Namen “Sellafield” umge-
tauft, um den schlechten Ruf
loszuwerden) .

Nach Tscherncbyl und dem Unfall
im Kraftwerk Three Mile Island
{UsSA) ist klar, daB uns eine
Zukunft mit 'Kernenergie nur
weitere Katastrophen bringen
kann. Greenpeace lehnt die Ker-
nenergie aber nicht nur wegen des
Risikos einer nuklearen Kata-
strophe ab. Bei Beriicksichtigung
aller Kosten wvom Abbau, der
Aufbereitung und dem Transport
von Uran, iiber Bau und Betrieb
der Reaktoren bis hin zum unge-
losten Problem der Wiederaufar-
beitung und Entsorgung der radi-
oaktiven Abfille und der Stille-
gung-der Atomkraftwerke ist die
Kernenergie weit teurer als andere
zur Zeit angewandte Methoden zur
Stromerzeugung.

AuBerdem: Gidbe es keine Pluto-
nium erzeugenden Kernkraftwerke

wilrden '‘auch keine Atomwaffen
alle Linder der Welt bedrochen!

AutorInnen: Barbara Klima
Barbara Lauprecht

Peter Erler
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AUS DER BASISGEMEINDE MICHA
ZUM THEMA : SOZIALHIRTENBRIEF

129 Kallegi('..- Sind sie 2uch
wegen Sozialhivien-
brieles da ?

Im Mai dieses Jahres erschienen,
war der Sozialhirtenbrief der
Bsterreichischen Bischdéfe fir
kurze Zeit ein heibes Gesprdchs-
thema. Inzwischen ist’s schon
wieder recht still um ihn gewor-
den; trotzdem méchte ich heute
dariiber berichten, wie dieser
mit Spannung erwartete Brief wvon
der Basisgemeinde aufgenommen
wurde (bevor wir uns endgiiltig in
der Vorbereitung des Gemeindefo-
rums und dem Thema Zweidrittel-
gesellschaft wverlieren...- das
hat ja auch Bezug zum Sozialhir-
tenbrief!).

Mit Spannung erwartet deshalb,
weil dieser Hirtenbrief eine
Vorgeschichte hat: 1988 erschien
ein sogenannter “Grundtext” unter
dem Titel “Sinnvoll arbeiten -
solidarisch leben” und wurde in
der Offentlichkeit zur Begutach-
tung vorgelegt. Jede/r konnte
seine/ihre Meinung dazu HuBern,
es gab zahlreiche Veranstaltun-
gen, und schlieBlich trafen iiber
2.000 schriftliche Stellungnha-
men ein. Sie wurden in einer
Zusammenfassung dokumentiert,

Der Grundtext schien wielver-—
sprechend, die Reaktionen reich-
ten von positiver Uberraschung
bis zu heftigster Ablehnung, vor
allem auf Seiten der Wirtschaft.
Sogar das Wort “marxistisch” war
zu héren.

Auf der Basis der Stellungnahmen
scollte der Grundtext dann ibe-
rarbeitet werden. Die Frage war,
wilrden die Bischéfe den fort-
schrittlichen Grundtext weiter
verteidigen oder sich auf einen
KompromiB einlassen, der nieman-
dem wehtut.

Was ist nun herausgekommen? Es
wirkt schon recht eigenartig,
wenn vom KPO-Vorsitzenden Sil-
bermayr bis zum OVP-Abgeordneten
Khel der Sozialhirtenbrief ge-
lobt wird.

Es sind oft gute Ansitze zu
finden, sie beschrinken sich
aber meist auf die Theorie,
praktische Lésungsvorschlige
werden kaum aufgezeigt oder
bleiben verschwommen. So ist
hidufig wvon “man sollte”, “es
miisste”, usw. die Rede. Immerhin
kénnen sich engagierte Leute,
die nicht im Theoretischen stec-
kenbleiben, auf den Sozialhir-
tenbrief berufen. So finden wir
auch Aussagen zum Thema Zwei-
drittelgesellschaft, das hier
“"Die neue Soziale Frage” genannt
wird. Dabei benennen die Bischo-
fe verschiedene Gruppen, die an
den Rand der Gesellschaft ge-
driangt werden, und prangern
Ungerechtigkeiten an. Zur Losung
der neuen sozialen Frage fordern

sie vor allem die persdnliche
Initiative.

Besonders aktuell: die Stellung-
nahme zum Problem der Fliichtlin-
ge. Zitat: “Wir werden uns noch
viel mehr bemihen missen, die
Vorurteile Fremden und Ausldn-
dern gegeniiber abzubauen und
solchen Menschen nicht nur eine
wirtschaftliche, sondern auch
eine mitmenschliche Heimat zu
geben. Dazu bedarf es der Solda-
ritdt aller (...). Jedexr Ruck-
fall in eine nationale Uberheb-
lichkeit widerspricht dem Geist
der Menschenrechte und ist zu-
tiefst unchristlich. Auch das
gehért zur neuen sozialen Fra-
ge.”

Nach all den Erwartungen also ein
Sozialhirtenbrief, der zwar sehr
gut won der Intention her, im
Konkreten aber eher verwaschen
ist. Das Prophetische fehlt.
Ziemlich mager das Kapitel iiber
Frauen, kein Wort iiber 2Zivil-
dienst (“Wir begriifen, dah die
Angehérigen des Bundesheeres
ihren Dienst =zum Schutz der
dsterreichischen Neutralitdt und
im Dienst der Vereinten Nationen
als Beitrag zur Erhaltung des
Friedens verstehen.”)

Karin
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MEINE EINDRUCKE VOM GRAZER FRIEDENSKONGRESS

Am Nationalfeiertag fuhr ich mit
dem 2Zug nach Graz =zur ERSTEN
OSTERREICHISCHEN VERSAMMLUNG fiir
GEWALTFREIHEIT, SOZIALE VERTEI-
DIGUNG und UMFASSENDE FRIEDENS-
POLITIK. Unterwegs stiegen immer
wieder Friedensbewegte aus den
verschiedensten Richtungen zu
und es ergab sich schon im Zug ein
lebhaftes Gesprich zum Teil iiber
die Erwartungen in diesen Kon-
gress, der in dieser Form zum
ersten Mal in Osterreich veran-
staltet wurde.

In einem zweiten Referat erldu-
terte Klaus HEIDEGGER (Bundesse-
kretdr der Kathol. Jugend) seine
“Thesen zur Sozialen Verteidi-
gung”. Nach dem Versuch einer
Neudefinition der SV (Was, gegen
wen, wann, wo, wie... soll wver-
teidigt werden?) wies Heidegger
auf die christiliche Botschaft
hin als einer Botschaft von .-der
Gewaltfreiheit.

Tja, Sie sehen ja

selbst wie es um thre )

te: (welt-)politischer Situa-
ti o endgiiltig verabschieden.
Von Rainer Steinweg wurde der
Begriff “Konstruktive (und na-
tiirlich gewaltfreie) Xonflik-
taustragung” wvorgeschlagen und
als Modell fiir eine kiinftige
Vorgangsweise diskutiert. Dabei
haben die atomare Bedrohung
genauso Platz wie die Skelogi-
sche, machtpolitische, wirt-
schaftliche usw.

Zu meinem grofen Erstaunen hat-
ten sich im Grazer Minoritensaal
an die 200 Teilnehmer aus allen
Bundesliandern, aus Deutschland,
der Schweiz, Slowenien, Bulga-
rien und der CSFR eingefunden und
es begann relativ plnktlich nach
14 Uhr mit einem Begrifungs-
spiel: Jeder bekam die Gelegen-
heit, seinen Namen (auf kleinen
Aufklebern) anderen Teilnehmern
auf die Brust zu heften und so mit
ihm ins Gesprdch zu kommen. Es
ware unmiglich gewesen bzw, hdtte
sehr lange gedauert, wenn sich
jedeR einzeln vorgestellt hitte;
ich fand diese Art der BegriiBung
eine gute Idee und es ergab sich
gleich von Anfang an eine gute
Stimmung im Raum. Als erster
sprach Andreas GROSS (Mitbegriin-
der und Sprecher der GSocA =
Gruppe Schweiz ohne Armee) iiber
den “Kleinstaat als friedenspo-
litische Chance”. Mir hat dieser
Vortrag sehr wviel Hoffnung in
bezug auf unsere Friedensarbeit
gemacht . Andreas Gross hat ein-
mal von seiner eigenen Arbeit in
der Schweiz berichtet, hat aber
gleichzeitig betont, daB wir in
Osterreich eine eigene Vergan-
genheit, eigene Prcbleme und
Chancen haben, etwa bei der
Auflésung des Bundesheeres oder
anderen friedenspolitischen
Initiativen.

Noch wvor dem Abendessen trafen

sich die einzelnen (insgesamt
15) Arbeitskreise und besprachen
ihre jeweilige Thematik und
Vorgangsweise. Von der ARGE
Friedenspidagogik und Zivildienst
waren wir zu sechst in Graz und
hatten beschlossen, uns auf die
Arbeitskreise zu verteilen. Mich
interessierte besonders der 5.
AK mit dem Thema: Theorie und
Kritik an der Sozialen Verteidi-
gung (SV). Brigitte war im 7. RK
(Konkrete Erfolge / MiBerfolge
der SV), einer fast ausschlieB-
lichen Frauengruppe, in der die
Erfahrungen von Frauen aus Bul-
garien besondere Betroffenheit
auslésten. Rupert hatte sich fiir
die “Padagogik der Gewaltfrei-
heit” im BK 3 interessiert, Karin
und Andreas arbeiteten schon
ganz konkret an ihrem “Projekt
Friedensdienst V” fur das Jahr
1991 in Cberdsterreich.

Mir selber hat wvor allem das
Gesprédch im Arbeitskreis wviel
gebracht. Erstens wurde mir
klarer, was SV iUberhaupt bedeu-
tet und wie sie historisch ent-
standen ist, nidmlich als reines
Gegenstiick zur militdrischen
Verteidigung, mit denselben
Feindbildern, Mechanismen und
Denkmodellen. Davon sollten wir
uns heute, in einer Zeit gednder-

Weiters wurde mir klar, daB es in
Osterreich nicht allein darum
geht, das BH abzuschaffen. Die
Bedrohungsangste der Bevdlke-
rung in Hinblick auf einen auBer-
staatlichen Agressor, auch wenn
diese Angste noch so irrational
sind, miissen einfach auch zur
Kenntnis, missen Ernst genommen
werden. Gleichzeitig aber sollte
intensiv die Friedensarbeit in
ganz Osterreich fortgesetzt und
ausgebaut werden, nicht in Form
eines Friedens- (ocder
Abriistungs)ministeriums, sondern
in Form vieler kleiner dezentra-
ler Gruppen, miglicherweise auch
Friedensbiiros in den Bundeslin-
detn. Und nicht zuletzt war es
fir mich aus Innsbruck sehr
wichtig zu erfahren, was es an
einzelnén.Etiedensgruppen, Ini-
tiativen und Einrichtungen in
Osterreich gibt. Auch in den
vielen einzelnen Gesprédchen in
den Pausen und am Abend erhielt
ich wviele Anregungen und wert-
volle Impulse fir meine / unsere
Friedensarbeit in der Innsbruc-
ker ARGE Friedenspiadagogik und
ZD, etwa den Aufbau einer Frie-
densbibliothek am Z 6 oder die
intensive Beratungs- und Bufkla-
rungstiatigkeit iiber ZD und To-
talverweigerung in Schulen und
Jugendzentren.

Der Samstag war dann ganz den
Arbeitskreisen gewidmet. Ein
letztes Referat hielt Ekkehard
KRIPPENDORF (Friedensforscher,

TU Berlin) iiber die “Entmilita-

risierung der Politik als Per-
spektive und Methode” und sprach
damit ein fir mich zentrales
Thema an: Den Abbau wvon Herr-
schaft! Krippendorf méchte nicht
{(mehr) von Utopien trdumen (weil
sie meist won polit. Eliten
stammen und wieder zu Herrschaft
filhren), sondern Perspektiven,
neue Blickrichtungen entwick-
eln.

Am Abend - leider regnete es in
Graz fast ununterbrochen - gab es
bei einem Fest Heeresabschaf-
fungswein, Brotchen und Musik
der steirischen Gruppe “Aniada a
Neoar”. Ich hakbe mich hauptsédch-
lich mit Christian Biittner aus
Berlin unterhalten, der mir viel
von der TU Berlin, dem BSV (Bund
fir Soziale Verteidigung,
Deutschland) und der militanten
Szene in Berlin erzidhlt hat. Er
betreut auferdem das in Europa
wohl einzigartige und gréBte
Gandhi-Archiv, das neben Bii-
chern, Zeitschriften und Doku-
mentationsmaterial vor allemitber
5000 Fotos besitzt.
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Besonders gefreut hat mich,
Andreas Gross aus der Schweiz
kennenzulernen, ein . iiberaus
herzlicher und lebensfroher
Mensch, den noch nicht alle

" Frustrationen Jjahrelanger miih-

samer Friedensarbeit zermiirbt
haben, sondern der im Gegenteil
einen geradezu beneidenswerten
Optimismus ausstrahlt. Mit Karl
Kumpfmiiller vom Grazer Biiro fiir
Frieden und Entwicklung, das an
der Planung und Durchfiihrung der
Tagung makgeblich beteiligt war,
konnte ich ein Treffen in In-
nsbruck und einen Gespridchsabend
in unserer ARGE vereinbaren.

Am Sonntag, 28. Oktober stellten
die 15 Arbeitskreise ihre Ergeb-
nisse vor: Jeder AK sollte einen
“Schlisselsatz”, eine These oder
Forderung formulieren, die dann
der Presse und der Offentlich-
keit iibermittelt werden sollte.
Da hiel es z. B.:

* “BEziehung statt ERziehung”,
oder

* “Umstellen auf Friedensmitte-
lerzeugung”, oder

* “Wor-Denken ist Quer-Denken”,
oder 3

* "Wir fordern einen eigenstin-
digen, freiwilligen Friedens-
dienst!” oder .

* "Im Chaos stecken wviele Még-

lichkeiten zum Handeln.” usw...

Die Frauengruppe brachte ihre
Botschaft in Form eines Liedes zu
Gehor. Schlieflich fand um 10 Uhr
ein Podiumsgesprach mit Politi-
kerInnen der Parlamentsparteien
statt, wobei nur die Vertreter
der SPO, OVP und Griinen auch
kamen und sich in unterschiedli-
chem AusmaB mit der Frage be-
schiftigten: “Wie kénnte eine
gewaltfreie Umfassende Friedens-
politik Osterreichs aussehen?”.
Auch Teilnehmer am Kongref grif-
fen lebhaft in das Podiumsge-
sprédch ein. Mit einem Pressege-
sprach ging die 1. Osterreichi-
sche Versammlung fiir Gewaltfrei-

_heit, S5V und Umfassende Frie-

denspolitik =zu Ende, in den
Medien wurde von diesem KongreB
aktuell berichtet.

Es liegt jetzt an mir, an uns, an
jedem einzelnen, die konstrukti-
ven Ansidtze weiterzufithren und
zu verwirklichen. Ein nichster
KongreB aller Friedens”arbeiter”
wird voraussichtlich in ein bis
zwel Jahren wvielleicht in Salz-
burg stattfinden, dann auch einmal

in Innsbruck.

Johannes Blaas
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ERSTE OSTERREICHISCHE VERSAMMLUNG FUR GEWALTFREIHEIT, -
| Z6ist Bewegung
SOZIALE VERTEIDIGUNG UND UMFASSENDE FRIEDENSPOLITIK , |

ERAZ: 26 — 28, OKTOBER ‘1990 - PROGRAMM = l 153/7)6@
)

FITNESS MIT MUSIK

Allgemeines Fitnesstraining mit Musik

9.00 Uhr pinktlich: Univ.-Prof. AFRO-BRASILIANISCHER TANZ

Freitag, 26. Oktober 19%0 18.00 Uhr: Einteilung und Beginn 18.00 Uhr: Redaktionssitzungen
der Arbeitsgruppen (Ubersicht - Wie schon im Herbst, intensives Muskelaulbautraining und Verbesserung der
13.00 - 14.00 Uhr:Eintreffen der iber die Arbeitsgruppen - die 20.30 Uhr: Fest mit "Aniada a allgemeinen Beweglichkeit mit Ulrike Kratky. Fir NeueinsteigerInnen offen. Jf“)r
Teilnehmer, Anmeldung, Entge- AFbextsgruRpentes?;mmenselbst, Noar” (organisiert und veran-
gennahme der Tagungsunterlagen wie lang sie arbeiten und wann ataltet von der KJ—stink.) Dienstag 20.00 - 21.00 Uhr
etc. sie abendessen) ; ! Ex A \n
Beginn: Dienstag, 5. Februar 91
s ] X an - - e = L. e Sl i Ch ) i
14.00 Uhr punkt%lc?. Begreﬁung, Sonntag, 28. Oktober 1990 Kosten: 0S 650.- (lmal wochentlich/15 Wochen)
Kennenlernen, Einfihrung in das Samstag, 27. Oktober 1990
Taena 9.00 Uhr piinktlich: Vorstellung 2 \ N\

der Arbeitsgruppenergebnisse

15.15 Uhr: Andreas Gross (Mitbe- Dr. Ekkehard Krippendorff (Frie- e
i n i i ita v, Grundausbildung in afro-brasiliapischem Tanz
gfund?r und.Spr?cher oeL Grufpe densforsq?er, Frf;e ?n}ver51tat 10.00 Uhr: Podiumsgespridch mit & & /ﬁ
Bho elne ibchwelascune sShEibe ik Berlin) : "Entmilitarisierung der PolitikerInnen der Parlament- fiir AnfangerInnen und Fortgeschrittene 2
“ ; £ s ;
?e? Kleinstaat als frleden?po Polltlk” als Perspektive und sparteien zu: “Wie kénnte eine 15
llzlschedﬁhanc§.d#ontui?nIifner Hethods gewaltfreie Unfassende Friedens- Donnerstag 20.00 - 22.00 Uhr
umfassenden Friedenspolitik” tai : : o - :
3 politik Osterreichs aussehen? - - % i
10.30 Uhr: Arbeitsgruppen Kosten: 0S 180.- pro Abend und Person
17.00 Uhr: Dr. Klaus Heidegger 12 .00 Uhr: AbschluB und Ausblick Dieser Kurs beginnt nach Weihnachten wieder am 10. Jdnner 1991.
(Bundessekretdr der Kath. Ju- 132.00 Uhr: Mittagessen
gend/Kath. Jugend Land Oster- ' 12.30 Uhr: Pressegesprich Afro-brasilianisches Tanztheater
.-reichs): ™“Thesen zur Sozialen 15.00 Uhr: Arbeitsgruppen
-Verteidigung” Ziel dieses Kurses ist das Einiiben eines Stiickes aus der brasilianischen
Mythologie mit anschlieBender Auffiihrung. 2
Freitag 19.00 - 22.00 Uhr :
un
=J O Samstag 9.00 - 13.00 Uhr
Kosten: 0S 180.- pro Abend bzw. Vormittag und Person
IN EIGENER SACHE :
Diese beiden Kurse laufen bis zum Sommer und werden von Live-Percussion
begleitet. Fiir TeilnehmerInnen, die alle drei Termine besuchen kosten
Seit 20 Jahren bemiiht sich das s
: Ausbi 1SW o] 5 2.500.~-.
Jugendzentrum %6 .um  die - In- 10 Ausbildungswochen 0S »00
nsbrucker Jugend. In vielen S R %
schwierigen Situationen konnten o~ < - — =L @ riieile o
« 3 - JAZZ-DANCE-KURS 0 e . =
und kénnen wir Hilfe anbieten. S (e R = G
: = s . o2 {1 o a2 — - =
Immer fleder gilt es, sich neu Stretching, Konditionsaufbau, Einiibung von Schrittkombinationen, Schulung des _ = H Syt T e
auf die schnell wechselnden _ SR R
ERFOLGREIGHE PARTNER- Bediirffiisse und Probléme einzu- Rhythmusgefiihls. = - ;; = T
SCHAFTIN BASIEREN INAIER stellen. . ] : g & = L o !
e e Immer schon waren uns Geldsorgen Mittwoch 18.30 - 20.00 Uhr z = i
= d ' T = = Q: =
GREIFESDES RRAFTEN. Erens _Beglej't,er! 1 Leiterinnen: L. Staud igl :-‘:3 ; !;-C = .":
Doch jetzt sind sie besonders ’ : e eesting - = - e =
groB! Die Kosten steigen - die K. Hinterleitner r = S RS
Subventionen stagnieren. Beginn: Mittwoch, 6. Februar 91 ¥ < . e
Wir bitten Sie daher wieder : L _. - = = = =
- : : Kosten: 0S 900.- (lmal wdchentlich/15Wochen) = o = =
SiE txD Wir. Die BTV herzlich um ihre so oft bewiesene 0 = =,
IESERD WIR. LG : Hilfsbereitschaft. : & =
= . o
r MUSICAL-DANCE-KURS g e 3
N B
Im Namen des Vereins, des Mitar- Show— und Revuewerkstatt S = =
— Bank beiterteams, der Jugendlichen : = L b
BTV \ der Vorieil einer guten ban Einstudieren spezieller Nummern aus Musicals, Training von Mimik und Gestik. F, £
: Bank fir Tirol und Vorarlberg 5 i h ¥ -
: Meinrad Schumacher Fiir Jugendliche ab 14 Jahren, ohne Vorkenntnisse, max. 12 TeilnehmerInnen. =
)

:l n Donnerstag 18.00 - 20.00 Uhr

Leiterinnen: L. Staudigl

; : und
K. Hinterleitner

Kosten: 0S 1.000.- (lmal wochenLlich/15 Wochen)

——



IN EIGENER SACHE

KINDER-MUSICAL-DANCE

Fiir Kinder von 5 bis 10 Jahren ohne Vorkenntnisse. Geplant ist eine abschlieBende

Auffithrung fir Eltern und Freunde. Max. 10 Kinder.

Donnerstag 16.00 - 17.30 Uhr
Leiterinnen: L. Staudigl

K. Hinterleitner e
Beginn: Donnerstag, 7. Februar 91 f
Kosten: 0S 700.- (lmal wochentlich/15 Wochen)
KORPERERFAHRUNG

Mittels sensiblen Kérperiibungen - aus dem Yoga, aus Feldenkrais - und gegenseitigem
Massieren, werden differenzierende Korpererfahrungen und neue Korperbekanntschaften
gemacht.

Kursdauer 8 Wochen. Leiterin: Ingrid Wild.

Montag 19.30 - 21.00 Uhr
Beginn: Montag, ll. Februar 91
Kosten: 0S 700.-

RHYTHMISCHE GRUNDSTRUKTUREN

Erarbeitung von rythmischen Grundstrukturen iiber den Korper und Kérperbewegungen.

Mittwoch 20.00 — 21,30 Uhr
Beginn: Mittwoch, 13. Marz 91
Kosten: 0s 700.- (10 Abende) :
¢ e
i g?ﬁ;
PERCUSSION

Begreifen von rhythmischen Grundstrukturen, Erlernen afro-cubanischer Rhythmen,

Zusammenspiel in der Gruppe. Max. 10 TeilnehmerInnen. Vorkenntnisse erforderlich.

Donnerstag 18.30 - 20.00 Uhr
Beginn: Donnerstag, 7. Februar 91
Kosten: 0s 700.- (10 Abende)

Beide Kurse - Rhythmische Crundstrukturen und Percussion - werden von

Ingrid Wild geleitet.

ACHTUNG - ANKUNDIGUNG - ACHTUNG - ANKUNDIGUNG - ACHTUNG - ANKUNDIGUNG

Am Samstag,den 19.1.1991,findet im Jugeﬁdzentrum Z6 ein "LEHRLINGSTAG" statt!

Der Aktionstag beginnt um 14,00 Uhr mit Kaffee und Kuchen.Danach gibt es
ein Hausgelédndespiel,eine "Lehrlingsklagemauer'wird gebaut usw.usf.

Wer Fragen hat oder etwas loswerden mochte,kann sich auch an Leute von
der Arbeiterkammer oder dem Arbeitsamt wenden,die an diesem Nachmittag im
Zb anzutreffen sind.

Eingeladen sind selbstverstdndlich nicht nur Lehrlinge,sondern alle,die
sich fiir das Thema interessieren beziehungsweise davon betroffen sind

(und das miiBten ja eigentlich viele sein!!!)



